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8§ 56 og § 58a-aftale

Du og din arbejdsgiver kan sgge om en
§ 56-aftale, hvis du har en kronisk
lidelse eller er ramt af langvarig
sygdom, som har betydning for din
arbejdsindsats.

Med en § 56-aftale kan din arbejds-
giver fa sygedagpengerefusion fra for-
ste fravaersdag.

Hvis du efter endt sygemelding stadig
skal ga til behandling, kan du og din
arbejdsgiver sgge om § 56-aftale, ndr
behandlingen inklusiv transporttid
udggr mindst fire timer af den
ugentlige arbejdstid.

Derved vil din arbejdsgivers udgifter
ved drypvis sygdom, som skyldes
samme kroniske eller langvarige
lidelse, mindskes og du kan bevare en
tryg og positiv tilknytning til din
arbejdsplads under din

sygdomsperiode.

Hvis du inden din anszettelse har
planlagt et behandlingsforlgb, som
pagar efter anseettelsesstart, kan I
sgge om en § 56-aftale, som daekker
udgifterne i perioden, hvor du er
under behandling.

I kan sgge en § 56-aftale, hvis du i dit
nuvarende arbejdsforhold har haft
mindst 10 sygedage inden for det
sidste &r p& grund af samme lidelse.
Aftalen kan ogs8 sgges, hvis du far
stillet en diagnose, som kan give gget
arbejdsfraveer.

Hvis du er selvstaendig og sygemeldt,
kan du sgge om en § 58a-aftale.

Du kan leese mere pa www.borger.dk,
hvis du gerne vil vide mere om § 58a.


http://www.borger.dk/
http://www.borger.dk/

En § 56-aftale kraever fglgende:

¢ Du skal veere sygedagpengeberettiget (og
opfylde beskezeftigelseskravet).

o Der skal foreligge lzegedokumentation pa,
at der er tale om en kronisk eller langvarig
sygdom.

e  Aftalen skal indgas af dig og din
arbejdsgiver.

o Aftalen er knyttet til det enkelte
arbejdsforhold og geelder i op til to ar.

e  Aftalen omfatter kun fraveaer pd grund af
sygdom, som § 56-aftalen er indgdet pa

baggrund af.

e § 56-aftalen kan ikke anvendes med
henblik p& nedszettelse af arbejdstiden.

e  Aftalen skal godkendes af jobcentret.

Formalet med ordningen er:

At du som medarbejder opnar en stgrre tryghed i
anseettelsen, selv om laengerevarende sygdom skulle
opsta.

At du som arbejdsgiver modtager
sygedagpengerefusion fra fgrste fraveersdag, hvis
medarbejderens fravaer skyldes den sygdom, som §
56-aftalen omhandler.

Du kan finde yderligere information og vejledning til
ansggning om § 56-aftale p&: borger.dk



http://www.borger.dk/

Hvad kan Jobcenter Horsens hj=lpe med?

Ansggning og sagsbehandling:

e § 56-aftale
e § 58a-aftale
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