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Indledning

Alle unge skal have mulighed for at tage en uddannelse, fa et job og blive en del af feel-
lesskabet. Men alt for mange unge vaelger pr. automatik det almene gymnasium?, nar de
skal vaelge ungdomsuddannelse efter 9. eller 10. klasse. Det sker ogsa selvom, at deres

kompetencer og interesser peger i retning af f.eks. en erhvervsuddannelse.

Ved at give de unge bade viden og kompetencer til at traeffe de uddannelses- og karriere-
valg, der passer til dem, tror vi pd, at flere unge vil motiveres til at veelge en erhvervsud-

dannelse for deres egen skyld.

En erhvervsuddannelse er en speendende mulighed for mange unge. Det er en uddan-
nelse, som abner mange dgre til et alsidigt og interessant arbejdsliv og til videre uddan-

nelse. At blive faglaert er med andre ord et solidt afszet til at skabe sig en god fremtid.

Unge med en erhvervsuddannelse i bagagen er samtidig attraktiv arbejdskraft for mange
virksomheder i Horsens Kommune. Og der er brug for unge, der béde kan bruge hoved
og haender i fremtidige jobs. Dygtige faglaerte, der kan taenke kreativt og praktisk, er for-
udsaetningen for, at nye virksomheder far liv, og at eksisterende virksomheder kan ud-

vikle sig.

Selvom unge insisterer pa, at uddannelsesvalget er deres, sa har de unges voksne net-
vaerk - lzerere, vejledere og foraeldre - en central rolle i at oplyse, vejlede og stgtte de
unge i den videre faerd efter grundskolen?. Derfor er det centralt, at vi sikrer, at alle bgrn
tilbydes en bred, varieret og fordomsfri viden om uddannelses- og jobmuligheder - bade i

den almene undervisning, i vejledningsaktiviteter og i dialogen i hjemmet.

1 s8dan ser de unge pa erhvervsuddannelser og gymnasiet efter 9. klasse | EVA 2019
2 Uddannelsesvalg i 9. klasse. Unges vej mod ungdomsuddannelse | EVA 2019



Vi bygger pa et godt fundament

BAGGRUND

Horsens Kommune har et godt fundament at bygge videre pa, nar det handler om at

fa flere unge til at vaelge en erhvervsuddannelse efter 9. eller 10. klasse.

Meget er lykkes siden vi i 2017 vedtog vores fgrste strategi for flere unge i erhvervsud-
dannelse. Vi har styrket indsatsen og fokus i folkeskolen, vejledningen samt styrket sam-
arbejdet med erhvervsuddannelser og virksomheder i kommunen. Sammenlignet med
landsplan sgger flere unge fra Horsens Kommunes skoler optagelse pa en erhvervsud-
dannelse. Horsens er altsa godt pa vej, nar det handler om at flere unge skal veelge en

erhvervsuddannelse. Men det er ogsa klart, at vi ikke er i mal.

I den seneste udgave af strategien havde vi fokus p& de tekniske erhvervsuddannelser og
resultaterne har vist, at fokus pa dette har haft en effekt; flere unge i Horsens Kommune

har valgt den tekniske retning.

I Horsens Kommune har vi - ligesom langt stgrstedelen af landets kommuner - den udfor-
dring, at vi mangler kvalificeret arbejdskraft pa8 det sundhedsfaglige og sociale omrade.
Samtidig kan vi se, at faerre unge veelger dén retning, nar de veelger en erhvervsuddan-
nelse. Seerligt har vi behov for dygtige social- og sundhedshjzelpere, som pa vores pleje-
hjem og hospitaler kan hjeselpe de aldre og syge, der har allermest behov. Horsens Kom-
mune har som velfeerdsleverandgr en forpligtelse til at rekruttere dygtige, veluddannede
medarbejdere indenfor omsorgsfagene. Derfor vil vi i strategien for perioden 2021-2025
have et bredt fokus pd erhvervsuddannelserne - de tekniske, de merkantile, fedevarer- og

lanbrugsuddannelserne - og de humanistiske erhvervsuddannelser.
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MAL

Med strategien Flere unge i erhvervsuddannelse 2021-2025 vil vi i Horsens Kommune opna,

at:

Mal 1

Mindst 30 % af de elever fra kommunale skoler i Horsens Kommune, der ansgger
om optagelse pd en ungdomsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse, veelger en

erhvervsuddannelse.

Mal 2

En stgrre andel af de unge i Horsens Kommune, som optages pa en erhvervsuddan-

nelse, skal vaelge ‘'Omsorg, sundhed og paedagogik’.

Mal 3

I 2030 skal mindst 90 procent af de 25-3rige have gennemfgrt en ungdomsuddan-

nelse (nationalt mal).
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9 Indsatsspor - sadan vil vi ggre det

Strategien Flere unge i erhvervsuddannelse har ni indsatsspor som for perioden 2021-2025,

skal bidrage til, at endnu flere unge i Horsens Kommunes skoler sgger optagelse pa en af de

mange spaendende erhvervsuddannelser, som udbydes i Horsens og i Danmark.




1. STEAM PA UNDERVISNINGEN

I Horsens Kommune har vi en strategi for STEAM i dagtilbud og skoler for at sikre, at vores
bgrn og unge dannes og udvikler deres kompetencer til fremtiden. Med strategien gnsker vi,
at styrke udviklingen af bgrns motivation til laering samt deres muligheder for at forholde sig
undersggende til verden, til kritisk analyse, til kreativ taenkning og innovative skabelsespro-
cesser. I Horsens Kommune skal arbejdet med STEAM konkret understgtte, at vores bgrn og
unge bliver bade dygtige og kompetente i et fremtidigt job og at de har kompetencer, der
matcher fremtidens arbejdsmarked.



2. SAMSPIL MELLEM UDDANNELSE OG ERHVERV

Det skal vaere tydeligt for eleverne i Horsens Kommunes sko
de leerer i skolen, videre i livet. Derfor har vi i Horsens k
anvendt laeringskonceptet SAMSPIL, som omhandl

erhverv. Konceptet sikrer, at alle elever i Horse
uddannelser, job- og karrieremuligheder, s:

nelse, der giver dem mulighed for at re:

3. EN FOLKESKOLE

Vores folkeskole skal bidr
passer til dem. Skolerr
mulighederne inde

skal bidrage til at

de skal veelge
at deres kompetencer
skal sikre, at alle unge har

g, sa de kan udnytte deres

ngen i folkeskolen tage ud-

yver skal alle vejledningsaktivite-




5. SYSTEMATISK ARBEJDE
MED ELEVERNES UDDAN-
NELSESPARATHED

Vi gnsker, at alle elever i Horsens
Kommunes skoler er uddannelsespa-
rate, nar de afslutter 9. klasse. Derfor
vil vi sikre, at skolerne arbejder
systematisk med at udvikle elevernes
faglige, sociale og personlige kompe-
tencer. Der skal i dette arbejde vaere et
seerligt fokus pa at sikre, at elever, der
er i risiko for ikke at blive uddannelses-

parate, far det kompetencelgft, der

skal til for, at de kan pabegynde og

gennemfgre en ungdomsuddannelse.




6. SAMMENHZANG FOR ELEVERNE I OVERGANGEN FRA
FOLKESKOLE TIL ERHVERVSUDDANNELSE

Stadig mange elever falder fra en pabegyndt erhvervsuddannelse. I Horsens Kommune fal-
der mere end 15 % af eleverne fra i Igbet af de forste seks maneder pa en erhvervsuddan-
nelse3. Det kan skyldes et forkert uddannelsesvalg, et kulturskifte fra folkeskolen til er-
hvervsuddannelsen eller noget helt tredje. Vores opgave er at sikre, at flere unge fra start
veelger den rette uddannelse og fastholdes i uddannelsen. Eleverne skal opleve at kunne
mestre overgangen bade fagligt og socialt, s& de fastholdes i den erhvervsuddannelse, de er
pabegyndt. Vi skal skabe en endnu bedre overgang mellem folkeskole og erhvervsuddannel-

ser for at sikre sammenhaeng i den enkelte elevs uddannelsesforlgb.

3 Uddannelsestatistik.dk




7. MALRETTEDE INDSATSER TIL UNGE UDEN FOR UDDANNELSE
O0G JOB

I Horsens mener vi det, nar vi siger, at vil have alle unge med! Unge, som ikke er i uddan-
nelse eller job, skal hjeelpes igang, sa de har noget at sta op til om morgenen. Derfor skal vi
sikre, at vi har de szerlige indsatser, der skal til for at nedbryde de barrierer, nogle unge
har, for at kunne pabegynde og gennemfgre en uddannelse eller fungere i et job. Der skal i
indsatserne vaere et szerligt fokus pa at gge tilgangen til erhvervsuddannelserne, fordi de

unge ad den vej kan fa fodfaeste pd arbejdsmarkedet inden for en relativt kort arraekke.

8. UNDERSTOQTTE FORALDRE OG NETVARKS VIDEN OM ER-
HVERVSUDDANNELSER

Vi ved, at netveerk og foraeldre har stor betydning for det uddannelsesvalg, som den unge
treeffer i 9. klasse. Dels spejler den unge sig i sine omgivelser og omgivelserne praeger den
unge med den viden, de selv har pd uddannelsesomradet. Derudover ved vi, at nogle
foreeldre oplever, at det er sveert, at guide deres bgrn i ungdomsuddannelse. Derfor vil vi
involvere foraeldrene endnu mere end vi allerede ggr i deres bgrns uddannelsesvalg samt
arbejde med foraeldrenes viden og forforstaelser omkring uddannelse. Det ggr vi for at sikre,

at den enkelte unge vaelger en uddannelse, der passer til egne interesser og kompetencer.

9. SAMARBEJDE MED PRIVATSKOLER, ERHVERVSUDDANNELSER
OG VIRKSOMHEDER OM DET FALLES ANSVAR

Horsens Kommune har et ansvar for, at alle unge bosat i kommunen skal have en uddan-
nelse, men ikke alle unge gar pa uddannelsesinstitutioner, som kommunen har direkte
ansvar for. Det kan vaere elever pa private grundskoler, efterskoler og elever i ungdomsud-
dannelser. Den nationalpolitiske malsaetning om at flere unge skal veelge en erhvervsuddan-
nelse, og at elever skal fastholdes i deres uddannelse er en feelles opgave for alle uddannel-
sesinstitutioner. Samtidig gnsker vi i Horsens Kommune, at alle elever tilbydes en bred
viden om alle uddannelser, som de kan treeffe deres uddannelsesvalg pa baggrund af. Det

faelles ansvar vil vi i Horsens Kommune arbejde pa at understgtte og Igfte.
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INDSATSSPOR 1
STEAM i al laering

FORMAL

I Horsens Kommune har vi en strategi for STEAM i dagtilbud og skoler for at sikre, at
vores bgrn og unge dannes og udvikler deres kompetencer til fremtiden. Med strate-
gien gnsker vi, at styrke udviklingen af bgrns motivation til laering samt deres
muligheder for at forholde sig undersggende til verden, til kritisk analyse, til kreativ
taenkning og innovative skabelsesprocesser. I Horsens Kommune skal arbejdet med
STEAM konkret understgtte, at vores bgrn og unge bliver bade dygtige og kompetente

i et fremtidigt job og at de har kompetencer, der matcher fremtidens arbejdsmarked.

INDSATS

STEAM i leeringsmiljger i dagtilbud og skoler

I Horsens Kommune forstds STEAM som en didaktisk tilgang med &bne, kreative og
(feelles-) skabende laereprocesser som sit omdrejningspunkt. Det er en tilgang, hvor vi
seetter bgrns potentiale for at udvikle deres kompetencer i et tveerfagligt perspektiv i
centrum. I fremtidens samfund og p& fremtidens arbejdsmarked vil der nemlig vaere
behov for, at bgrn og unge kan forholde sig kritisk undersggende og eksperimente-
rende til verden, at de kan konstruere og kommunikere viden pa et oplyst grundlag,

vaere innovative og kan agere i mange forskellige faellesskaber.

I juni 2021 vedtog Bgrne- og Uddannelsesudvalget i Horsens Kommune en ny version
af STEAM-strategien. Med den version tydeligggr vi, at alle bgrn og unge i Horsens
Kommune skal tilbydes leeringsmiljger med afseet i en STEAM-lzeringstilgang og at

STEAM skal findes i bade dagtilbud, skole og SFO med en tvaerfaglig tilgang.

Professionelle laeringsfaellesskaber omkring STEAM

Vi ved, at det kraever en steaerk leeringskultur og udviklende professionelle laeringsfael-
lesskaber blandt det paedagogiske personale at udvikle STEAM laeringsforigb af hgj
kvalitet. Som paedagog eller lzerer skal man vaere undersggende, og man ma prgve
sig frem for at finde ud af, hvordan STEAM kan se ud i den konkrete situation. Det
paedagogiske personale skal ikke ngdvendigvis have et svar parat, nar der arbejdes
STEAM-relateret, men skal kunne vise bgrnene, hvordan de selv kan finde frem til et
svar. Vi skal derfor have fokus pa staerke professionelle lzeringsfaelleskaber omkring
STEAM.
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FAKTA

Hvad er STEAM?

STEAM er en forkortelse af SCIENCE, TECHNOLOGY, ENGINEERING, ART,
MATHS.

STEAM er en tveerfaglig tilgang til laering. Den gger bgrns nysgerrighed og
motivation ved at lade dem undersgge, eksperimentere, udvikle og besvare

autentiske problemstillinger.

I Horsens Kommune har vi med STEAM fokus pa bgrns faglige og almene

dannelse samt at give dem kompetencer til at navigere i og bidrage til en

verden, der er i konstant forandring.




INDSATSSPOR 2
Udbygget SAMSPIL mellem uddannelse og erhverv

Det skal vaere tydeligt for eleverne i Horsens Kommunes skoler, hvordan de kan bruge det,
de leerer i skolen, videre i livet. Derfor har vi i Horsens Kommune siden 2015 udviklet og
anvendt laeringskonceptet SAMSPIL, som omhandler et samarbejde mellem uddannelse og
erhverv. Konceptet sikrer, at alle elever i Horsens Kommunes skoler far et bredt kendskab
til uddannelser, job- og karrieremuligheder, s de er klaedt pa til aktivt at vaelge en

uddannelse, der giver dem mulighed for at realisere deres dramme og potentialer.

INDSATS

Udbygning af SAMSPIL med szerlig veegt pa erhvervsuddannelserne

Med lzeringskonceptet SAMSPIL sikrer vi, at alle elever i Horsens Kommunes 0.-9. klasser i
lgbet af deres skolegang opnar viden om de mange typer af virksomheder, job og uddannel-
ser, der findes i Horsens Kommune. Det sker gennem saerligt tilrettelagte laeringsforlgb og
virksomhedsbesgg, hvor samspillet mellem uddannelse og erhverv er i centrum. Hver
drgang fra 0. til 9. klasse modtager 25 timers obligatorisk Uddannelse og Job undervisning

gennem Samspil.

Med SAMSPIL giver vi eleverne en bred introduktion til uddannelser og erhverv. Det bidrager
til, at eleverne opnar konkret viden om de muligheder, som en erhvervsfaglig uddannelse
kan give og gger interessen for at sgge videre uddannelse inden for de praktiske uddannel-

ser.

Skolerne har en vigtig opgave i, at eleverne far maksimalt udbytte af Samspil-indsatsen.
Samspil skal vaere en del af hverdagen i folkeskolen, og der skal derfor ske en taet
integration mellem Samspil og den daglige undervisning pa alle klassetrin. For lzerere og

paedagoger i folkeskolen ligger der derfor en vigtig opgave i at sikre denne integration.

Samspilspartnerskaber med virksomheder

Et nyere indsatsomrdde fra skoledret 2017/18 er Samspilspartnerskaber, som kort kan
betegnes som en udbygning af Samspil med vaegt pa taettere samarbejder, der raekker ud

over virksomhedsbesgg.

Samspilspartnerskaber er en mulighed for skolerne for at danne et samarbejde med den
samme virksomhed i lokalomrddet over en 3rraekke. Erfaringerne viser, at de deltagende
skoler far gode og teette samarbejder med virksomhederne i lokalomrddet, som raekker ud

over Samspilsvirksomhedsbesgg og ind i fagfaglige samarbejder.
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Samarbejde med ungdomsuddannelserne

Der har i udviklingen af SAMSPILS-konceptet vaeret fokus pa at styrke samarbejdet med
ungdomsuddannelserne i kommunen om lzeringsforlgb i Samspilsregi. Vi er ikke i mal med
denne opgave og fremadrettet skal vi have fokus pa at etablere flere staerke samarbejder

med ungdomsuddannelserne, med szerlig vaegt pa erhvervsuddannelserne.

FAKTA

SAMSPIL blev igangsat af HORSENS ALLIANCEN og UDDANNELSESALLIANCEN og

gennemfgres i et taet samarbejde mellem det lokale erhvervsliv og Horsens Kommune

® I skoledret 2019/20 har i alt 46 forskellige virksomheder deltaget i Samspilssamarbejde.

® 238 af virksomhederne har deltaget i det ordinaere Samspil og tilbudt virksomhedsbesgg

til 114 skoleklasser fra 5.- 9. klassetrin.

® 18 af de i alt 46 virksomheder har indgdet Samspilspartnerskaber med 6 skoler og tilbudt

leeringsforlgb for i alt 34 klasser.

® Social- og Sundhedsskolen og Bygholm Landbrugsskole har deltaget i Samspil og har
tilbudt lzeringsforlgb til 13 klasser.
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INDSATSSPOR 3

En folkeskole med fokus pa dannelse og udsyn

FORMAL

Vores folkeskole skal bidrage til, at flere unge vaelger og gennemfgrer den uddannelse,

der passer til dem. Skolerne i Horsens Kommune skal derfor tilbyde alle elever en bred
viden om mulighederne inden for alle ungdomsuddannelser, herunder de erhvervsrettede
fag, hvilket skal bidrage til at kvalificere det endelige uddannelsesvalg efter 9. klasse.

Det er samtidig vigtigt, at eleverne far kompetencer, der ggr, at de kan indga i nye faglige
og sociale sammenhange pa en ungdomsuddannelse eller et arbejde og mgde de krav, der

stilles der.

Udskolingen har en szerlig opgave i at fastholde elevernes motivation for lzering og give
eleverne perspektiv for videre uddannelse. Derfor skal vi have udskolinger og valgfag med

udsyn til uddannelse og job i et bredt perspektiv.

INDSATS

Fokus pa elevernes dannelse og et bredt vidensgrundlag om uddannelse og
job for alle elever

Med udgangspunkt i folkeskolens formal skal skolerne i Horsens Kommune tilbyde alle
elever i 0. - 9 klasse en bred og varieret undervisning, hvor bade boglige, praktiske,

musiske og kreative fag prioriteres, sa vi imgdekommer bredden af elever.

Samtidig skal vi sikre, at alle elever tilbydes en bred viden om mulighederne inden for alle
ungdomsuddannelser, herunder de erhvervsrettede fag, hvilket skal bidrage til at kvalificere
den enkelte elevs endelige uddannelsesvalg efter 9. klasse. Det kraever bl.a. at ogsa
underviserne har bred viden om de uddannelsesmuligheder, der findes. Erhvervsuddannel-
serne er nemlig meget mangfoldige. Udover de fire forskellige retninger indenfor grundforlg-
bet er en mulighed en erhvervsfaglig studentereksamen (EUX), som kombinerer det boglige

ogpraktiske.

En forudsaetning for at give eleverne et oplyst grundlag om uddannelser og job er et taet
samarbejde mellem folkeskolerne og Ungdomscentret, ungdomsuddannelserne og det lokale
erhvervsliv om at levere den rette viden om uddannelses- og jobmulighederne. I Horsens
Kommune er det politisk besluttet at have to uddannelses- og job-tovholdere til at stgtte

samarbejdet mellem skoler og uddannelsesinstitutioner og til udvikling af UJ-indsatser.
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FAKTA

Horsens Kommunes folkeskoler er sammensat i fem sdkaldte udskolingsklynger.
De fem udskolingsklynger er:

- Klynge Nord: Gedved Skole - @stbirk Skole - Egebjergskolen

- Klynge Syd: Bankagerskolen - Hgjvangskolen - Dagnaes Skole

- Klynge Vest: Lundskolen - Nim Skole - Braedstrup Skole

- Klynge Nordgst: Langmarkskolen - Stensballeskolen - Hovedgard Skole -
Sgvind Skole

- Klynge Midt: @sterhabskolen - Horsens Byskole.

Eksempel pa et valgfag udviklet i samarbejde med erhvervsuddannelserne:

I Klynge Nordgst er det et krav, at planlaegningen af de bundne valgfag sker pa tvaers af
skolerne i klyngen og med stzerk kobling til erhverv og erhvervsuddannelserne.
Learnmark inddrages i udviklingen af valgfagene og i feellesskab finder parterne ud af,
hvordan Learnmark kan bidrage til et valgfag. Det kan vaere forlgb, som Learnmark
allerede har udviklet, eller forlgb, der kan udvikles specifikt til valgfaget. Valgfagene
udbydes pa tvaers af klyngeskolerne og argange. Kravet til valgfagene er, at der skal vaere
minimum to forlgb om &ret, hvor der er en kobling til en erhvervsuddannelse - eller anden

relevant aktgr - for at sikre kobling til praksis.

I EUD10 kombineres den faglige undervisning med et udvidet brobygningsforigb

indenfor erhvervsuddannelsernes fire hovedomrader.

I 2021 sggte 47,8 procent af eleverne pa STEP10 en erhvervsuddannelse som for-
ste prioritet



INDSATSSPOR 4

Karrierelaering i folkeskolen

FORMAL

Alt for mange elever veelger pr. automatik det almene gymnasium, nar de skal vaelge
ungdomsuddannelse efter 9. eller 10. klasse. Det sker ogsa selvom, at deres kompetencer
og interesser peger i retning af f.eks. en erhvervsuddannelse. Vi skal sikre, at alle unge har
den rette viden og kompetencer til at treeffe et uddannelsesvalg, sa de kan udnytte deres
potentiale til fulde. Derfor skal uddannelses- og jobundervisningen i folkeskolen tage
udgangspunkt i den tilgang, der kaldes karrierelaering. Derudover skal alle vejledningsaktivi-

teterne udvikles med afsaet i karrierelzering.
INDSATS

Karrierelaering som en integreret indsats i udskolingen

Med tilgangen karrierelaering ruster vi eleverne til uddannelses- og jobvalg. Med karrierelae-
ring har vi fokus pa elevernes handtering af og forstelse for deres eget uddannelsesforlgb
og overgange i uddannelsessystemet ved hjzelp af elevernes viden om dem selv, fag,
uddannelser, arbejdsmarked og samfundet. Det kan i praksis ggres ved at arbejde med de
unges erfaringer, dremme, valg, refleksioner, forventninger, motivation samt koblingen til

deres fritid og gvrige liv uden for skolen.

Karrierelaering skal veere en integreret indsats i 7., 8., og 9. klasse i alle folkeskoler i

Horsens Kommune.

Vejledningsaktiviteter med fokus pa karrierelzering

Forskning viser, at eleverne kan fa langt mere ud af vejledningsaktiviteterne i folkeskolen,
hvis vi er gode til at bruge aktiviteterne til at lzere eleverne at traeffe et kvalificeret valg.
Derfor skal alle vejledningsaktiviteter udvikles med afsaet i karrierelaering. Samtidig ved vi,
at elevernes udbytte af vejledningsaktiviteterne forstaerkes ndr det kombineres med bade
for- og efterbehandling, og hvor der konkret arbejdes med elevernes refleksioner, perspekti-
ver og viden. Derfor arbejder vi med bdde for- og efterbehandling i alle vejledningsaktivite-

ter.
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Karrierelaering er i Horsens Kommune implementeret i alle vejledningsaktiviteter:

Kollektiv vejledning
Skills Stafetten
Uddannelsesmesse
Introkurser
Brobygning
VIA-besgg

Samspil

N v s wWDN=

Vi gor allerede rigtig meget pa UJ-fronten i Horsens Kommune - meget mere end hvad
lovgivningen tilsigter. Det er vi stolte af, og vi skal blive ved med at udvikle vores aktiviteter

i den rigtige retning.

Model 1 Demonstrerer Horsens Kommunes vejledningsaktiviteter opdelt i lovbundne,

kommunale og lokale aktiviteter.

(o]ntroduktionskurser ]

#Brobyning
s Kollektiv vejledning
sUddannelse og Job

sVejledning for IUP
elever

« Samspil )
o Skills Stafetten

sUddannelsesmesse
*VIA-beseg

sTemadage for Ul-
koordinatorer

~—— Lovbundne
aktiviteter

Kommunale

aktiviteter

¢« Kompetenceudvikling * Praktik
for lerere « Samarbejdsforleb med
*UJ] for segregerede ungdomsuddannelser
tilbud «Klyngedage
*Valgfag
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Uddannelse og Job Rejsen - Escape Room

Som en del af den kollektive vejledning har Horsens Kommune udviklet ‘Uddannelse og Job
Rejsen’ — et mobilt online Escape Room, der omhandler unges styrker i relation til deres
uddannelsesvalg.

Eleverne er inddelt i grupper, som hver far udleveret en kuffert med opgaver de skal Igse i
Igbet af 45 minutter for at gennemfgre ‘rejsen’.

For at Igse opgaverne, der handler om uddannelse og job, skal eleverne veere aktive og
bruge bade hoved og haender. Eleverne lzerer at samarbejde, og de far tydeliggjort deres
interesser og styrker samt udfordret deres uddannelsesvalg.

Uddannelse og Job Rejsen fungerer som optakt til den efterfglgende kollektive vejledning,
hvor vejlederen tager udgangspunkt i det eleverne har veeret igennem, herunder hvordan
oplevelsen kan relateres til uddannelsesparathedsvurderingen samt hvordan elevernes
faerdigheder kan kobles til uddannelsesvalget.


https://www.youtube.com/watch?v=f6aK-sUJX28

INDSATSSPOR 5

Systematisk arbejde med elevernes
uddannelsesparathed

FORMAL

Vi gnsker, at alle elever i Horsens Kommunes skoler er uddannelsesparate, nar de
afslutter 9. klasse. Derfor vil vi sikre, at skolerne arbejder systematisk med at udvikle
elevernes faglige, sociale og personlige kompetencer. Der skal i dette arbejde vaere et
saerligt fokus pa at sikre, at elever, der er i risiko for ikke at blive uddannelsesparate,
far det kompetencelgft, der skal til for, at de kan pabegynde og gennemfgre en

ungdomsuddannelse.

INDSATS

Arbejdet med elevernes uddannelsesparathed

I Horsens Kommune laegger vi vaegt pa en tidlig indsats for at sikre, at alle elever er uddan-
nelsesparate, nar de afslutter 9. klasse. Derfor arbejder vi allerede pa 7. klassetrin med at
styrke elevernes faglige og sociale kompetencer og med at skabe en sammenhang til
arbejdet med uddannelsesparathedsvurderingen i 8. og 9. klasse. Det er en indsats, hvor vi
0gsd har fokus pa at skabe sammenhaeng for den enkelte elevs forstdelse af egen sociale og
faglige udvikling frem mod en ungdomsuddannelse. I 8. og 9. klasse gennemfgres den

lovpligtige uddannelsesparathedsvurdering.
Data for elevernes uddannelsesparathed fglges af Bgrne- og Uddannelsesudvalget.

Intensive vejledningsforigb for ikke uddannelsesparate elever

Uddannelsesparathedsvurderingen i 9. klasse er de unges adgangsbillet til ungdomsuddan-
nelse. Derfor skal vi ggre noget saerligt for de unge, som er i risiko for ikke at veere uddan-

nelsesparate, nar de afslutter 9. klasse.
Ungdomscentret har ansvaret for i samarbejde med eleven, foraeldre og skolen at tilrette-

lzegge en seerlig indsats for elever, der er vurderet ikke uddannelsesparate i 8.-10. klasse i

form af intensiv vejledning individuelt eller i grupper.
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Der er en vej for alle elever -
tik og malrettede tilbud

Folkeskolen er og skal vz
vil fgrst veere uddan
skolen for en perio

der er bedre m

skift” kan se

gdestabilitet og valgparathed.

pa elevens personlige, praksisfaglige og sociale
a. pa baggrund af dialogredskabet ”spind”, som
aggrund af karakterer, UPV-mgde med skolen og
olen foretager Uddannelsesvejlederen vurderin-

je i 8. klasse og to gange i 9. og 10. klasse

araktergennemsnit pd mindst 4 i standpunktskarak-

gnsker en erhvervsuddannelse, de faglige forudseet-
emsnit pa mindst 02 i dansk og matematik. For at
ymnasial uddannelse skal eleven have et karakter-

Ipunktskaraktererne.

0. klasses eleverne uddannelsesgnske i optagelse.dk.







INDSATSSPOR 6

Sammenhang for eleverne i overgangen fra folkeskole
til erhvervsuddannelse

FORMAL

Stadig mange elever falder fra en pabegyndt erhvervsuddannelse. I Horsens Kommune fal-
der mere end 15 % af eleverne fra i Igbet af de fgrste seks maneder pa en erhvervsuddan-
nelse*. Det kan skyldes et forkert uddannelsesvalg, et kulturskifte fra folkeskolen til er-
hvervsuddannelsen eller noget helt tredje. Vores opgave er at sikre, at flere unge fra start
veelger den rette uddannelse og fastholdes i uddannelsen. Eleverne skal opleve at kunne
mestre overgangen bade fagligt og socialt, s& de fastholdes i den erhvervsuddannelse, de er
pabegyndt. Vi skal skabe en endnu bedre overgang mellem folkeskole og erhvervsuddannel-

ser for at sikre sammenhaeng i den enkelte elevs uddannelsesforlgb.

INDSATS

Styrket uddannelsessamarbejde

Horsens Kommunes tilgang p& uddannelsesomradet er kendetegnet ved formelle
samarbejder. I Horsens Uddannelsesrad og samarbejdsforummet Uddannelsesforum
samarbejder vi bredt om at Igfte uddannelsesniveauet i kommunen. Uddannelsesforum
samler alle folkeskoler og ungdomsuddannelser i kommunen og fokuserer bl.a. pd at
udvikle konkrete indsatser, der kan styrke sammenhangen for eleverne i overgangen

fra folkeskole til ungdomsuddannelse.

En god overgang fra Folkeskole til erhvervsuddannelse

Et vigtigt skridt pa vejen til gennemfgrelse af en erhvervsuddannelse er, at de unge
overhovedet pdbegynder en erhvervsuddannelse. For at lykkes med det, skal vi sikre,
at alle unge far en god overgang fra folkeskole til erhvervsuddannelse. Det at skabe
gode overgange er en fzlles opgave, der begynder i folkeskolen og fortszetter pa er-

hvervsuddannelsen.

Uddannelsesforum har i papiret Den gode overgang beskrevet og tydeliggjort procedu-
rer, sagsgange og roller/ansvar mellem folkeskoler og alle ungdomsuddannelser i

kommunen. Den gode overgang opdateres én gang arligt.

4 Uddannelsestatistik.dk
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INDSATSSPOR 7

Saerlige indsatser for unge uden for uddannelse og job

FORMAL

I Horsens mener vi det, ndr vi siger, at vil have alle unge med! Unge, som ikke er i uddan-
nelse eller job, skal hjeelpes igang, sa de har noget at sta op til om morgenen. Derfor skal vi
sikre, at vi har de saerlige indsatser, der skal til for at nedbryde de barrierer, nogle unge
har, for at kunne pabegynde og gennemfgre en uddannelse eller fungere i et job. Der skal i
indsatserne vaere et szerligt fokus pa at gge tilgangen til erhvervsuddannelserne, fordi de

unge ad den vej kan fa fodfaeste pd arbejdsmarkedet inden for en relativt kort arraekke.

INDSATS

FGU - Den Forberedende Grunduddannelse

Unge, som ikke kan gennemfgre en ordinzer ungdomsuddannelse efter folkeskolen, kan tage
en FGU (Forberedende Grunduddannelse). En FGU skal give eleven viden, kundskaber,
feerdigheder, afklaring og motivation til primaert at gennemfgre en ungdomsuddannelse eller

alternativt opnd ufaglaert beskeeftigelse, jf. Lov om forberedende grunduddannelse.

KUI - Den Kommunale Ungeindsats og Uddannelsesvejledningen

I kommunerne kan unge gennem Den kommunale ungeindsats (KUI) fa vejledning om
ungdomsuddannelse og fremtidigt erhverv, nar de gar i grundskole eller er under 25 ar og
ikke har en ungdomsuddannelse. I Horsens Kommune er det Ungdomscentret, der er
kommunens ungeindsats. Ungdomscentret har pligt til i samarbejde med ungdomsuddannel-
serne og grundskolerne at skabe den gode overgang for unge, der starter direkte i
ungdomsuddannelse. Det er endvidere Ungdomscentrets opgave, at foretage individuelt
tilpassede aftaler og planer med de unge, som ikke er i stand til at starte ungdomsuddan-

nelse umiddelbart efter folkeskolen.

Uddannelsesvejlederne yder vejledning til elever i folkeskolens 7.-10. klasser. De giver
kollektiv vejledning til alle og individuel vejledning til unge, som er vurderet ikke-uddannel-
sesparate til den gnskede uddannelse, lige som de formidler og koordinerer udsendelsen af
elever i introduktions- og brobygningsforlgb i 8.-10. klasse. De giver ogsd vejledning til
andre unge under 30 8r, som enten ikke er i gang med/har afsluttet en ungdomsuddannelse

eller som ikke er i job pa mindst 20 timer om ugen.
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Alle unge i Horsens Kommune, som er gdet ud af folkeskolen og ikke har en

ungdomsuddannelse, bliver kontaktet af KUI Horsens med tilbud om vejledning.

Satellitter af uddannelsesvejledningen pd uddannelsesinstitutionerne

I Horsens Kommune gnsker vi at bringe unge uden for uddannelse teettere pa
uddannelsesinstitutionerne. Det ggr vi bade for at anspore til, at flere unge pabegynder en
ungdomsuddannelse og for at fastholde unge, som er i risiko for at falde ud af uddannelses-
systemet, i uddannelse. Derfor har vi etableret satellitter af uddannelsesvejledning pa
udvalgte uddannelsesinstitutioner i byen for at sikre fastholdelse og for at tilbyde elever vej-

ledningssamtaler p& uddannelsesinstitutionerne.

NEXT WORK - en arbejdsmarkedsrettet indsats

Horsens Kommune har indgdet aftale om at implementere NEXTWORK i et 3 drigt pilotpro-
jekt med deltagelse af mindst 135 unge samt deltagelse fra en bred kreds af lokale
virksomheder, der er aktive i netvaerket og tilbyder de unge praktikpladser. NEXTWORK
implementeres i perioden april 2019 til april 2022. NEXTWORK er en beskaeftigelsesindsats
for unge mellem 18-29 3r i udsatte positioner, der ikke er i gang med uddannelse eller i
beskaeftigelse, og med en laengere periode pa offentlig forsgrgelse. Gennem praktiske
arbejdserfaringer far de unge mulighed for at udvikle personlige og sociale faerdigheder

og finde retning mod uddannelse eller job.

I 2021 besluttede Bgrne- og Uddannelsesudvalget at udvikle et tilsvarende projekt for

15-17-3rige, som ikke er i uddannelse eller job.

FAKTA

Unge mellem 15 og 17 ar har pligt til at vaere aktive efter aftale med KUI. Dette opfyl-
des, ndr den unge er i gang med en ungdomsuddannelse eller er i et forlgb, som er ret-
tet mod at ggre den unge uddannelsesparat. F.eks. praktik, samtaleforlgb, tilbud efter

Lov om aktiv beskeeftigelsesindsats eller lignende.

FGU er en ny forberedende grunduddannelse til unge, der mangler faglig og/eller person

lig afklaring i forhold til at starte uddannelse eller arbejde. Det er KUI, der Vvisiterer til

FGU og udarbejder den malsaetning, FGU skal tilrettelaegge deres undervisning ud fra.




INDSATSSPOR 8

Understgtte foraeldre og netvaerks viden om
erhvervsuddannelser

FORMAL

Vi ved, at barnets foraeldre og netvaerk har stor betydning for det uddannelsesvalg, som
barnet traeffer i 9. klasse. Dels spejler barnet sig i sine omgivelser og omgivelserne prasger
barnet med den viden, de selv har pa uddannelsesomradet. Derudover ved vi, at nogle
foraeldre oplever, at det er sveert, at guide deres bgrn i ungdomsuddannelse. Derfor vil vi
involvere forzeldrene endnu mere, end vi allerede ggr, i deres bgrns uddannelsesvalg og
arbejde med forzeldrenes viden og forforstdelser omkring uddannelse. Det ggr vi for at sikre,

at den enkelte unge vaelger et uddannelse, der passer til egne interesser og kompetencer.

INDSATS

Udvide foraeldrenes uddannelsesviden

Forskning viser, at der er en staerk sammenhang mellem den unges baggrund og dets
forlgb i uddannelsessystemet og pa arbejdsmarkedet. Der er stor sandsynlighed for, at den
unge veelger en uddannelse, der ligner foreeldrenes, og veelger et erhverv med samme
vaerdier som foraeldrenes. For at sikre, at de unge valger en uddannelse, der passer til
deres egne interesser og kompetencer og ikke til foraeldrenes, skal foreeldrene have en
bredere viden om de uddannelses- og jobmuligheder der findes, samt de mange veje til

uddannelse.

Derfor skal der fremadrettet veaere fokus pa at udvide foraeldrenes uddannelsesviden samt pa
at styrke involveringen af og informationen til foraeeldrene om det, deres bgrn oplever og lae-
rer om uddannelse og job i skolen. Det ggr vi fx til Horsens Kommunes Uddannelsesmesse,
hvor den seneste evaluering viser, at foraeldreinvolvering er et meget vigtigt element i at

sikre, at eleverne far maksimalt udbytte af messen.

For at lykkes med at udvide foraeldrenes uddannelsesviden kraever det samtidig, at alle, der
arbejder med kommunikation omkring uddannelser i Horsens Kommune, har fokus pa at ud-
vikle og udfordre de gaengse forstaelser af erhvervsuddannelserne. Hvem vidste f.eks. at
man efter en erhvervsuddannelse kan vaelge at leese videre pd universitetet? Og hvem
vidste, at man med en erhvervsuddannelse bdde kan blive film- og tv-produktionstekniker,

anleegsgartner, ambulancebehandler, dyrepasser og webudvikler?
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Hjzelp til at guide og stgtte barnet

Foreeldre peger pa, at det er svaert at guide og stgtte deres bgrn i deres uddannelsesvalg.

Der er ogsa en gruppe af foraeldre, som har svaert ved at magte opgaven, selvom de gerne

ville - maske fordi de selv er udfordrede. De synes, at opgaven omkring uddannelsesvalg
er vanskelig og har derfor brug for stgtte.

Derfor skal der i dialogen vaere fokus pa, hvordan forzeldre kan guide og stgtte deres
bgrn i deres uddannelsesvalg.




INDSATSSPOR 9

Samarbejde med privatskoler, erhvervsuddannelser og
virksomheder om det faelles ansvar

FORMAL

Horsens Kommune har et ansvar for, at alle unge bosat i kommunen skal have en
uddannelse, men ikke alle unge gar pa uddannelsesinstitutioner, som kommunen har direkte
ansvar for. Det kan vaere elever pd private grundskoler, efterskoler og elever i ungdomsud-
dannelser. Den nationalpolitiske malsaetning om at flere unge skal veelge en erhvervsuddan-
nelse, og at elever skal fastholdes i deres uddannelse, er en fzlles opgave for alle
uddannelsesinstitutioner. Samtidig gnsker vi i Horsens Kommune at alle elever tilbydes en
bred viden om alle uddannelser, som de kan treeffe deres uddannelsesvalg pa baggrund af.

Det feelles ansvar vil vi i Horsens Kommune arbejde pa at understgtte og Igfte.

INDSATS

Bedre samarbejde med privatskoler, efterskoler og erhvervsuddannelser om
kendskabet til erhvervsuddannelserne

Den nationalpolitiske malsaetning om, at flere unge skal vaelge en erhvervsuddannelse, er
geeldende for alle elever og dermed ogsd elever pa private grundskoler og pa efterskoler.
Data viser dog, at markant faerre af de unge i Horsens Kommune, der har tilvalgt en privat-

skole, veelger en erhvervsuddannelse sammenlignet med elever i kommunens folkeskoler.

Privat- og efterskolerne har et ansvar for at tilbyde deres elever viden om, hvad en
erhvervsuddannelse er, og hvilke muligheder der er indenfor og med denne uddannelsesret-
ning. Samtidig har erhvervsuddannelserne et ansvar for at vaere opsggende overfor privat-

og efterskolerne, stille deres viden til radighed og vise de mange muligheder.

Horsens Kommune vil stille vores viden om indsatser, der kan understgtte elevernes uddan-
nelsesviden og -valg, til rddighed, og tilbyde privat- og efterskolerne i kommunen konkret
samarbejde omkring det fzelles ansvar. Samtidig vil vi i Horsens Uddannelsesrad bidrage til

drgftelse af, hvordan erhvervsuddannelsernes kan Igfte deres del af opgaven.

Bedre samarbejde mellem erhvervsuddannelserne og virksomhederne i kommunen

N&r en elev har valgt en erhvervsuddannelse, ligger der en opgave i at fastholde eleven i
uddannelse. Folkeskolerne har bl.a. et ansvar for at forberede eleverne pa en ny kultur og

pd at mestre overgangen til en ny uddannelse.
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Erhvervsuddannelserne har et ansvar for at hjeelpe eleverne godt i gang, tilbyde et spzen-
dende studiemiljg og ikke mindst at skabe en god overgang til virksomhederne, hvor ele-
verne skal i praktik og opleve, hvad det vil sige, at veere pa en arbejdsplads. For mange
unge er det pa praktikstedet, at det egentlige kulturskifte opleves. Derfor er der brug for
bdde erhvervsuddannelser og praktikvirksomheder tager ansvar for elevernes mgde med en

rigtig arbejdsplads.

Leerlingens fgrste mgde med arbejdsmarkedet har - uanset hvordan det forlgber - stor be-
tydning for den unge resten af livet. Det er ogsa et mgde, som har stor betydning for virk-
somhederne. Det bliver nemlig afggrende for, hvilken glaede praktikvirksomheden kan fa af
de unge i lzeretiden, og hvilke kompetencer lzerlingene besidder, nar de bliver beskaeftiget

som udleerte.

Derfor er det vigtigt, at virksomhederne tilbyder et miljg, der ger leeringen sa optimal som
muligt. Bade for at de unge vaelger erhvervsuddannelserne, for at undga frafald samt for at
sikre at resultatet af erhvervsuddannelserne bliver velkvalificerede, engagerede og motive-

rede medarbejdere.

I Horsens Kommune har vi heldigvis et rigtig godt samarbejde mellem kommune, erhvervs-
uddannelser og virksomheder, bl.a. gennem HORSENS ALLIANCEN. I dette samarbejde vil vi

arbejde for, at elevens mgde med erhvervsuddannelse og praktikophold bliver endnu bedre.




FAKTA

L Horsens Uddannelsesrdd er et uddannelsespolitisk og strategisk samarbejdsforum
mellem uddannelsesinstitutionerne, Horsens og Hedensted kommuner.

® HORSENS ALLIANCEN er en strategisk samarbejdsplatform i Horsens Kommune mel-
lem repraesentanter fra det lokale erhvervsliv, de faglige organisationer, videns- og
uddannelsesinstitutionerne og kommunen.

[ ] I 2021 sggte 31 procent af kommunens unge i folkeskole en erhvervsuddannelse.
[ ] I 2021 sggte 12,3 procent af kommunens unge i privatskole en erhvervsuddannelse.
L En erhvervsuddannelse bestar af et grundforlgb og et hovedforlgb. Grundforlgbet fo-

regar pa en erhvervsskole. Hovedforlgbet foregar i en eller flere virksomheder, hvor
eleven er i praktik og oplaeres i sit fag. I Igbet af praktikken har eleven perioder pa
skole og leerer om fagets teori og metoder. Erhvervsuddannelserne har forskellig
laengde fra omkring 172 til 5% ar.

L Frafald pa Grundforlgb: i 2019 afbrgd 10,7 procent af eleverne pa erhvervsuddannel-
ser beliggende i Horsens Kommune deres uddannelse inden for de fgrste 3 maneder.
15,4 procent af eleverne afbrgd efter 6 maneder deres erhvervsuddannelse.

L Frafald p& Hovedforlgb: i 2020 afbrgd 27,6 procent af eleverne p& erhvervsuddannel-
ser beliggende i Horsens Kommune deres uddannelse i forbindelse med overgangen
fra grundforlgb til hovedforlgb. Tallet inkluderer béde de elever, som ikke er pabe-
gyndt hovedforigbet og de elever, som har afbrudt hovedforlgbet inden for de fgrste
3 maneder.
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