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Indhold

Vi vil være helhedstæn-
kende – både i forhold til 
de opgaver, der er pålagt 
os i Plan- og Vejudvalget, 
men også på tværs af ud-

valgene i kommunen. 

” Indledning 

Mindset 

1: Bedre mobiltet og infrastruktur i hele kom-
munen 

2: Vi vil have smukke byer med boligformer til 
alle livets faser 

3: Vores byer skal udvikles med sund fornuft 
og grønne, intelligente løsninger

4: Gode rammevilkår for vores virksomheder

Oversigt: Vedtagne politikker og strategier
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knappe arealer. Derfor vil vi i indeværende byrådsperiode fo-
kusere på, at vi får mere grønt i vores byer og får skabt bo-
former til alle livets faser. Samtidig vil vi stræbe efter at skabe 
sammenhæng og harmoni mellem eksisterende bymiljø og 
nye byudviklingsområder. Det vil vi gøre med inddragelse af 
dem, der kender deres område bedst - borgerne. 

Vi vil samtidig rette fokus på klodens globale udfordringer, 
fordi der er knaphed på ressourcer, og klimaforandringerne 
ændrer vores samfund dag for dag. Vi vil derfor tænke ud-
vikling og planlægning på en bæredygtig og grøn måde, og 
lave nogle skarpe prioriteringer. For der er mange opgaver og 
projekter, der skal realiseres, og derfor skal pengene bruges 
på at gennemføre de vigtigste tiltag og opgaver bedst muligt.

I Plan- og Vejudvalget er vores ambition, at vi skal bruge vores 
vækst og tiltrækningskraft på at skabe gode og trygge byer 
for alle i hele kommunen og på at skabe Danmarks bedste 
store by, hvor man både har lyst til at bo, komme på besøg 
og arbejde. 

- Plan- og Vejudvalget, juni 2022 

Indledning
Vi har oplevet imponerende tilvækst i Horsens Kommune 
og har i en årrække været en af de hurtigst voksende kom-
muner i Danmark. Vi har været på en historisk rejse fra at 
være en fængselsby til en oplevelsesby, der har kunne til-
trække store navne som The Rolling Stones, Bruce Spring-
steen, Elton John og Pink. 

Mange vælger fortsat at flytte til vores kommune. Det for-
står vi godt. Vi har en smuk og skøn natur, en livlig og hyg-
gelig gågade, masser af kulturaktiviteter for alle samt am-
bitiøse virksomheder og gode arbejdspladser. Vi har det 
hele til et godt liv i Horsens Kommune.

Men med vækst og udvikling følger også nogle uundgåe-
lige udfordringer. Flere borgere betyder også mere pres på 
infrastrukturen og mobiliteten, og derfor vil vi have et stort 
fokus på at skabe nogle gode og bæredygtige løsninger 
på området. Vi skal bl.a. have opdateret vores trafikplan, 
så den tager højde for hele kommunen, bliver mere tids-
svarende og har fokus på alle transportformer. 

Med væksten følger også spørgsmålet om, hvordan vores 
kommune skal se ud, og om hvordan vi skal bruge vores 
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Mindset
Vi er i Plan- og Vejudvalget tro mod værdierne i Byrådets 
fælles arbejdsgrundlag, som er: 

• Tillid og ærlighed.
• Åbenhed, gensidig respekt og en god tone.
• Fælles mål og bredt samarbejde. 

Herudover arbejder vi i Plan- og Vejudvalget også ud fra 
følgende principper:

• Vi medvirker lokalt til at løse globale udfordringer.
• Vi planlægger, skaber og beskytter rammerne for det 

gode liv.  

I Plan- og Vejudvalget er vi også optaget af at balancere 
mellem: 
• at ville vækste og udvikle samtidig med, at bæredygti-

ge og klimavenlige løsninger bliver prioriteret. 
• at skabe og sikre boformer, der er eftertragtet som f.eks. 

parcelhuse, samtidig med, at vi sikrer den bynære na-
tur, vi har. 

Fokus på helheden 
Vi vil være helhedstænkende – både i forhold til de opgaver, 
der er pålagt os i Plan- og Vejudvalget, men også på tværs 
af udvalgene i kommunen. 
Det betyder, at vi vil bestræbe os efter at træffe beslutninger, 
der understøtter hinanden for at skabe helhed og sammen-
hæng. Det nytter ikke, at der er to udvalg, som træffer be-
slutninger, som modsiger hinanden. Med ’helhedstænkende’ 
betyder det også, at vi helt konkret ønsker, at der altid skal 
tænkes på daginstitutioner og skoler, når man laver nye ud-
stykninger. 

Helhed. Det er nøgleordet. På den måde undgår vi skak-
brikstaktikken, hvor vores by bliver udviklet et felt af gangen. 
Det ønsker vi ikke. 

Tillid, troværdighed og inddragelse
Det er vigtigt for os, at borgerne og virksomhederne har tillid 
til og stoler på, hvad vi siger, og hvad vi beslutter. 

Derudover skal borgere og virksomheder også inddrages i 
vigtige projekter og beslutninger. 
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01
Bedre mobilitet og infrastruktur i hele 
kommunen  

Det skal være nemt at komme fra A til B i vores kommune. 
Det er ligegyldigt om du er i bil, på cykel, til fods eller er 
bruger af den kollektive trafik. God mobilitet er en forud-
sætning for, at vi kan leve på den måde, vi gerne vil. Det er 
nemlig et middel til at skabe en god hverdag for alle bor-
gere og virksomheder. 

Det kræver, at vi har fokus på de områder, hvor vores infra-
struktur bliver udfordret, og vi skal samtidig gøre det nem-
mere at være cyklist, fodgænger og/eller bruger af den 
offentlige transport, så det er mere attraktivt at lade bilen 
stå. For der er en grøn dagsorden, som længe har banket 
på vores dør, hvor alt fra brug af fossile brændsler, parti-
kelforurening samt udskillelse af mikroplast fra dæk står 
på listen over problemer ved bilisme. Der er derfor meget 
at vinde ved at få flere borgere til at vælge andre mobili-
tetsformer end bilen. 
 

Derfor vil vi...

• skabe bedre og mere effektiv infrastruktur og mobilitet i 
den kommende trafikplan ”Trafik 2035”.

• arbejde for mere attraktive forhold for cyklister og fod-
gængere ved at lave bedre cykelstier og stiforløb i hele 
kommunen. 

• gøre busstoppesteder bedre og mere attraktive.
• støtte mulighederne for at etablere flere elladerstande-

re, så det bliver mere attraktivt at få en elbil. 
• undersøge mulighederne for at lave højresving for cyk-

lister samt undersøge muligheden for at lave veje kun 
til cyklister.

• undersøge mulighederne for busbaner. 
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02
Vi vil have smukke byer med 
boligformer til alle livets faser 

I Horsens Kommune skal der være de bedste forudsætnin-
ger for, at borgerne kan leve et trygt, selvstændigt, aktivt 
og meningsfuldt liv gennem hele tilværelsen og i forskel-
lige livssituationer. Og med vedtagelsen af vores arkitek-
turpolitik Rum For Mennesker er vi godt på vej. Rammerne 
for vores liv har nemlig stor betydning for vores livskvalitet. 
Det tror vi på. Derfor ønsker vi at skabe smukke byer, hvor 
funktionalitet og æstetik går sammen hånd i hånd, og hvor 
der er boligformer til alle livets faser – for enhver smag og 
til enhver indkomst. 
Vi ønsker også, at der er gode rammer for liv og leg i hver-
dagene. Hvor folk med forskellige baggrunde mødes på 
kryds og tværs i forskellige fælles områder og legeplad-
ser. Hvor unge har trygge og sjove muligheder for at være 
sammen med deres venner, og hvor der er gode mulighe-
der for ophold i det grønne, så man kan nyde en stille stund 
med naturens egne lyde. 

Derfor vil vi...

• tilstræbe smuk, funktionel og varieret arkitektur. 
• skabe flere rekreative arealer, flere fællesområder, 

grønne oaser med plads til ophold og generelt mere 
grønt i byen – gerne med mere variation af plantetyper 
for at understøtte biodiversiteten. 

• skabe rammer for aktiviteter gennem hele livet - alle 
steder i kommunen.

• sikre attraktive boliger for alle indkomstgrupper, fami-
lieformer og livsfaser.

• give flere og bedre muligheder for, at børn og unge kan 
opholde og underholde sig i det offentlige rum.

• at kommunen er mere aktiv i forhold til at finde nye bo-
sætningsmuligheder i oplandet. 

• tilstræbe at skabe sammenhæng og harmoni mellem 
det eksisterende bymiljø og nye byudviklingsområder.
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03
Vores byer skal udvikles med sund 
fornuft og grønne, intelligente løsninger

Vi ser ind i en fremtid, hvor ressourcerne er knappe. Vi er 
nødt til at gentænke den måde, som vi udvikler og bygger 
vores byer. Materialer er dyrebare, og vi kan ikke gøre som 
hidtil, hvor vi har købt og smidt ud efter behov. Vi er deri-
mod nødt til at tænke cirkulært, så alting kan skilles ad og 
bruges igen. Det er et paradigmeskifte, men vi er allerede 
godt på vej, og har lagt nogle vigtige spor med vedtagel-
sen af Strategi for Cirkulær Økonomi 2021-2023. 

At være en bæredygtig by, kræver også, at vi byudvikler på 
en bæredygtig måde. Vi skal bl.a. have fokus på at bevare 
eksisterende bebyggelse, en velfungerende grøn mobilitet, 
miljø- og klimahensyn samt social bæredygtighed i by-
delene. Der bliver også nogle hårde prioriteringer, når det 
kommer til at tage beslutninger om, hvordan vi skal bruge 
vores knappe arealer og til hvilke formål. 

Derudover er vi også nødt til at tænke smart. Teknologiske, 
intelligente løsninger er et middel til effektivisering, og det 
skal vi være åbne over for. Vi har før stillet vores kommune 
til rådighed over for forsøg og nye idéer, og det er vi i Plan- 
og Vejudvalget positive over for. Der er ingen grund til at 
arbejde hårdere, hvis man kan arbejde smartere. 

Derfor vil vi...

• understøtte den cirkulære udvikling, være proaktive og 
tage stilling til cirkulær økonomi gennem en strategisk 
planlægning.

• bevare og anvende eksisterende bygninger i stedet for 
at bygge nyt.

• støtte beslutninger om at bygge med materialer, der 
nemt kan skilles ad i forbindelse med nedbrydning og 
genanvendelse.

FÆNGSLET er i Horsens fyrtårnseksemplet på at 
genbruge en eksisterende bygningstruktur til et 
andet formål. 
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04
Gode rammevilkår for vores 
virksomheder 

Vi er kendt for at være en attraktiv erhvervskommune, og 
det skal vi fortsat være kendt for. Derfor er det en målsæt-
ning for os, at det skal være nemt at drive, udvikle og etab-
lere virksomhed i Horsens. Vi skal derfor fortsat arbejde for 
gode rammevilkår, en stærk dialog og en solid service til 
både iværksættere og etablerede virksomheder.

Derfor vil vi...

• sikre, at vores erhvervsservice er i top. 
• styrke en god og effektiv byggesagsbehandling. 
• fortsat sikre gode mobilitets- og infrastrukturløsninger 

til gavn for vores virksomheder og erhvervsliv. 
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Oversigt
Vedtagne politikker og strategier

01 Fælles arbejdsgrundlag for byrådet i 
perioden 2022-2025 - ”For et godt liv 
i et bæredygtigt fællesskab”

2022-2026

Politikker og strategier Periode

02

03

04

I Horsens Kommune findes der i dag en række poli-
tikker og strategier, der sætter retning for vores fæl-
les arbejde i kommunen. 

Her ses en oversigt over vedtagne politikker og stra-
tegier, der er relevante for Plan- og Vejudvalget i 
denne byrådsperiode.  

(Forslag til) Ressourceplan 2019-
2030: ”Genbrug mere, brænd 
mindre. Tænk cirkulært”

2019-2030

Biodiversitetsstrategi 2020 2020

Bosætningsstrategi 2020-2023 2020-2023

06

Politikker og strategier Periode
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Friluftsstrategi 2020

Trafik 2030 2017

Arkitekturpolitik i Horsens Kommune: 
”Rum for mennesker”

2021

Horsens Kommunes Erhvervsstrategi: 
”Fælles om fremtiden”

2018

10 Planstrategi 2019 2019-2022
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Kommuneplan 2021-2033 2021-2033

Klimaplan 2022-2026 2022-2026


