Dagsorden

Bestyrelsesmgde 3, 2025/26
Mgdedato: onsdag d. 4. februar 2026 Tid: KI. 14.00 — 16.00 Dato: 30. Januar 2026

Sted: Spiren, Kontoret

Deltagere: Kristoffer, Lisbeth, Nirosan, Ann-Katrine, Malene, Patrick, Sam,
Reni

Fraveerende: Azra,

Geest:

1. Godkendelse og underskrivning af referat fra seneste mgde
a. Se bilag 1 rettelse

2. Siden sidst/ Lisbeth

a. Orientering vedr. bgrnetal og personale
30 bgrn indskrevet pr 01.02.26
2 opsigelser henholdsvis 01.02.26 og 01.03.26. Der er ansat en ny padagog pr
01.03.26, den anden stilling bliver delvist besat med padagog fra
weekendbgrnehaven ca 20 timer ugentligt, suppleret med vikartimer. Jvnf
nyhedsbrev til foraeldrene har vi ogsa haft en intern rokering.
Pa baggrund af ovennavnte kommer der nyhedsbrev ud fra den konkrete stue
omkring tiltag pa stuen til stuens forzeldre.
Der skal vaelges ny medarbejderreprasentant til bestyrelsen, det er forsggt
27.01.26 pa personalemgde, vi forsgger igen pa naeste personalemgde
23.03.26.
Studernende: Pause frem til 01.06.27, da vi budgetmaessigt ikke har en ramme,
der kan daekke udgiften.

b. Fremtidig plan for bussen
Orientering fra Lisbeth: Spirens bus kom igennem syn i efteraret 2025, dog
kraevede det rustbehandling for ca 11.000,-. Hvis vi skal sikre os en bus pa sigt,
skal vi overveje hvordan midlerne kan skaffes. Nirosan og Lisbeth undersgge
rammer og procedure for ansggning gennem fonde

c. Lukkeprocedure —orientering
Dagtilbudschefen har meldt ud, at nar sidste barn er hentet, kan dagtilbuddet
lukkes under forudseetning af, at ledelsen orienteres og personalet afvikler
merarbejde.

d. Paedagogisk leereplan 2025 — 2027 — orientering
Er fremsendt som bilag. Den padagogiske lzereplan er revideret med den
samlede personalegruppe, der er endvidere arbejdet med vision og
kerneopgave over en laengere periode, hvilket fremgar af den paedagogiske
leereplan som er fundamentet for vores arbejde frem til naeste revision 2027



3.

e. Tilbagemelding pa tilsyn efterar 2025

P3a baggrund af observation af paedagogisk praksis, tilsynsdialog og

tilsynssamtale er det vurderet, at Spiren skal arbejde med at forbedre og justere

den peaedagogiske kvalitet ud fra fglgende punkter.

Punkter til fastholdelse af paedagogisk praksis:

- Bevare det padagogiske fokus pa at tilpasse og justerer leeringsmiljget med
udgangspunkt i bgrnenes trivsel og udvikling

- Fastholde at arbejde med videobaseret feedback

- Fortsat fokus pa styrken i det tveerfaglige samarbejde og det taette
foraeldresamarbejde i institutionen

Punkter til forbedring og videreudvikling af paedagogisk praksis:

- Ledelsen gnsker at udvikle pa samarbejdet pa tvaers i institutionen
- Et fokus pa at holde sig opdateret pa den specialpsedagogiske udvikling og
reflekterer over betydningen i forhold til nuveerende praksis

Det samlede referat vil vaere tilgaengelig pa den nye hjemmesiden, som
abnes medio februar.

- Institutionsforum 18.05.26 kl. 17.00 — 19.00 pa Bygholm Landbrugsskole,
Hattingvej 49. Tilmelding 08.05.26. Formand og naestformand er inviteret.
Indbydelse kommer senere.

f. Budget 2026 — orientering

Opbygning og praesentation v.hj.a powerpoint oplaeg

Samlet budget 2026: 12 mill, hertil kommer budgetansvar for Videncenter,

weekendbgrnehaven og hjelpemidler til gvrige dagtilbud.

g. Evt. andet

Byradet har 27.01.26 vedtaget hvem, der bliver kontaktpolitiker for den

kommende byradsperiode.

Spiren har faet Pernille Holm (SF). Inviteres til b-mg@de 05.05.26 — hvad gnsker vi

at drgfte med hende? Se under pkt 7.

Udvidelse — gnsker fra personalegruppen. Opsamling v. Reni

| forbindelse med udsigt til udvidelse af Spirens fysiske rammer blev der indsamlet
materiale til gnsker til fysiske rammer. Det kan veere et emne, som vi vil drgfte med
videre med kontaktpolitikeren.

Foraeldrecafe forar 2026

a. Gentage succesen fra 2025

b. Planlaegning
Foraeldrecafe’ med oplaeg omkring overgang til skole. Omkring d. 20.03 endelig dato
udmeldes. Nirosan kontakter tidligere foraeldre i forhold til oplaeg.
Der afholdes foraeldrecafe’ i efteraret primaert for nye foraeldre.



5. Foraeldremgde 09.06.2026 kl 18.30 — 20.30.

a.

Lave et udkast til foraeldremgdet
Personalegruppen arbejder med 4-5 oplaeg med praesentation af
"vaerktgjskassen”.

6. Eventuelt

a.
b.

Zndring af bestyrelsesmgde dato i maj maned — aendres til 05.05.26
Sommerfest 21.08.2026 kl. 16.00 — 18.00

Skovtur, sang, musik og fellesspisning m egen madkurv. Nirosan laver
indbydelse.

Bordene skal samles, sa det bliver et mere feelles arrangement.

7. Punkter til naeste mgde

a.
b.

Fraveersguide til Aula

Besgg af kontaktpolitiker

Inviteres til besgg pa ca 30 minutter fgr foreeldremgdet, hvor Nirosan og Lisbeth
viser rundt. Nirosan kontakter Pernille og aftale deltagelse med hende.
Praesenteres for behov og gnsker til rammerne.

Ny hjemmeside: afsnit “Jeres rolle som foraeldre” — nuvaerende tekst udleveret
04.02.26

Dato til foraeldrecafe’ efter 2026 — indhold

Administrator af facebookgruppen efter sommerferien 2026.

Fokuspunkter for den kommende bestyrelse, hvilke tiltag skal fastholdes og
hvad skal der udvikles pa.



