Horsens Kommune

Referat fra tilsynssamtalen

Pa baggrund af observation af paedagogisk praksis, tilsynsdialog og
tilsynssamtale er det vurderet, at dagtilbuddet skal arbejde med at forbedre og
justere den paedagogiske kvalitet ud fra felgende punkter. Disse punkter kan
indga i orienteringen til foraeldrebestyrelsen. Punkterne skal formuleres i dialog
mellem tilsynsvaerter og tilsynsgaester.

Punkter til fastholdelse af paedagogisk praksis:

1. Fortsaet med at have fokus pa det paadagogiske arbejde med
berneperspektiver. Seerligt med blik pa at inddrage bgrnenes perspektiver
over hele dagen.

2. Fortsaet med at have blik for, at det altid er det paedagogiske personale, der
er ansvarlig i relationen mellem voksen og bgrn. Samt understgtter
bgrnefaellesskaber.

Punkter til forbedring og videreudvikling af paedagogisk praksis:

1. Tilsynet peger p3, at der skal udvikles pa det peedagogiske lege-
leeringsmilje udendgrs. Hvor der er fokus pa organiseringen, og det
paedagogiske personale har blik for alle bgrns deltagelsesmuligheder.

2. Ledelsen gnsker at arbejde ud fra den gaeldende laereplan, hvor fglgende
saetning skal preesenteres og anvendes i det daglige af det paedagogiske
personale: "Maden vi er sammen med bgrnene p3, det vi er sammen med
bgrnene om og hvorfor”.

3. Ledelsen gnsker en udvidet opmaerksomhed pa hverdagsrutinerne og
mikroovergange. Seerligt skal personalet vaere opmaerksomme pa at have
klare aftaler og koordinerer med hinanden over hele dagen.

4. Ledelsen og tilsynet peger p3, at der skal veere fokus pa den fremtidige
evalueringskultur.

Administrativ opfglgning: Den nyeste laereplan er udarbejdet, men laereplanen er
endnu ikke i anvendelse og praesenteret for det paedagogiske personale.

Det ordinaere tilsyn 2025 er afsluttet.

Tilsynsveerter: Gitte Werborg og Wanja Hgj Serensen

Tilsynsgaester: Sille Cohn- Jacobsen og Nicholas Bennike
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