Referat af bestyrelsesmgdet
i Dagtilbud Lund

onsdag d. 18. februar kl. 16.30-18.30 i Bernelunden

1. Velkommen til Bgrnelunden (15 min)
Kort rundtur, med mulighed for at se rammerne — og de nye muligheder der er
kommet efter vi har fdet bedre plads i Barnelunden

2. Spergsmal / kommentarer til nyt fra dagtilbuddet (1+D) (10 min)
Mulighed for at stille spgrgsmdl og kommentere pd udsendte nyt fra dagtilbuddet
Referat: Ingenting

3. Bgrn, bgrnegrupper og kapacitet (1+D) (30 min.)
Overblik over bgrnegrupper og strategien for disse / kapacitet og fordeling /
presenteres med mulighed for efterfdlgende dialog
Referat: Der ses pt et mindre faldende bgrnetal pa 0-2 ar, hvilken betyder tomme
pladser i dagpleje og vuggestue. Prognoser er stadig usikre i Lund, fx er der pt
besluttet byggemodning af arealer i Bygholm Bakker. Samtidig er der s&endringer
ifht prioriteringer i familierne, mange valger at udskyde behovsdato og forlaenge
orlov.
Betina giver en oversigt over antal bgrnegrupper i alle afdelinger lige nu, og med
et blik ind i de naeste ca 6 maneder. | Bygholm Bakker og Bgrnelunden tages der
pt kun sgskende ind fra eget hus i bernehaven. Kapaciteten i dagplejen
nedbringes i Igbet af 2026 til 4 dagplejere.
Desuden gives et opleeg til &ndret organisering ift. bgrnegrupper, hvilket der
efterfglgende er dialog omkring. Bestyrelsen bakker helt op omkring strategien
og &ndringerne og kommunikationen omkring dette afklares og aftales i
bestyrelsen.

4. Evaluering af vores padagogiske leereplan (I +D) (10 min.)
Et indblik i vores evaluering og evalueringsproces
Referat: Den padagogiske leereplan i efteraret udsprang for alle grupper i hele
dagtilbuddet af en padagogisk dag i september med fokus og input til bgrns leg,
sa det har der vaeret arbejdet intenst med pa alle grupper pa et utal af mader. |
januar har vi et stort feelles personalemgde, hvor der evalueres pa efterarets
indsatser. Formen pa dette made er erfarings — og vidensdeling pa tvaers i hele
dagtilbuddet. Dette er meget inspirerende, nar der fx gives feedback fra andre
kollegaer pa indsatserne pa stuerne.



Grupperne arbejder ogsa med en laereplan i foraret, som kan vaere med afseet i
den tidligere laereplan, eller det kan veere med fokus pa noget helt andet. Og det
kan meget vel vaere med inspiration fra andre gruppers arbejde i efteraret. | den
paedagogiske lareplan har vi ogsa fokus pa at tage udgangspunkt i
hverdagslaringen og idet, som bgrnene er optaget af.

Kvalitet pa dagtilbud og samarbejde med kontaktpolitiker (I+D + B) (45 min.)
Kort oplaeg om kvalitet pd dagtilbud, som baggrund for at drgfte samarbejdet
med kontaktpolitiker og beslutte om / hvordan dette skal planlaegges.

Referat: Hele bgrne- og dagtilbudsudvalget har vaeret pa besgg i Lund Bgrnehus.
Mange fik en gjendbner ifht hvad et stort dagtilbud anno 2026 gar ud pa.

Betina gav til besgget et opleeg om god kvalitet i dagtilbud, som ogsa gennemgas
med bestyrelsen. Det omhandler bl.a. hvordan kvaliteten kan ses og opleves som:

Struktur : fysiske rammer, normering ,

STRUKTUREL

organisering og personalets uddannelse KVALITET
Proces : paedagogisk interaktion , som relationer ,
leg, rutiner , samspil og ledelse

4

PROCES-
KVALITET

Resultat : berns feerdigheder , bade socialt og
fagligt /" skoleparathed ”

RESULTAT-
KVALITET

Samt bud pa, hvordan politikerne, kan vaere med til at styrke kvaliteten:

IDEER TIL
STYRKELSE AF
KVALITET

Tilstraekkelig plads til bern

God plads bade inde og ude giver bomn frihed tilleg, ro og
skaber tryghed samt mindsker konflikter i dagtilbuddet.

Uddannede pzdagoger

Professionelle paedagoger sikrer didaktisk kvalitet og naerveer,
der understotter barns leg, relationer og dannelse

Forstaelse af faellesskabets betydning

Leeringen sker mens livet leves, i hverdagens fllesskab



| bestyrelsen drgftes, at det kunne vaere spaendende at invitere vores
kontaktpolitiker med til et bestyrelsesmgde og fx drgfte udfordringer og
dilemmaer ifht den politiske dagsorden vedr deltagelsesmuligheder. Vores
kontaktpolitiker er Anja Kjarhus. Patrick og Betina laver invitation til Anja.

Afslutning pa mgdet og evt. (10 min)

Referat: En kort drgftelse om vi skal have foraeldrearbejdsdage i husene. Vi

overvejer behovet sammen med personalet

(I=information, D=drgftelse, B=beslutning)



