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            Referat:  

 
 Punkter 
 Nyt fra forkvinde Helle 

 
Forældre melder tilbage omkring Skovgården og mangel på personale, men der er 
god kommunikation. 
Kulmulen er hårdt ramt, ledelsen håber der nu er sat et stabilt team. De er obs. på 
situationen. 
Det betyder meget for forældrene, at der bliver informeret og tingene bliver italesat. 
Personale fortæller godt om Kulmulerne og at de kan se, det er blevet bedre, og de 
er godt på vej i den positive retning. 
 

 Nyt fra ledelsen 
 
Byggeriet af Skovgården, er så småt begyndt at få mere fokus og der er mange 
forberedelser i gang, hvor blandt andet planter og dyreliv bliver undersøgt.  Der er 
endnu ikke fastlagt en dato for opstart af byggeriet, men mon ikke det bliver inden 
for de kommende par år. 
Yderligere information om byggeriet vil blive udsendt, så snart der foreligger mere 
konkrete oplysninger. Alle vil blive orienteret på det tidspunkt. 
 

• Budget  
Mette fremlægger budgettet. 

Dagplejen skal fremover have sin egen ledelse under Horsens Kommune. 

Som det ser ud nu, går vi ud af 2026 med et underskud på 1,7 mio. kr. 

Baggrunden er, at vi sidste år – på grund af uro – fik bevilget en ekstra voksen på alle 
børnehavegrupper. Der var desværre ikke afsat penge til dette, hvilket har medført 
underskuddet. Vi har modtaget et tilskud fra kommunen, men det dækker desværre 
ikke udgiften fuldt ud. 

Derudover har vi haft udgifter til dobbeltløn i forbindelse med fratrædelser og 
barsler, samt et faldende børnetal. 

Mette fører en stram økonomistyring og har måttet sige nej til ting, der ikke er 
nødvendige lige nu, for at rette op på underskuddet. 
 

• Status på personale og trivsel, samt eventuel præsentation af ny assisterende 
leder. 
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 Når Gry Sand er landet i stillingen, sætter ledelsen sig sammen og finder ud af, 
hvordan de fordeler sig i husene. Mere information følger på Aula. 

Gry har tidligere været leder i Århus Kommune i ca. 5 år og glæder sig til at starte. 

Der har været afholdt sommerfest med god opbakning, hvor der blev hygget, grinet 
og snakket på tværs af hinanden. 

Fortiden ulmer, og dukker indimellem op til overfladen. Det arbejdes der med og 
tages godt hånd om. 
Gode snakke om hvordan man kan hjælpe hinanden på tværs af huse og stuer. 

 
Strategi Dagtilbud Egebjerg. Info fra medarbejderne omkring natur og udeliv og 
andre fokuspunkter. 
God start, arbejdet er ikke færdig endnu, men det er godt begyndt og det begynder 
at leve ude i husene. 
Der er blevet skabt en fælles retning på tværs, som er et godt holdepunkt. 
 

Ca. 1 time Videre arbejdet med principper  
 

• Udarbejdelsen af principper for det pædagogiske arbejde med udemiljøet. 
Mette og Helle har læst alle post it igennem fra sidste møde og er kommet frem til 
at vi i første omgang arbejder med følgende temaer: 
 
Kostpolitik – drøftes og revideres 

- Vi vil gerne væk fra nul sukker, men i stedet have en god dialog om hvad er 
god mad og sundhed. Og fokus bliver på madglæde fremfor forbudt. 

- Til fødselsdage må man have en ting med til uddeling. 
- Medarbejderne skal ikke blive til madpakkepoliti, men skal have en god 

dialog omkring bordet. 
- Hvis der er problemer med nogle enkelte madpakker, så tager man fat i de 

respektive forældre, og er nysgerrige. 
- Madpakken skal være en hyggelig stund.  
- Forslag – nul sukker bliver til - Varieret og alsidig kost.  
- Kom med gode eksempler til fødselsdage. Fx det er en god ting til 

fødselsdage at præcisere at når børnehave kommer hjem til fødselsdage er 
det som erstatning for et måltid- energi til resten af dagen. 

- Personalet må gerne snakke med forældre og huske forældre på dette. 
- Skal vi komme med eksempler? 
- Personale skal informeres omkring at det skal handle om dialogen om mad, 

og ikke om sund/usund. Dialog om vi alle er forskellige, og madpakker er 
forskellige. 

- Kan det tages op til et personale møde omkring hvordan man som personale 
tager hånd om det, for at få en retning på det? 

- Vejledning til kost. 
- Vi følger løbende op om hvordan det går. Både forældre og medarbejder 

perspektiv. 
 

Natur og udeliv – terræn som styrker sanser m.m. drøftelse og ide. 
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- Der arbejderes i forvejen med Natur og Udeliv i daginstitutionerne. Det er 
personalet selv som har været med at til at beslutte dette. 

- Der er forskellige under kategorier i husene, men paraplyen hedder Natur og 
udeliv. 

- På et personale møde har de haft en naturvejleder ude. 
- Brainstorm: Hvad tænker I om natur og udeliv: 

Spisekammer – Noget kan spises, noget kan ikke. Fra jord til bord. Sylte 
sammen med børn. Se noget spire op. 
Bruge de ressourcer vi har i kommunen- naturvejleder, naturbus osv. 
Højbede hvor børn og voksne kan plante sammen. 
Se på dyr både levende og døde. Hvordan ser de ud udenpå og indeni. 
Forrådnelseskasser. 
Ugle nede ved Nørrestrand – kigger uglegylp osv. 
Høsttema 
Hvad findes i Danmark på de forskellige årstider? 
Tal omkring afgrøder og hvad der findes i naturen. 
Ture ud af huset hvor man har fokus på natur og udeliv – fx væksthusene. 
Drivhuse – de bliver ikke brugt, men kan man komme til det? 
Bruge gødning – vise børn hvad gødning er. 
Naturbingo. 
Ud og finde dyr i naturen, hvor lever de, vi kigger på dem og sætter dem ud 
igen. 
Shelter- kan vuggestuebørnene sove derude – de ældste. Eller man bruger 
det som hvilestund. 
Sansepædagogik – sanseintegration. Naturen er en kæmpe gave. Ud til vinter 
med bare tær og ind i et dejligt fodbad. Ud og mærke. 
Kan man lave nogle kit til hvert hus, som man kan bruge til at tage med ud i 
naturen – plakater med dyr, insektglas, bakker og skeer. Så det bliver nemt at 
tage med ud. 
 

Ca. 10 min.  Fonde 
 
Vi ønsker legeredskaber til specielt Nørrestrands legeplads. Jeg har erfaring med at 
der er fonde der gerne giver lidt tilskud til et sådant projekt. 
Er der derfor nogen af jer som kunne være behjælpelig med at lave ansøgninger? 
 
Steffen og Mette hjælper hinanden. 
 
Det giver også god mening og snakke om de andre institutioner. Men vi skal starte et 
sted. 
 

Ca. 10 min Eventuelt 
 
Forældremøde på stuerne: 4. november Nørrestrand – 11. november skovgården. – 
kaskelotten 27. oktober. 
Mødes 18.30 fælles og derefter på stuerne.  
 
Foto: 
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- Kort varsel – det ændres til næste år.  
- Ikke en god oplevelse på Nørrestrand. Det tages med videre til fotografen. 
- Bedre struktur – ikke om eftermiddagen. 

 
Lukkedage i 2027 

- Mette skriver ud til godkendelse. 
 
Anbefaling af bog. 
Se mig lige skrevet Cecilie Nørgaard. 
 
Næste gang: 
 
Kan man lave et skriv ud til husene omkring temaet. Evt. de kort i allerede har. 
 

 
 
 

Med venlig hilsen 
Mette og Helle 
  


