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Referat Bestyrelsesmgde Dagtilbud Ostbirk
Den 26. maj 2026

Deltagere: Maria, Dorthe, Pernille, Klaus, Anne, Helena, Patricia, Maria S, Catharina og Gitte W
Referent: Gitte W

Nr. | Tema og formal

Velkommen og punkter til evt.

1. | Nyt fra formandskabet
Institutionsforum - det var et fint mgde. Vi fik ikke sa@ meget ud af det, det var mere politikkerne i bgrne- og
dagtilbudsudvalget der blev klaedt p3.
De nyvalgte politikkerer var interesseret i at hgrer om hvad der rgrte sig i dagtilbuddene.
e Rekruttering af medarbejdere og fastholdelse af medarbejdere. Vi havde dialog om at det var vigtigt at
videreuddanne medarbejdere fx fra paedagogisk assistent til paedagog

e Voldsom adfaerd kombineret med deltagelsesmuligheder for alle bgrn. De mindre institutioner kan vaere mere
udfordrede, i forhold til den gkonomiske del, til at kunne udarbejde den pdkraevede indretning.

e P3 baggrund af bgrne prognoserne i Horsens kommune, er der ikke behov for nybyggeri.

e Kunne man afsaette flere ressourcer til at uddanne de nuvaerende medarbejdere, sd det er attraktivt at blive. Dermed
opkvalificerer nuvaerende medarbejde.

e Personalet pd almenomradet star i dag med specialpaedagogiske opgaver, da der er flere bgrn med seerlige behov,
der skal vaere en del af faellesskabet.

Traehuset - har et blandet ry.
Der har veeret stor udskiftning i personalegruppen i Treehuset. Det er uhensigtsmaessigt for bade bgrn, foraeldre og
personale. Der er foraeldre der er meget utilfredse med Traehuset og samtidig ogsa foraeldre der aktivt gnsker Traehuset.
Der er dermed stor forskel pd oplevelsen af Traehuset.

e Hvordan kan vi fa en bedre forteelling om Treehuset?

e Hvad skal der til for at vi sammen kan se fremad?
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Vi har en dialog om at afholde foraeldremgder eller samtaler, med fokus pa den historik vi alle sergerlige over og hvad der
skal til, for at vi tror pd at det nu er i bedring.

Deltagelsesmuligheder for alle bgrn - der er forzeldre der reagerer pa at der en nogle bgrn med saerlige behov og dermed
brug for noget seerligt, for at vaere en del af fallesskabet. Dette fx behov for pauser og alenetid.

Er det retfaerdigt eller er det understgttende for at alle bgrn kan vaere en del af bgrnefaellesskabet.

Vi har til opgave at skabe plads til alle bgrn. Kan vi bruge tid pa foraeldremgdet til at fortzelle og snakke om dette?

Nyt fra Dagtilbuddet v/ Dagtilbudslederen
Herunder personalenyt og budget efter behov.

Personale

Vi har faet ansat en administrativ medarbejder. Vi havde mange gode ansggere og har valgt Tenna Noer. Hun starter
pa mandag. Vi ser frem til vi igen far den administrative hjeelp vi har brug for.

Vi har i hgj grad brug for flere paedagoger og slar derfor stillinger op lige om lidt.

Vi har en langtidssygemelding i dagplejen, hvilket medfgrer ekstra pres p& pladserne.

Koordinatorfunktion dagplejen

Det er besluttet at centralisere den koordinerende funktion i dagplejen. Det medfgrer at der fremadrettet skal vaere 2
koordinatorer der gaesteplacere og understgtter det administrative i dagplejen.

Budget og regnskab

Vi har modtaget en ekstra bevilling p& 500.000kr fra den centrale konto. Den er tildelt Dagtilbud @stbirk pa baggrund
af de ggede udgifter, der er i forbindelse med udvidelsen og nybyggeri.

Det medfgrer at vi pt. har et overskud i institutionen pd +450.000kr, men desvaerre et underskud pa dagplejen pa
-680.000kr.

Vi har fokus pa trivsel og samarbejde i Traehuset. Vi arbejder med udgangspunkt i Faglighed og Samarbejde, hvor alle
er ansat til disse 2 ting.

Vi oplever at vores personale ggr det rigtig godt, er ved godt mod og tror pa fremtiden i Traehuset. De er i fuld gang
med at etablere en god og spaendende hverdag og har fokus pa legepladsen i samarbejde med bgrnene.

Arbejdet med paedagogiske laereplaner

Personalet fremlaegger eksempler pd arbejdet med paedagogiske lzereplaner fra hverdagen
Styrkelse af bgrnenes ordforrad i hverdagen i Dagtilbud @stbirk.
Sanser og tur oplevelser, vi cykler med bgrnene i vores ladcykler med madpakker.

Kapacitet og nybyggeri

Info om kapacitetsbehov nu og prognoser fremadrettet.
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e Hvad ggr vi nu og fremadrettet?
Vi bliver igen udfordret pa kapaciteten for de 0-3-3rige fra august og frem.
Dette medfgrer at vi er i fuld gang med at kikke ind i de muligheder vi har. Dog med fortsat fokus p& det gode
barneliv.
Vi har darlige erfaringer med at have for mange bgrn pa grupperne. Det gnsker vi pa ingen made at opleve igen.
Vi ved ogsa hvor udfordrende det er nar man som smabgrnsfamilie skal kgrer uden for distriktet, for at fa passet
barnet.
Vi arbejder intenst for at finde gode Igsninger.

Forberede besgg af kontaktpolitikker
e Klaus har udarbejdet et oplaeg pa baggrund af tidligere dialog.
e Hvor gnsker vi mgdet skal holdes?

Det vigtigste er at vaere i dialog med Esben om det vi er optaget af i Dagtilbud @stbirk, og haber han vil ga tilbage med de
overvejelser vi har sat pa dagsordenen.
Vi forventer ikke han kan svare pa alle spgrgsmalene, men vi vil gerne i dialog med ham om disse emner.

Klaus supplerer beskrivelsen med forventningerne til dialogen. Herefter sender han det til Gitte, der videresender det til
Esben.
Esben skal deltage den sidste - time.

Fadselsdagsprincipper

e Principper for fgdselsdagsfejring
Der er sket noget i forhold til private fgdselsdagsarrangementer hjemme. Der bliver nogle gange delt gaveposer ud som
bgrnene skal have med hjem.
Der udtrykkes bekymring for at det kan blive en konkurrence i at holde den bedste fgdselsdag. Det kan ogsa medfgre at
foraeldre opgiver at holde fgdselsdag for deres barn, fordi de ikke kan overskue at holde et stort arrangement eller ikke
formar det gkonomisk.
Formalet med at holde privat fadselsdag, er at give bgrnene mulighed for at vise de andre hvor man bor, lege sammen og
have en hyggelig dag sammen med de andre bgrn fra stuen.
Maria kikker p& principperne med fokus pd det vigtige ved fodselsdage og at private fgdselsdage kan se ud pad mange mader.

Ansvarlig for tema til naeste mgde 17. juni.
e Planlaegning foraeldremgder i september
Et af emnerne kan veere deltagelsesmuligheder for alle.
e Besgg af kontaktpolitikker fra kl. 18.00-19.00
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Opleeg til dialog er udarbejdet og bliver sendt til Esben inden mgdet.

Evt.
Intet




