Referat Foraeldrebestyrelses mgde i Dagtilbud Gedved

Mgdedata
Mgdedato 27. maj 2026
Meadetidspunkt kl. 16.30 — 18.30
Mgdested Livstreet
Foraeldre:
Asbjarn Mols Ngrgaard, Lars Jarl Christensen, og Laura Lind Albertsen
Deltagere Medarbejdere:
9 Karin Skoubo Sgrensen og Merete Nielsen
Ledelse:
Henriette Sgs Stein Carlsen
Afbud Pernille Flze Hansen, Tanja Enevold Mgller, Christian Lyngesen,
Gaester
Referent/ Referent,
Madeleder/ordstyrer: Henriette Sgs Stein Carlsen
Dagsorden
Punkt Dagsorden Beskrivelse af punkter| Referat og ansvarlige:

samt indstilling:

Kommentar til referatet fra

v/Asbjorn

Er aftholdt d.18. maj
kl.17-19
Bestyrelsesformand
Asbjgrn orienterer om
emner fra mgdet.

Arbejdsdag d.7. juni.

Kommende mgde med
Birthe Knudsen
kontaktpolitikker/Byra
dsmedlem

Draftelse vedr. emne til
kommende mgde
Brainstorm pa hvad der
kan give mening at
snakke med
kontaktpolitikeren om.
Hvad har | som
bestyrelse pa hjertet i

sidste mgde 17. februar 26 Godkendt!
Bilag nr. 1

Godkendelse af dagsorden Godkendt!
Sidste nyt fra formanden Institutionsforum: 1)

Formélet med institutionsforum er politisk dialog
mellem medlemmerne af barne- og
dagtilbudsudvalget og repraesentanter for
foraeldrebestyrelsen.

Velkomst ved udvalgsformanden Niels Peter
Bagballe

Dialog i grupper vedr. hvad der er blevet
arbejdet i bestyrelserne og hvad taenkes der
skal veere fokus pé fremover i
bestyrelsesarbejdet.

Droftelse:

Deltagelses muligheder for alle barn.
Rekruttering og fastholdelse af faguddannet.
Hvordan kan foreeldrene understatte
fastholdelse af personalet? Det er vigtigt som
foraeldre at vise anerkendelse af
personalet/Daginstitutionen nér det gar godt og
ikke kun give udtryk for nér noget kunne vaere
bedre.




forhold til dialog med

kontaktpolitikker?

+ Bade | forhold til
Gedved by og
Dagtilbud Gedved?

+ Deltagelsesmulighe
der for alle barn

2)
Arbejdsdag: Der udsendes et skriv til foreeldrene
onsdag d.3. juni. Arbejdsdagen er d. 7. juni.

3)

Emner til draftelse med kontaktpolitikker pa
kommende mgade d. 7. september.
Deltagelses muligheder for alle bgrn og
g@konomi til indretning af laeringsmiljoer
Tilvaekst til Gedved by — nye grunde?
Bygning af ny institution/eller opdatering af
nuveerende, hvis der kommer flere barn til
Gedved by?

Orientering om sidste nyt
fra institutionen

v/Karin og Merete

Hvad er der fokus pa og
hvad skal vi arbejde
med?

Karin: Vi gér nu fra to til tre ens
vuggestuegrupper med bgrn fra 0-3 ar.

Fokus pé& Argangsgrupper, hvor barnene er
mixet pé kryds og tveers af stuerne. Fokus pa vi
er feelles om VORES bgrn. Vuggestuen oplever
harmoniske grupper og et feelles VI.

Merete: Fokus pa argangsdag, hvor alle barn
bliver blandet.

Skolevenner er i fuld sving med at vaere klar til
Skolestart.

Roden og Kronen er begyndt at fa barn fra
argang 2023.

Orientering om sidste nyt
fra ledelsen v/Henriette

Paedagogisk leereplan
2026/2027.

Ny struktur 1. juni
2026.

Faelles mgde med
skolebestyrelsen. | det
nye ar

Afvikling af
fodselsdage — kost

Kvalitetsaftale for
Dagtilbud Gedved

Personalestatus

1)

Droftelse vedr. evaluering af paedagogisk
laereplan med foraeldrebestyrelsen.
Foraeldrebestyrelsen er interesseret i
omseetning af arbejdet med Paedagogisk
laereplan i en hverdagspraksis.

Hvordan omseettes det skrevne sprog til
praksis?

Evt. opleeg pa kommende foreeldremade.

2)

Den ny organisering er godt i gang. Barnene er
fordelt pa drgange rundt pa stuerne. Der er ro
pa alle stuer. Der ses trivsel blandt barn og
voksne.

Hentriette skriver et opfalgende orienteringsbrev
ud til alle foreeldre.

3)

Faelles made med skolebestyrelsen vil blive i
2027. Henriette falger op pé det sammen med
skolens ledelse.

4)

Afholdelse af fadselsdage i barnets
institutionstid. Vi vil rigtig gerne fejre barnenes
fodselsdage. Den sidste fadselsdag barnets
holder i institutionen inden skole, kan stuen
inviteres hjem hvis det er i gaafstand fra
institutionen eller mgde pa en neerliggende




legeplads ude i byen. | henhold til kommunes
mad-og maltidspolitik anbefales der det som
deles ud, kun indeholder er minimum ad sukker,
salt og fedt.

Christian i kekkenet udarbejder et
inspirationsmateriale med ideer til hvad man
kan medbringe til at dele ud. Det sendes ud til
alle og findes pa stuerne, nar det er klar.

5)

Orientering

Kvalitetssamtaler afholdes mellem
dagtilbudschefen og Dagtilbuddet. Samtalerne
Skal bidrage til at skabe en tillidsfuld og faglig
dialog samt skabe en retning pa det samlede
dagtilbudsomrade.

Henriette har made med dagtilbudschefen d. 4.
Jjuni, hvor der udveelgelse temaer og indsatser
som dagtilbuddet skal arbejde videre med i de
kommende ar.

6)

Orientering

Personalestatus. Fokus pa rekruttering af
uddannet personale. Pa nuveerende tidspunkt
har vi slaet en ledig paedagogstilling op. Der
mangler faguddannet personalet pa landsplan
og det samme geelder for Dagtilbud Gedved.
Der er ro pa personalet i Livstreeet.

Der vil komme neermere info ud med
personalefordelingen inden sommerferien.

Foraeldremode
Droftelse/beslutning

Der afholdes
foreeldremade i
institution torsdag d. 29.
oktober.

@nsker til afvikling af
mgadet.

Tidsrum?

Emner?

1)

Dialog vedr. emner til kommende
foraeldremade.

@nsker til en dagsorden:

Kort status- hvad er der sket i dagtilbud
Gedved, Livstreeet det sidste ar?

Indblik i barnenes hverdag fra den psedagogisk
praksis. Fokusomréader.

Opleeg og dialog ude pé stuerne.

Henriette udarbejder et forslag til indhold pa
mgdet som bestyrelsen godkender.

Der afholdes det arlige foraeldremagde d. 29.
oktober kl.17:00-19:00

Planleeg gerne allerede nu pasning til jeres
born.

Den endelige dagsorden udsendes efter
sommerferien.

Evt.

Punkter til naeste
foraeldrebestyrelses made

Neeste foraeldrebestyrelsesmade afholdes d. 7.
september 2026




Naste magde d. 7.
september.




