18 ar, og hva’ sa?

Fra barn til voksen
- med

Horsens Kommune



18 ar, og hva’ sa?

Nogen oplever, at jo starre handicap, desto starre
er bekymringen for voksenlivet. Mdaske fylder
bekymringerne huset op — som var de en elefant
pd vejind ad hoveddgren. Hos andre er
handicappet og situationen helt anderledes.

Husets teenager har mdske allerede hovedet fuld
af tanker om uddannelse og at flytte hjemmefra.
Uanset hvad, er det for de fleste lettere sagt end
gjort — det med at skulle kunne give slip, ndr ens
barn bliver voksen.

Lovgivningsmoaessigt sker der en hel del, ndr den
unge bliver 18 &r og dermed myndig. Ud over
retten til selv at bestemme trceder ogsd nye regler
i serviceloven i kraft. Og helt konkret flyttes jeres
barns sag fra bgrne- og ungeomrddet over i
voksenomrdédet.

Den hjcelp og statte, | har vaeret vant til at modtage
pr. automatik, stopper. Nye bevillinger og stotte skal
sgges, sd de, der giver mening, kan fortscette ind i
den unges voksenliv. Nogle ydelser vil stoppe helt,
andre kan fortscette, og nye stilles til réidighed.
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En anden stor cendring handler om, at det fremover
vil veere den unge selv og ikke jer som familie, der er
involveret i den unges sag i kommunen. Det er den
unge sely, der skal treeffe beslutningerne, ansgge
om stotte og deltage i mader mv.

De omvceeltninger er en rigtig stor mundfuld for de
fleste. Derfor starter vii god tid med information,
statte og hjcelp til at afkode reglerne og de
cendringer, der er i vente. Det er vores gnske, at
bdde | som forceldre og den unge selv feler jer
klcedt pd til at kunne treeffe beslutninger om bdde
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uddannelse, beskceftigelse og bomuligheder for
fremtiden.

I denne brochure giver vi et overblik over det,

som cendrer sig i overgangen fra barn til voksen.

Vi fortoeller om de mader, vi vil indkalde til. Vi
forklarer, hvilke problemstillinger | skal forholde

jer til derhjemme. Og vi proesenterer jer for de nye
fagpersoner, | vilmade. Vores mal er at sikre den
opbakning, der passer bedst til jeres barns dramme
og muligheder.

S Angvaret er nu den
unges eget — ikke jeres.



Sammen hjcelper
vi den unge pad vej

For at sikre sammenhcoeng og tryghed starter vi en Vi kan sikre, at den ngdvendige hjcelp kommer til

rcekke mader, allerede nar den unge er fyldt 16 dr. tiden. Som familie har | god tid til at undersoge,

Formdlet er at forberede jer pd de loveendringer, der  hvilken vej der er den rette for jer.

trceder i kraft, nar den unge fylder 18 dr. Vi vil se p&

muligheder og proesentere bdde jer og den unge Hvor det er muligt, vil vi i hgjere grad end tidligere

for de nye fagpersoner, | kommer til at mgde. involvere den unge selv i de valg og beslutninger,
der skal traeffes. Og | vil opleve, at | som forceldre

Vivil allerede fra farste made begynde at fokusere skal finde et nyt stésted og en ny rolle som

pd den unges dremme og tanker, og vi scetter pdrarende, ndr den unges ret til at bestemme

relevante ansggninger i gang. Det er vigtigt for os, selv troeder i kraft.

at den unges behov for stotte er gjort tydeligt, sé

16 ar

Nar den unge er fyldt 16 dr, inviterer
jeres radgiver jer alle sammen til forste
samarbejdsmegde. Her har vi ogsd inviteret

en hel reekke andre béde nye og kendte F H I 2 d

ansigter — blandt andet reproesentanter fra q m I Ie mg e
ungdomsomrddet, voksenomrddet og skolen.

Inden det nceste store samarbejdsmeade bliver

Sammen vil vi begynde at planlcegge | indkaldt til et mindre made, hvor det kun er jer
fremtiden ud fra den unges onsker og dremme som familie og jeres raddgiver, der deltager. Her
- og se pd, hvad der er muligt i jeres situation. vil visammen vende og dreje de spergsmadl, der
I har sikkert et hav af spergsmal. Dem vil vi g& er dukket op, og tale om nye relevante emner.

i dybden med. Vi vil ogsd begynde at tale om Dette tager vi med videre pd& det kommende
den unges kommende bosituation samt jeres samarbejdsmegde.

tanker og muligheder inden for forsgrgelse,
beskeeftigelse og uddannelse.



Til det fgrste mgde kan det vaere
Smart at medbringe en lille seddel,
hvor [ har skrevet spgrgsmal,
der vedrgrer eksempelvis "bolig’,

“foregrgelse’, "beskaeftigelse” og andet,
der er vigtigt i jeres situation.

Relevant forberedelse kan ogsa
veere at sperge ind til, hvordan den
efterfglgende kontakt mellem den
unge og kommunen bliver: Feks.
ventetid pa svar, og om der kommer
cvar via e-Boks, telefon eller pa mail.

Deteren £0d idé at f3
sat ord pa tanker. oneker of idéer
fg’ammgn med jeres barn — 0g fylde

CI'e pa, som de dukker op imellem

maderne. Skriy dem n
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OMmende mgder
ar
17 a
Samarbejdsmgde nummer to afholdes, nér l 8 S
den unge er fyldt 17 ér. Her er formdlet, at vi q r
folger op pd tanker, overvejelser og aftaler, vi
lavede pd vores farste mede. Vi ser ogsé pd de Inden jeres barn fylder 18 &r, indkalder jeres
nye forhold, der er dukket op efterfalgende. rédgiver til et fjerde samarbejdsmeade.
Her vil | hilse pé& den nye radgiver fra

Deltagerlisten er stort set identisk med det voksenomrddet.
forste samarbejdsmade. Er der andre relevante
medarbejdere fra kommunen, som bgr deltage, Vi vil sammen binde en slgjfe p& eventuelle
sgrger jeres radgiver for, at disse ogsd er med. lgse ender, ligesom manglende handlinger

vil blive sat i gang. Vi aftaler, hvem der ger
hvad — og hvorndr. Fra dette mede tager jeres
barns sag officielt rejsen over i de voksnes
rcekker hos voksenomrdédet. Og herfra gleeder
vi os til at hjcelpe jer fremover.



Sadan arbejder
kommunen pa
voksenomradet




P& voksenomrédet arbejder de anderledes, end | er vant til fra
berne- og ungeomrddet. Her samarbejder den nye rédgiver
med en bred vifte af fagpersoner internt i kommunen. Det
betyder, at det er specialister, jeres barn mader, hvad enten
det handler om at flytte hjesnmefra, om uddannelse,
praktikforlgb eller personlig stotte.

Ra&dgiveren bliver sdledes et naturligt bindepunkt - og lidt af
en bloeksprutte! — der samler gnsker, dramme og muligheder
og scetter den unge i forbindelse med den rette kontaktperson
til formdlet. P& den mdade er det altid det stoerkeste team,

der er samlet omkring den unge.

Eksempler pa forskellige
kontaktpersoner, nar den
unge bliver 18:

Radgiver frq borne-
0g ungeomrddet

Radgiver frq
Voksenomrgdet

Uddcmnelsesvejleder

Réadgiver inden
for ydelse

Rédgiver inden
for hjcelpemidier
Visitator fra

hjemmeplejen

Kontaktperson
hos bosted




Ansvaret
bliver
den unges

| det gjeblik, jeres barn fylder 18 dr, opherer jeres
foreeldreansvar i forhold til det offentlige. Nu er det
ikke jer, men den unge sely, der har al kontakten til
det offentlige system. Det er den unge, vi retter vores
henvendelse til. Det er den unge, der er ansvarlig for
mader og for ansggninger. Og for at vi som offentlig
instans ma& udtale os til jer som forceldre om jeres
barn, krcever det samtykke fra den unge.

Det er en stor cendring for langt de fleste familier.
Det er ogsd en cendring, som de fleste bruger lang
tid pd at forberede sig pd. Mange faler, at det netop
er en af de store ting, man har skcermet sit barn

for. Nu skal den unge pludselig kunne klare sig selv.
Hvordan? Og er det overhovedet muligt?

Det undersgger vi selvfalgelig sammen med jer.
Det er jer, der kender jeres barn allerbedst. Jer, der
kender de ressourcer, der kan bringes i spil. Og jer,
der ved, hvilke interesser der giver den unge smil og
motivation.

Partsrepraesentant, bisidder og fuldmagt
Ud over at det kan veere et helt reelt behov, kan det
ogsd godt veere et gnske fra den unge, at | eller
andre ncertstdende fremadrettet spiller en aktiv
rolle. Og her er der flere muligheder.

En mulighed er, at den unge afgiver en erklcering
om partsreproesentation. Herefter troeder
partsreproesentanten i partens — den unges — sted
og overtager den unges befgjelser i forhold til
myndigheden. Det vil sige, at partsreproesentanten
har befgjelse til at handle pd den unges vegne,
ogsd uden at den unge selv er til stede.

Det kan ogsd voere som bisidder, der farst og
fremmmest er med pa f.eks. magder med kommunen
som personlig stotte. En tredje mulighed er, at der
afgives en fuldmagt til en helt konkret handling,
f.eks. en fuldmagt til, at en bestemt person kan
hente penge i banken for den unge.



Hvorndr kan der veere behov for hvad?

| forbindelse med en klagesag kan der eksempelvis voere behov
for eller onske om, at en partsreproesentant overtager den unges
rettigheder.

@nsket og behovet for en bisidder ses mere som en stotte for den
unge, eksempelvis ved at tage med til mgder sammen med den
unge. Det giver ogsd mulighed for, efter mgdet, at stette den unge
i at f& klarhed over, hvad der er sagt og besluttet péd medet. Men
bisidderen overtager ikke den unges rettigheder og/eller pligter.

Behovet kan ogsd veere mere afgreenset, hvor den unge f.eks. blot
har behov for hjeelp til at f& hcevet penge i banken. Her kan der
gives en fuldmagt til den konkrete handling.

Hvordan ger man?
Et eksempel pd en erklcering til partsrepreesentation kunne se
sdledes ud:

"Jeg giver fuldmagt til, at vedkommende ma drofte og handle
pd mine vegne vedrerende min sag med kommunen om
merudgiftsydelse.”

Voer opmaerksom pd, at afgivelse af erklceringen kroever,

at den unge forstdr, hvad der afgives fuldmagt til — ellers

vil der veere behov for en voerge. Kommunen skal have
partsreprcesentationserklaeringen, som vil blive gemt pda sagen.
Herefter vil partsrepraesentanten kunne varetage alt i forbindelse
med en afgerelsessag, ogsd uden den unges medvirken,
medmindre den unges medvirken er af afgerende betydning for
sagens behandling. Der er ikke nogen formelle krav til anvendelsen
af en bisidder.

Der kan afgives fuldmagt til mange andre ting, som ikke handler
om afgerelsessager. Eksempelvis kan den unge afgive en fuldmagt
til, at den pdregrende md handle i relation til den unges bank.
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Veergemadl

Veergemdl kan ogsd veere ngdvendigt og kan sgges ved
Familieretshuset. Det er dog en betingelse, at den unge, der seges
veergemdl over, ikke kan tage vare pé sine egne forhold, og at der
er et behov. Det er Familieretshuset, der vurderer, om betingelserne
for et vaergemadl er opfyldt, og som treeffer afgerelse. Et veergemdl
vil altid veere afpasset det konkrete behov og vil aldrig voere mere
omfattende end nodvendigt.

Der findes forskellige former for vaergemal — personligt vaergemad,
gkonomisk veergemadl og samvcergemdl. Der kan i sjceldne tilfeelde
veere behov for at fratage den retlige handleevne, hvilket vil betyde,
at den unge ikke kan rade over sin formue eller indgd bindende
aftaler.

En veerge kan bdade veere en pdrgrende, ven eller anden person
med tilknytning til den unge, eller en beskikket vaerge. Jeres barn
har ret til selv at frasige sig bestemte personer som sin voerge.

I kan som forceldre ansgge om veergemal, uanset om | gnsker selv
at veere veerge, eller om | ensker, at andre varetager veergemadlet.
Har | ikke mulighed for selv at ansgge, kan ansggningen ogsd
fremscettes af kommunen.

Jeres barn:
« Arver, og der skal treeffes beslutninger i dadsboet
Har storre formue, der skal forvaltes

Har behov for hjcelp til at varetage kontakten
med de sociale myndigheder

Har behov for hjcelp til at klage
over en afggrelse

Vil sgge aktindsigt i sin sag

Skal ansgge om institutionsophold




Eksempel pa personligt vaergemal

Jeres barn skal flytte i et lcengerevarende botilbud, men kan ikke selv skrive under pd en
lejekontrakt. Det kan ogsd veere, at jeres barn far afslag pd ansegning om botilbud, og den unge
er ude af stand til selv at klage. | kan som forceldre ikke klage over afgerelsen. | det tilfoelde skall
der veere beskikket en personlig veerge.

Det skal bemcerkes, at et personligt veergemdl alene vedrgrer opgaver af retlig art, som
eksempelvis kontakt til sociale myndigheder, indgivelse af klage, stillingtagen til handleplan m.v.
Den unge bestemmer sdledes stadig selv pd det personlige plan — hvem de vil vcere sammen
med, hvor meget de vil spise, sengetider og lignende.

Eksempel pd skonomisk veergemal

Jeres barn har arvet penge fra en bedsteforcelder, og | er blevet gkonomiske veerger vedrgrende
de penge, der er arvet. | dette tilfoelde geelder, at | udelukkende fungerer som veerger for arven.
Egne opsparede penge rdder jeres barn fortsat selv over. Jeres barn skal altsd ikke bede om lov til
at kebe nyt for egne penge.
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Behov
og stotte

I udgangspunktet er der ingen ydelser, der pr. automatik fortscetter, nér den
unge fylder 18 &r — og nogle vil ogsé helt bortfalde. Der er naturligvis fortsat
mulighed for at f& hjeelp og statte, men der bliver pd ny taget stilling til,
hvilken hjcelp og statte den unge kan f& efter voksenbestemmelserne.

Hvilke af de eksisterende bevillinger, | kan f& med videre fra barn til voksen,
vil blive undersggt i samarbejde mellem jer og jeres radgiver samt det team
af nye rddgivere, som overtager den unges sag.

Eftervoern

Mange forceldre har spergsmdl om det sdkaldte eftervoern. Her er tale om
en ordning, der gcelder, fra den unge er 18 til 22 &r, og som er skabt for dem,
der med stotte kan etablere en selvstcendig tilveerelse pd lige fod med
andre unge. Efterveern er derfor mdlrettet de unge, der op til deres 18. &r har
haft en fast kontaktperson eller veeret anbragt uden for hjemmet, og hvor
hjcelpen skal bidrage til en god overgang til en selvstoendig tilveerelse.

Vi har fokus pa, hvad
de nye regler betyder for jer com
familie, og tilbyder blandf andet rad
og vejledning til de foraeldre, der
maske har vaeret mange ar
vaek fra arbejdsmarkedet.

Som foraeldre har | nu i
laengere pligt til at fors¢rg£§'2rcs
bam, 08 kompensationen for tabt

X arqusfortljcncgfc vil derfor 0g4
ortfalde, nar Jeres barn fylder 18 ar.




Dette opharer blandt
andet, ndr den unge
fylder 18 dr:

* Tabt
arbejdsfortjeneste

 Aflastning

Disse muligheder for
stotte kan ansgges, ndr
den unge fylder 18 4r:

Aflesning og
aflastning

Socialpaedagogisk
stotte

Ledsagerordning

Merudgifter
til medicin,
handicapkersel mv.

Botilbud
BPA-ordning

Skal jeg ogsa
genansgge om
bevilling af min
korestol?

Nej — hjcelpemidler skal
som noget af det eneste
I udgangspunktet ikke
genansgges.




Kan man tage
en uddannelse,

nar man har
et handicap?

Ja, det kan man - og det er der rigtig mange, der
ger! Som for alle andre gger uddannelse nemlig
chancerne for at f& et job. Derfor er bdde den
grundlceggende uddannelse sével som efter-
og videreuddannelse vigtig.

Som alle andre unge under 25 &r i Danmark har

jeres barn ogsd tilknyttet en uddannelsesvejleder.
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Denne vejleder vil hjcelpe til at finde det helt rigtige
miks af interesser, kompetencer og ressourcer.
Idéer, dramme og muligheder skrives ned i en
uddannelsesplan. Hvis ikke der findes et ordincert
uddannelsesforlgb, kan den unge mdske veere i
malgruppen for STU. Det er en scerligt tilrettelagt
uddannelse, hvor der bliver taget hensyn til det
individuelle handicap og behov.



Uddannelsesvejleder hos Horsens Kommune:

"Det er vigtigt at tcenke uddannelse bredt og spotte muligheder
frem for begrcensninger. Der er mange mdder at uddanne
sig pd, og sammen med uddannelsesvejlederen og andre
professionelle findes en vej med de unge og deres familier.”

Uddapy,
C/QCQ/’) 5 :
Undiep gy P ey

- 0
T//rgﬁ Nkt g c,ngrof er
I Udbetyy A Su/ ke

| kan ogsa fa gTq)TT@ |
1il jselpemidier; prakfﬂgk hjaelp
08, gpacialpsedagoglgk g’r@ﬁe
via den uddanne,\segmgﬂ’n‘ru’non,
den unge gar pa-

Ud over SU kan alle studerende pa
en videregaende uddannelse
Sgge et sakaldt handicaptilskud.
Tilskuddet er tiltenkt de unge, der
pa grund af deres handicap ikke kan
varetage et studiejob.

Ansat pa det socialpaedagogiske skologiske landbrug Hanstedholm
- et beskaeftigelsestilbud for borgere med psykiske og fysiske udfordringer:

"Jeg er glad for at voere sammen med dyrene. Jeg elsker at

sidde og nusse med dem. Jeg har ogsdé fdet nye venner pd stedet.

Vi har det sjovt sammen. Vi sidder og snakker og hygger sammen,

og far jeg brug for en lille pause, kan jeg g& udenfor til dyrene og
\ sidde og keele lidt med dem.”

15
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Det er godt at have noget at std op til om
morgenen. At fole, at man bidrager til noget

og er en del af noget starre. Selvfalgelig er der
undtagelser — men selv med smd ressourcer kan
det vcere enormt givtigt at have et arbejde i en eller
anden form.

Ungdomscentret kan sammen med den unge
unders@ge, hvad dennes handicap betyder

for mulighederne pd arbejdsmarkedet. Det er
eksempelvis gennem en arbejdspraktik eller kortere

kurser. Vi ser pd, om det er muligt at arbejde pd
almindelige vilkar, eller om der er begraensninger,
der kan pege pd lgsninger som et fleksjob, et
ressourceforlgb eller eksempelvis fartidspension.

Hjcelpen i forhold til beskceftigelse og forsergelse
ligger i kommunens ungdomscenter. Og her er
der igen mange muligheder for at tilbyde den
unge skroeddersyede muligheder — ogsé pé tveers
af vores fagomréder — sd tilbuddene bliver en
helhedsindsats.



Ansat gennem Unik Job i Bilka:

"Jeg er rigtig glad for mit job. Jeg har
mange typer af opgaver. Lige fra at fylde
varer op og scette dem pd plads i butikken,
rydde op, kere med el-stabler — og sd

har jeg ogsd ind imellem vagten som

flaskeansvarlig.”

Tabt arbejdsfortjeneste

N&r kompensationen for tabt arbejdsfortjeneste
for jer som forceldre bortfalder, kan der voere

flere udfordringer, iscer hvis én af jer eller begge

to har veeret loenge veek fra arbejdsmarkedet. Vi
er meget opmecerksomme pd den udfordring og
hjcelper gerne via vores jobcenter. Beskriv jeres
bekymring over for jeres réidgiver, som kan henvise

til rette person.

Fleksjob

Hvis arbejdsevnen er delvist
nedsat, er det muligt gennem
tilkendelse af fleksjob at tilgo-
dese den enkeltes behov i et
ordincert job.

Ressourceforiob

Hvis der er tale om komplek-
se udfordringer, og hvis den
indsats, der kan ivoerkscettes
efter den almindelige lov-
givning, ikke er tilstraekkelig,
kan der indstilles til ressour-
ceforlgb. Et ressourceforigb
har til formdl at udvikle den
unges arbejdsevne og/eller
muligheder for at tage en
ungdomsuddannelse via en
gennemgdende og koor-
dineret indsats pd tveers af
kommunale forvaltninger.

Fortidspension

Personer under 40 &r kan
som hovedregel ikke tilken-
des fgrtidspension uden forst
at gennemfgare et eller flere
ressourceforlgb. Undtagel-
sen er scerlige forhold, der
ger, at arbejdsevnen ikke kan
forbedres.

17
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Nar den unge
flytter hjemmefra

Hvorndr er tiden den rette? Nogle unge har allerede
planer og gloeder sig til at skulle bevise, at de kan
klare sig selv. Andre er end ikke i stand til at give
udtryk for dremme og ensker. For de fleste forceldre
er det sveert, ndr den unge begynder at sprede
vingerne og gear sig klar til at flyve fra reden. Ikke
mindst nér man er forcelder til et barn med specielle
behov. Helt instinktivt kan man have stort fokus pd
at beskytte den unge, og det er helt forstdeligt. Dog
kan det veere en udmcerket idé ogsd her at tage en
snak med de professionelle.

Hvis den unge gnsker at flytte hjemmefra, eller |
som forceldre har et gnske herom, er der forskellige

muligheder. Afhcengig af den unges behov kan det
veere alt fra hjeelp i egen bolig til et degndoekket
botilbud. Uanset om den unge bor i egen bolig eller
i et botilbud, er der mulighed for at f& hjcelp til f.eks.
praktiske opgaver, strukturering af hverdagen samt
hjcelp til at indgd i sociale sammenhcenge og til at
kommunikere med andre. Stgtten har til formal at
give den unge mulighed for at klare sig selv bedst i
den udstroekning, som det er muligt.

Ikke alle unge flytter hjernmefra, nér de fylder

18 dr. Som forceldre har I lov til “bare” at ville
veere forceldre og lade kommunen sgrge for den
nodvendige hjcelp.

Beboer pd ungdomskollegie:

"Det er fantastisk at bo her og opleve nye foellesskaber med nye

mennesker. Far boede jeg sammen med andre i en lejlighed, og
der skal man jo deles om tingene og beslutte, hvem der skal tage
opvasken m.m. Det er lidt rart, at man kan g& ind og lukke daren.
Samtidig er det trygt, at der er vejledere, som kan hjcelpe én i

hverdagen.”
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Det sociale netvcerk

Hvordan er det sociale netvaerk omkring den unge?
Uanset den unges situation og funktions-
nedscettelse er det vigtigt at have et socialt
netvecerk, at kunne indgd i meningsfulde relationer
og ogsa deltage i fritidsaktiviteter.

Uanset om den unge bor hjemme, i egen bolig eller
i botilbud, er der mulighed for at stotte op om, at
den unge kan indgd i sociale sammenhcenge og i
fritidsaktiviteter.

| Horsens Kommune har vi flere sociale aktiviteter
og samvcerstiloud. Her er b&de tale om dbne tilbud,

hvor den unge frit kan henvende sig, samt visiterede
tilbud.

Vi har blandt andet flere fritidsguider ansat, som er
specialiserede | at koble konkrete udfordringer og
interesser sammen med de muligheder, som bd&de
kommunen og foreningslivet tilbyder. For nogle kan
det veere en hjcelp at kende de muligheder, der
findes i lokalomrddet. For andre handler det mere
om hjeelp til at komme ud ad deren.

Fritidsguiderne i Horsens Kommune er et gratis
tilbud.
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Rdadgiver fra voksenomradet:

"\Jores fritidsguider kan bdde hjcelpe med
det keerlige puf ud ad deren og med at
undersage, hvilke tiloud der matcher det,
jeres barn har interesse for.”

Elev pd kunstskolen Snurretoppen:

"Jeg kommer her hver dag, og det er dejligt.
Jeg har ogsd féet nye venner her.”

Vores fritidsguider kan f.eks.:

¢ Oplyse om aktivitets-, samveers- og kulturtilbud i Horsens

* Hjeelpe med at afdaekke onsker og dromme for et aktivt fritidsliv
* Undersgge, hvilke muligheder der er for at indfri konkrete onsker
+ Stotte den unge i at traeffe et valg om fritidsaktiviteter

» Tage den forste kontakt til fritidstilbuddet

e Gamed de forste par gange

 Folge op pd, om det gar godt, efter den unge er startet op i tilbuddet
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Behov for yderligere
sparring?

Meget cendrer sig, ndrr jeres barn fylder 18 &r — ikke mindst
pd lovgivningssiden. Og vi héber, at materialet her giver
et brugbart overblik over de konkrete muligheder, | har.

Har | brug for yderligere sparring og information, kan |
blandt andet sgge rdd og vejledning hos handicap-
organisationen DUKH, som bd&de er uvildig og gratis.
Socialstyrelsens VISO kan ogsd veere behjcelpelig.

Nyttige adresser:

Special Familieteam

Chr M @stergaards Vej 4
8700 Horsens

Telefon: 76 29 34 00

Ungdomscentret

Chr M @stergaards Vej 4
8700 Horsens

Telefon: 76 29 30 80

Handicaprdadgivningen
Radgivningsteamet

Chr M @stergaards Vej 4
8700 Horsens

Telefon: 76 29 45 02
www.horsens.dk
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