Horsens Kommune

Referat fra tilsynssamtalen

Pa baggrund af observation af peedagogisk praksis, tilsynsdialog og
tilsynssamtale er det vurderet, at dagtilbuddet skal arbejde med at forbedre og
justere den paedagogiske kvalitet ud fra fglgende punkter. Disse punkter kan
indga i orienteringen til foraeldrebestyrelsen. Punkterne skal formuleres i dialog
mellem tilsynsveerter og tilsynsgaester.

2-3punkter til fastholdelse af paedagogisk praksis:

1. Bevar den relationskompetente psedagogisk praksis som en central
forudsaetning for kvaliteten i det paedagogisk praksis.

2. Styrket opmaerksomhed pa introduktion og stgatte til nye medarbejdere,
for at sikre fastholdelse af den hgje kvalitet.

3. Fasthold det fokuserede arbejde med Fri for Mobberi herunder de fire
veerdier
2-3 punkter til forbedring og videreudvikling af paedagogisk praksis:

1. Tydelig sammenhaeng mellem den paedagogisk praksis og
beskrivelserne i den peedagogisk lzereplan- med konkrete
handleanvisninger og tiltag.

2. Fortsaet med at have fokus pa lzeringsmiljgets indvirkning og betydning
for at understgtte leg og paedagogik

Det ordinaere tilsyn 2025 er afsluttet.
Tilsynsveaerter: Anni Jacobsen, dagtilbudsleder og Line Duelund, ass. leder

Tilsynsgaester: Syss Solveig Pedersen, dagtilbudsleder og Louise Ehland,
konsulent ved Tvaergdende enhed for laering
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