Fra foraeldre til foraeldre

- Enfolder fra foraeldrebestyrelsen i Dagtilbud Hovedgard

DAGTILBUD
HOVEDGARD




Keere forzeldre
Jeres barn er nu begyndt i en af dagtilbuddets vuggestuer, barnehaver eller hos en dagplejer.

Til opstartssamtalen har | faet udleveret en Foraeldrefolder fra personalet, som forteeller lidt om
dagtilbuddets forventninger til samarbejdet med os foreeldre. Folderen findes desuden pa
dagtilbuddets hjemmeside.

| foreeldrebestyrelsen er vi ogsa glade for at byde jeres familie velkommen i Dagtiloud Hovedgard.
Denne folder er fra os foreeldre i bestyrelsen til dig som foreelder i dagligdagen.

Indholdet szetter ord pa det vi som foreeldre forventer af hinanden i samarbejdet med dagtilbuddet om
vores bgrns trivsel, udvikling, dannelse og leering.

Som foreeldre spiller vi en veesentlig rolle i forhold til trivsel i et dagtilbud. Det er derfor en god idé at
betragte de andre foraeldre og personalet som nogle kolleger vi skal samarbejde med i en arraekke.

Et godt bgrneliv i Dagtilbud Hovedgard mener vi er nar:
e Bogrn og foraeldre trives, er trygge og har det sjovt
e Personalet er naerveerende, omsorgsfulde, gode til at samarbejde med hinanden og fagligt
kompetente
e Barntilbydes aktiviteter og legemiljger savel ude som inde, der positivt udfordrer dem

e Bgrnoplever at veere en del af dagtilbuddets feellesskaber og oplever at deres bidrag er
betydningsfuldt.

e Dererpladstil, at alle er forskellige og har noget forskelligt at bidrage med.

e Bgrn udvikler venskaber

e Dereren erlig og konstruktiv dialog og et godt samarbejde mellem foraeldre og personalet

e Bgrn gver sigi at mestre noget nyt

e Bgrn er nysgerrige og eksperimenterende

e Dererengodtoneiinstitutionen

Dagtilbud Hovedgard er en del af Horsens Kommune. Kommunen har et vaerdigrundlag som bestar af 4
grundlaeggende veerdier:

e Helhed, kvalitet, respekt og resultat.

| foreeldrebestyrelsen har vi draftet hvad veerdierne overordnet betyder for os i bestyrelsesarbejdet og
ogsa hvad de helt konkret betyder for den made alle foreeldre bidrager til det gode samarbejde med
dagtilbuddet om vores barn.

Veerdierne set ind i bestyrelsesarbejdet:

Helhed

Vi interesserer os for hele Dagtiloud Hovedgérd og for vores lokalomrade. Derudover bidrager vi til
udviklingen af det samlede dagtilbudsomrade i Horsens Kommune igennem politisk gnskede
hgringssvar, Institutionsforum og andre aktiviteter pa tveers af dagtilbudsbestyrelser.



Kvalitet
Viinteresserer os for og bidrager til, at personalet har de bedste rammer for at udvikle kvalitet i
bgrnenes feellesskaber, lege- og leeringsmiljger.

Respekt
Virespekterer forskellige holdninger i foreeldregruppen. Vi har samtidig respekt for de politiske rammer

og beslutninger samt for personalets og ledelsens faglighed.

Resultat
Vi er gode ambassadgrer for Dagtilbud Hovedgard og bidrager med input og interesse for
Dagtilbuddets mal og resultater.

Det betyder vaerdierne for os forzeldre nar de udleves i dagligdagen:

e Viviserinteresse for og prioriterer at deltage i arrangementer og mgder som fx kan veere:
Foreeldrekaffe

”Bliv og Leg” eftermiddage

"mappedag”

MGP

Cirkus

Udstillinger

Foreeldremgder

Foreeldre/bedsteforaeldredage

Arrangementer planlagt af foreeldreaktivitetsudvalgene
Byfesten i Hovedgard
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e Vitaler positivt om de andre barn og foreeldre i vores barns pahar
e Viviserinteresse for vores bgrns kammerater og bakker op om legeaftaler
e Viviserinteresse for- og snakker med de andre foreeldre

Kvalitet

e Viholder os orienteret om hverdagen igennem daglige samtaler med personalet, pa Aula, i
nyhedsbreve og taler i forleengelse heraf med vores bgrn om deres oplevelser og barneliv i
dagtilbuddet

e Vistgtter vores bgrni at blive selvhjulpne, blefri m.m.

e Visgarger for det rette skiftetgj, sko og overtgj som passer til arstiden og som bgrnene selv kan
mestre at gve sig med at fa pa

e Vihjeelpervores bgrn med at holde orden i garderoben og rydde op efter leg — ude og inde

e Vierimgdekommende, og dbne for en eerlig dialog om vores bgrn med personalet

e Viforteeller personalet om betydningsfulde oplevelser for bgrnene, der er sket uden for
dagtilbuddet



Vi henvender os til personalet hvis der er noget vi undrer os over — det giver dem de bedste
betingelser for refleksion og nye handlinger eller peedagogiske tiltag til gavn for bgrnene
Vi forteeller om vaesentlige eendringer i hjemmet

Respekt

Vi siger goddag og farvel til personalet néar vi afleverer og henter vores bgrn

Vi foraeldre hilser pa hinanden nar vi afleverer og henter vores barn

Vi giver besked til dagplejeren og pa Aula i husene (hver dag), om hvornar vi bringer og henter
vores barn — eller hvis vores barn holder fri eller er syge

Vi svarer pa ferietilmeldinger og andet der er brug for viden om, og vi afholder 4 ud af vores
berns 5-6 ugers ferie der hvor dagtilbuddet har lukkedage - dette for at dagtilbuddet kan
planleegge og anvende deres ressourcer bedst muligt til gavn for alle barn — ikke kun for vores
egne

Vi beholder syge barn hjemme - ogséa selv om det passer darligt med vores arbejdsliv

Vi forteeller personalet om eventuelle smitsomme sygdomme (diarre, bgrneorm, barnesar,
lussingesyge m.m., som barnet eventuelt har haft i forbindelse med sygefraveer)

Resultat

Vi bakker op om og viser interesse for de virkninger dagtilbuddets forlgb, processer og
peedagogiske indsatser har for vores barn og for bgrnenes feellesskaber.

Endnu engang et stort velkommen til jeres familie.

Mvh,

Foreeldrebestyrelsen




