Dagsorden og referat bestyrelsesmgde
i Dagtilbud Lund

tirsdag d. 14. april kl. 16.30-18.30 i Lund Bernehus

1. Sporgsmal / kommentarer til nyt fra dagtilbuddet (1+D) (10 min)
Mulighed for at stille spgrgsmadl og kommentere pd udsendte nyt fra
dagtilbuddet, der omhandlede:

e Grupperum og bdrneantal, om hvordan vi oplever det positivt at have flere
grupperum (=mere plads) og bedre fordeling af bornene / stue (=bedre
mulighed for leg, udfoldelse og gruppeopdeling i hverdagen)

e Udeliv og legepladser, om hvordan vi pt prioriterer mere udeliv og ogsd har
lavet diverse indkgb mdlrettet vores legepladser

o felles sommerferiepasning, hvor vi nu har overblik over antal tilmeldte fra
vores dagtilbud

Referat:
Det bemarkes positivt det lave antal bgrn, der er tilmeldt til vores feriepasning i
ar, som afholdes i Lund. Meget flot opbakning fra foraeldregruppen.

2. Opfolgning pa born, kapacitet og samarbejde med skolen (1+D) (20 min.)
Faelles opfalgning pd draftelse og udmeldelse omkring kapacitet og b@rnegrupper,
samt information om arbejdet med sammenhang til skolen
Referat:
Dagtilbuddet (ledelse) har ikke modtaget henvendelser fra foraldre. Ditte har fra
foraldre faet positive tilkendegivelser. Personalet har generelt vaeret meget
positive, og ser frem til at kunne fortseette med de etablerede bgrnefallesskaber
pa stuerne. Der har ogsa vaeret en god intern proces med personalet fra de
nuvaerende storbgrnsgrupper, ift. deres gnsker efter sommerferien.
Foraldrene i bestyrelsen har modtaget fa henvendelser, som ogsa primaert har
veaeret positive. Der har ogsa vaeret enkelte undrende spgrgsmal, bade ift. dette
og ift. ordningen omkring andret Rgd Trad / start pa skolen i ar.

Betina orienterer kort om processen ift. de kommende skolebgrn, jf. tidligere
presenteret plan / pjece.

| april / maj: Stuerne besgger skolen

Maj: Skolens personale besgger bgrnehaven

Juni: En dag pa skolen og "preve” at veere i skole, klokken ringer, frikvarter, osv.
Maj / juni: Overleveringer til skolen, og input fra psedagogerne til
klassedannelser



Naste bgrnehavegruppe starter op i Blomsterlunden 1. maj, og en igen efter
ferien.

Foreldrehenvendelser og kommunikation (I +D) (45 min.)

Pa baggrund af konkrete cases drgftes foraeldrehenvendelser og kommunikation
omkring bgrn, bgrnegrupper og faellesskabet

Referat:

Vi har gode drgftelser i bestyrelsen om de pageldende eksempler, som er
repraesentative for alle 4 afdelinger. Bestyrelsen bakker fuldt op omkring
vigtigheden af den gode kommunikation overfor personale OG bgrn, og bakker
100% op om at personalet skal behandles respektfuldt, med stor anerkendelse af
den store opgave de Igser hver dag. Det besluttes at det tages med som et tema
fra bestyrelsen til de kommende forazldremgder. Dette vil ske med afsaet i
kommunikationsvejen, som flere gange ogsa er drgftet i bestyrelsen og beskrives
saledes;

Vi er abne for dialog og forskellige perspektiver. Vi opfordrer altid til fgrst at
rette henvendelse til paedagogen pa stuen. Efterfglgende, eller alternativt kan
rettes henvendelse til ledelsen. Dernast kan bestyrelsen inddrages ved behov.

Forzldremgde og valg (1+D + B) (20 min.)

Draftelse af indhold og fokus pda dGrets foraldremagde, hvem deltager hvor, samt
overblik over valghandling.

Referat:

Mai tager til foraeldremgdet i Bgrnelunden, Camilla i Bygholm Bakker, Patrick i
Lund Bgrnehus/Blomsterlunden.

Patrick, Jacob, Katrine, Jannie, Olivia er pa valg.

Daniel, Mai og Camilla fortsaetter i bestyrelsen

Vi gnsker at alle afdelinger i dagtilbuddet er repraesenterede i bestyrelsen.
Det tilstrebes derfor at der vaelges,

2 medlemmer + 1 suppleant i alt fra Lund Bgrnehus / Blomsterlunden /dagplejen
1 fra Bgrnelunden
1 fra Bygholm Bakker

Det besluttes at vi fra 2027 afholder valghandlingen i august/september. Det
giver god mening, at foreldre veelges ind af foraldre, som er i dagtilbuddet i
leengere tid.

Evaluering af bestyrelsesperioden og afslutning pa mgdet (20 min)
Mulighed for evaluering ift. bestyrelsesperioden og evt. opfdlgning.
Referat:



Stor enighed om at det har veeret en god periode med gode mgder, som har
vaeret kendetegnet med gode droftelser og gode dialoger, det har vaeret praeget
af et rigtig godt samarbejde pa tveers af dagtilbuddet. Det har vaeret en periode
hvor der har vaeret taget vigtige beslutninger, som far stor betydning for
dagtilbuddet i den kommende tid.

Der takkes gensidigt for det gode og verdifulde samarbejde!

(I=information, D=dr¢ftelse, B=beslutning)



