Dagtilbud Hgjvang
Foraeldrebestyrelsesmgde
Tirsdag den 26. maj kl. 1700 - 19.00
Bgrnehuset Pyramiden, Tyrstedvej 2

Deltagere

Lise Hedeager Kristensen Leder

Jakob Balsby Formand/Foreeldrerepraesentant/Fjordparken
Farbod Farsian Naestformand/foraeldrerepraesentant/Tyrstedlund
Anne-Louise Foraeldrerepraesentant/Tyrstedlund

Trine Petersen Forzeldrerepraesentant / Fjordparken

Peter Christensen Forzeldrerepraesentant/ Tyrstedlund

Regitze Munkholm, afbud Supp Dagplejen

Manja Eiriksson Personalereprasentant Tyrstedlund/ Fjordparken
Dorte Steffensen Personalerepraesentant Evigglad/ Pyramiden

Referat fra bestyrelsesmgde 26/5-26
Nyt fra formanden

Budget
ved admin.Lotte Egemose, kort gennemgang af budget tildelingsmodel og vores tal.

Kommunikation
Intern kommunikation i bestyrelsen/Jacob

Vi melder afbud i trdden p@ AULA, hvis vi ikke deltager i foraeldrebestyrelsesmgadet.
Jakob har oprettet feelles trdd pd AULA, pa denne made er vi sikret ifht til at overholde GDPR
regler

Kommunikation
Intern kommunikation i bestyrelsen/Jacob

Vi melder afbud i trdden p@ AULA, hvis vi ikke deltager i foraeldrebestyrelsesmgadet.
Jakob har oprettet fzelles trdd pd AULA, pa denne made er vi sikret ifht til at overholde GDPR
regler

Tyrstedlund/Jakob:

-Udmeldinger fra ledelsen til forzeldre, ved sygdom hos medarbejdere

-Hvordan er ledelsen opmaerksom pa trivslen blandt medarbejderne

Vi har en dialog om hvorvidt dagtilbuddet kan udmelde nar der er fraveer af personale.

Vi taler om gensidigt gnske om transparens og hgj grad af kommunikation.

Lise appellerer til at foraeldre (og foraeldrebestyrelse) endelig skal henvende sig ved undren, tvivl
eller andet.

Farbod fortzeller at retningslinjerne er meget restriktive, og han har oplevet sager bragt op i EU.
Vi ggr os alle umage.

- info om kommende Trivselsundersggelse i Tyrstedlund/Lise:




Lise er blevet bekendt med, at ét nyt hus som TL, skal afholde en trivselsundersggelse inden det
forste ar.

Lise har aftalt med HR at vi saetter det i gang i august 2026 og har det pd husmgde september
2026. Alt efter hvad trivselsundersggelsen viser, da har Lise allerede lavet en aftale med HR som
stdr stand by, hvis der er behov for det.

Eventuelt:
Uddannelse i foraeldrebest. Arbejde:

Lise fortaeller at hun skal pd kursus i foraeldrebestyrelsesarbejde, men at dette kursus kun
udbydes 1 gang arligt, og vi derfor ma afvente et sadan.

Medarbejderreprasentant:
Lise undersgger hvordan vi far en ny medarbejder repraesentant valgt ind i bestyrelsen, hvordan
reglerne er

Overgang fra bgrnehave til skolen (ressourcer fra bhv til skole pr 1/8):

Lise udfolder problemstillingen med at have rgd trad med skolen i august maned.
Via dreftelse lander vi pa, at lise til evalueringsmgdet omkring rgd trad senere pa aret, melder
ud til skolen, at denne aftale ikke forsaetter i 2027

Fotograf: Jakob aftaler med Ann Krause, at vi gnsker at forszette samarbejdet med en arlig
fotografering i husene.

Ann kontakter Lise som aftaler datoer og melder ud herom til foraeldre.

Spisetider: Farbod har faet en foraeldrehenvendelse vdr spisetider i TL, hvilken ingen kan nikke
genkendende til. Farbod beder foreelderen henvende sig til stuens personale, hvor udfordringen
opleves

Fremmagade i ferietid:

Vi drgfter at der er stor frafald i indmeldt fremmg@de, hvilket er uhensigtsmaessigt brugte
personale ressourcer. Dorte mener foreeldrebest. I @stbirk har skrevet til foraeldre om dette, hun
vil undersgge det, sd vi maske kan inspireres til noget tilsvarende.

Vi

Nye datoer til kommende foraldrebestyrelsesmgder:

22/9 2026

25/11 2026

25/2 2026

18/5 2026:

Punkter til kommende mgde:

-Kostpolitik, herunder fgdselsdage:

Lise medbringer Horsens kommunes kost politik, og finder frem, hvad vi har lokalt i Dagtilbud
Hgjvang ifht kost.

-Underretninger
Trine vil lave et lille oplaeg hvor hun vil fortzelle os om Bgrnelineal, og hvad dette betyder.
Herefter en dialog om underretninger.

Referant Lise Hedeager Kristensen

Vel madt

Jakob og Lise




