Dagtilbud Bankager

Forzldrebestyrelsesmoade
Dato: 28.04.26 kl. 17.00-19.00

Humlebien

Deltagere

Mette Christensen
Charlotte F. Ranneries
Lykke Bay

Dennis Bottcher
Marianne K. Larsen

Dagtilbudsleder

Foreldrereprasentant i Krokushaven, formand
Foreldrereprasentant i Traekronen, naestformand
Foraldrereprasentant fra Traekronen
Foreldrereprasentant fra Traekronen og Frugthaven

Cecilie S. Nielsen Foraldrerepraesentant fra Traekronen og dagplejen

Hanne Kghler

Ida Brink Jakobsen
Anette Lytzau
Marianne K. Wienberg
Camilla W. Thagaard
Ulrik H. Frederiksen
Jonas Marciniak

Foreldrereprasentant fra dagplejen
Forazldrereprasentant fra Krokushaven
Personalerepraesentant i Krokushaven
Personalerepraesentant i Frugthaven
Suppleant fra Trackronen

Suppleant fra Frugthaven

Suppleant fra Frugthaven

Fravzarende: Jonas og Ida

Dagsorden

Punkter

Nyt fra ledelsen

Information: Efter sommerens forvirring fra foraeldre, der undrede sig over
for perioden 2026 til og med 2029: Lukkedage er: meldt pé aula, skrevet pa

hjemmesiden.

Gennemgang af
referat af
kvalitetssamtalen

Gennemgang af fastlagte og valgfrie tema

der ind 1 ledelsens kommunikation med foreldre samt foreldrebestyrelsen
kommunikation med foreldre. Det vurderes at der er hgj grad af tilfredshed 1
dagtilbuddet.

Tilsyn: referat af tilsynssamtale er offentliggjort pa hjemmesiden og tidligere
delt med bestyrelsen

Sprog: Vi ser et fald fra 2023-2025 pa ca 5% generelt fordelt. Vi er
opmarksomme pa at styrke sprogindsatserne, saerligt i Traekronen, hvor der
samarbejdes med tale-herekonsulent samt sarligt rsfokus pd musik og sang.

Deltagelsesmuligheder: Vi arbejder pd kontinuerlig efter-videreuddannelse af
personalet saledes at vi har flere og nyere forstaelser og metoder til at arbejde
med bern 1 udsatte positioner.

Faglig kvalitet: Personalet arbejder med selvvalgte arstema for at styrke netop
den paedagogik som deres grupper kalder pa. Vi oplever stort engagement

og motivation og arbejder med individuelt tilrettelagte aftaler. If trekrutering

kommunal lukning i uge 31 (sommerferie) er folgende gjort synligere 1 Bankager

hjemmesiden, henger pa alle indgangsdere og fra velkomstfolderen linkes der til

Forzldretilfredshedsundersogelse: Resultater er kun nationale data. I stedet taltes

Fastholdelse og rekruttering: Gennem MUS-samtaler folger vi personalets trivsel




samarbejder vi med VIA omkring paedagogstuderende og assistent-elever. Dette
er bade faglige samarbejde og rekrutteringssamarbejde.

ZAndring af
koordinatorfunktion 1
DP

Mandag den 27/4 blev den meldt til alle dagplejere i Horsens Kommune at
koordinatorrollen fra 1/9-26 centraliseres ved to fuldtidsansatte koordinatorer i
stedet for den lokale losning der findes nu. I Bankager betyder det at dagplejens
foreeldre efter 1/9 kontaktes af ny koordinator og ikke som nu af Dorthe.

Deltagelsesmuligheder
for alle/ Opfolgning
pa Stammen

Ved skolestart i august 2026 opherer Stammen i den form den fik ved etablering.
Andring af organisering er dermed gennemfort pr 1/8 26.
Traekronen bestar derefter af 5 ordinere stuer.

Evaluering: Born og
personale i
sommerferiepasning
2026 ift ny
tilmeldingsprocedure.

Forste runde at tilmeldinger via telefon til ledelsen er nu gennemfort ifm
sampasning i sommerferien 2026. Reduktioner i bern der deltager- og dermed
reduktion i personale der arbejder i1 lukkeugerne er reduceret med 25%.

Det betyder at personalet nu 1 hejere grad kan vere til stede ved opstart i ug 32
og frem.

Toiletter i treekronen

Der er afsogt forskellige muligheder for mere afdekning pa bernenes toiletter 1
Traeekronen. Skilleveegge kan ikke opsattes pga rengering og arbejdstilsyn, da
passagen bliver for smal. Personalet foreslar selv en saloon-type dor.
Foraldrebestyrelsen er skeptiske herved. Derfor forsla de i stedet undersogelse af
folgende: hospitalsgardin eller udskiftning af skydeder

Evt.

Mad i frugthaven

Der stilles sporgsmal til mengden af madspild i Frugthaven samt til variation.
Mette undersoger sammen med kekkenet hvordan spild kan reduceres.

Tiltag: Kekkenet er inviteret til kommende teammeade i frugthaven sa de kan
have direkte dialog om ovenstdende. Ift variation skyldes det at frugthaven
tidligere har ensket denne @ndring. Det dreftes 1 feellesskab 1 personalegruppen
hvorvidt de ensker at @ndre tilbage til planen.

Farvel til Hanne og
Camilla

Ulrik indtreder som medlem (tidligere suppleant)

Planlegning af Aktivitetsudvalget inviteres til det store foreldremede 1 september 2026 til kort
foreldremede i presentation sammen med bestyrelsen. Mette inviterer Humlebien. Charlotte og
september Lykke dakker selv Krokushaven, Traekronen og Frugthaven. Dagplejen?




