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Kommunalbestyrelsen

§ 1. Kommunalbestyrelsen fastlaegger i henhold til folkeskolelovens § 40 mal og rammer for skoler-
nes virksomhed. Beslutning om falgende traeffes af kommunalbestyrelsen pa et mgde:

= Bevillinger til skolevaesenet og gkonomiske rammer for de enkelte skoler.
= Skolestrukturen.

= Kommunens inddeling i skoledistrikter. Beslutninger traeffes efter indhentet udtalelse fra
skolebestyrelserne ved de bergrte skoler.

= Antallet af skoledage samt rammer for klassedannelsen, eventuel undervisning efter § 5,
stk. 4, elevernes undervisningstimetal, skoledagens laengde og specialundervisning m.v.

= Generelle retningslinjer for skolernes virksomhed efter § 3, stk. 4, 8 og 9.
= Frivillige madordninger, herunder madordninger i skolefritidsordninger.
= Beslutning om suspension af det frie skolevalg, jf. folkeskolelovens § 36, stk. 3.

e Drgftelse af kvalitetsrapport og eventuel vedtagelse af handleplan, jf. folkeskolelovens §
40a, stk. 2 og 3.
Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan helt eller delvis delegere sine befgjelser til skolebestyrelsen,
bortset fra bevillings- og arbejdsgiverkompetencen.

Skolebestyrelsen

Sammensatning og valg

§ 2. Skolebestyrelserne bestar af et antal foraeldrerepraesentanter der svarer til at foraeldrereprae-
sentanterne er i flertal med mellem én og 3 i skolebestyrelsen, 2 medarbejderrepraesentanter og
mindst 2 elevrepraesentanter. Ved en skolebestyrelse pd en skole med undervisning pa én afdeling
kunne sammensaetningen saledes vaere 7 foraeldrerepraesentanter, 2 medarbejderrepraesentanter,
2 elevrepraesentanter og 2 eksterne repraesentanter.

Ovenstdende gaelder alle skolebestyrelser, bortset fra skolebestyrelsen ved Lundagerskolen, hvor
sammensatningen er sdledes:

Lundagerskolen:
5 foraeldrerepraasentanter, 2 medarbejderrepraesentanter og evt. 2 elevreprasentanter.



Stk. 2. Byrddet har udpeget kontaktpersoner fra Skole-, Unge- og Uddannelsesudvalget til sko-
lebestyrelserne. Kontaktpersonerne skal bidrage til at sikre en enkel adgang til dialog og samar-
bejde med Skole-, Unge- og Uddannelsesudvalget og Byradet.

Kontaktpersonen er ikke fast medlem af skolebestyrelsen, men kan inviteres til at deltage i magder.

Stk. 3: Det fremgar af bilag til styrelsesvedtaegten, hvilke skoler, der har tildelt pladser i skole-
bestyrelsen til eksterne repraesentanter, og med hvor mange.

Stk. 4: Skolelederen og dennes stedfortraeder deltager i skolebestyrelsens mgder uden stemme-
ret. Skolelederen og dennes stedfortraeder varetager sekretaerfunktioner for skolebestyrelsen.

Stk. 5. P skoler med specialklasser pa mindst 3 klassetrin veelges en af foraeldrerepraesentan-
terne blandt foraeldrene i specialklasserne af samtlige stemmeberettigede forzeldre.

Stk. 6: Ved valg af foraeldrerepraesentanter til skolebestyrelsen pa skoler med undervisning pa
flere afdelinger skal der veelges mindst én foreeldrerepraesentant for hver af skolens afdelinger.

8§ 3. Forzeldrerepraesentanter og deres stedfortraedere vaelges efter reglerne i bilaget til Styrelses-
vedtaegten og i henhold til reglerne i Undervisningsministeriets bekendtggrelse nr. 1074 af 14. sep-
tember 2017 om valg af foraeldrerepraesentanter til skolebestyrelser i folkeskolen m.v.

Stk. 2. Det fremgar af bilag til styrelsesvedtaegten hvilke skoler, der har valgt at veelge foreel-
drerepraesentanterne ved forskudte valg.

Stk. 3. Medarbejderrepraasentanterne veaelges ved at skolens ledere indkalder samtlige medar-
bejdere med fast tjeneste ved skolen til en faelles valghandling. Medarbejdere med fast tjeneste pa
mere end en skole har stemmeret pa den skole, hvor den pageeldende har den stgrste ugentlige ar-
bejdstid. Med fast tjeneste menes en planlagt tjeneste af mindst 3 maneders varighed p& den pa-
geeldende skole. Alle medarbejdere kan stemme p3 alle kandidater. Hver medarbejder, der stem-
mer, skal afgive stemme p& 2 personer. De 2 medarbejdere, der har faet flest stemmer er valgt.
Ved stemmelighed foretages bundet omvalg mellem de tre med hgjst stemmetal. Herefter lodtraek-
ning. 2 stedfortraedere vaelges efter samme fremgangsmade.

Stk. 4: Ved valg af medarbejderrepraesentanter til skolebestyrelsen pa skoler med undervisning
pa flere afdelinger skal der sikres ligelig repraesentation i antallet af medarbejderrepraesentanter og
elevrepraesentanter.

Stk. 5: Elevrepraesentanterne og deres stedfortreedere til skolebestyrelsen vaelges af elevra-
det/elevforsamlingen.

Stk. 6: Ved valg af elevrepraesentanter til skolebestyrelsen p& skoler med undervisning pa flere
afdelinger skal der veelges én elevrepraesentant for hver af skolens afdelinger.

Stk. 7: Valg i henhold til stk. 3 finder sted i februar / marts maned, og geelder for det efterfgl-
gende skoledr. Valg i henhold til stk. 5 finder sted ved skoledrets start.



8 4. Forzeldrerepraesentanter, elevrepraesentanter, medarbejderrepraesentanter og eventuelle eks-
terne repraesentanter i bestyrelsen, har stemmeret i alle spgrgsmal.

Stk. 2. Elevrepraesentanterne ma dog ikke deltage i den del af mgdet der vedrgrer enkeltperso-
ner.

§ 5. P3 skolebestyrelsens forste mgde vaelger de stemmeberettigede medlemmer en af foraeldrere-
preesentanterne som formand ved bundet flertalsvalg.

§ 6. Fllesbestyrelserne ved Nim Skole og Sgvind Skole er sammensat saledes:

Nim Skole:

5 foraeldrerepraesentanter, én medarbejderrepraesentant og 2 elevrepraesentanter fra Nim Skole og
3 foreeldrerepraesentanter - hvoraf 1 sd vidt muligt skal vaere foreelder til et barn i dagplejen - og
én medarbejderrepraesentant fra Nim Bgrnehus.

Sgvind Skole:

5 foraeldrerepraesentanterne, én medarbejder repraesentant og én elev reprasentant fra Sgvind
Skole og 2 forzeldrerepraesentanter - hvoraf en s vidt muligt skal vaere forzelder til et barn i dag-
plejen - og én medarbejderrepraesentant fra Bgrnegarden.

Stk. 2. Forzeldrerepraesentanterne fra Nim Skole og Sgvind Skole vaelges i overensstemmelse med
reglerne i § 3, stk. 1.

Stk. 3. Medarbejderrepraesentanterne fra Nim Skole og Sgvind Skole veaelges i overensstemmelse
med reglerne i § 3, stk. 3

Stk. 4. Elevrepraesentanten fra Nim Skole og Sgvind Skole valges i overensstemmelse med § 3,
stk. 5.

Stk. 5. Styrelsesvedtaegtens §§ 4, 5 og 7 - 26 galder tillige for faellesbestyrelserne
ved Nim Skole og Sgvind Skole.

§ 6a. Den feelles bestyrelse ved Ungdomsskolen og Bakkeskolen er sammensat saledes:

Ungdomsskolen:

2 repraesentanter for Horsens Byrad, 1 repraesentant for Dansk Industri, 1 repraesentant for LO
Horsens, 1 lederrepraasentant for ungdomsuddannelserne, 1 foraeldrerepraasentant valgt af og
blandt heltidsundervisningens foraeldre, 2 medarbejderreprasentanter og 2 ungdomsrepraasentan-
ter.

Bakkeskolen:
1 foreeldrerepraesentant, 1 medarbejderreprasentant og evt. 1 elevrepraesentant.

Stk. 2. Regler fastsat i medfgr af folkeskolelovens § 43, stk. 1, finder anvendelse ved valg af forael-
drerepraesentanten for Bakkeskolen til den faelles bestyrelse.

Stk. 3. Medarbejderrepraesentanten fra Bakkeskolen valges i overensstemmelse med § 3, stk. 3.
Valget finder sted ved skoledrets start.

Stk. 4. Elevrepraesentanten fra Bakkeskolen valges i overensstemmelse med § 3, stk. 5. Valget fin-
der sted ved skoledrets start.



Mgdevirksomhed

8§ 7. Skolebestyrelsens mgde afholdes for lukkede dgre.

Stk. 2. Skolebestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i mgderne.
8§ 8. Er et medlem for en leengere periode forhindret i at deltage i et skolebestyrelsesmgde, deltager
sa vidt muligt stedfortraederen. Fra periodens begyndelse bgr bestyrelsen tage stilling til inddra-

gelse af suppleanterne.

Stk. 2. Som stedfortreeder indkaldes fgrstesuppleanten med mindre en liste pa forhand har gn-
sket, at en suppleant fra listen skal indkaldes.

§ 9. Skolebestyrelsen afholder mgde, nar det gnskes af formanden, eller nar en tredjedel af besty-
relsens medlemmer gnsker det med angivelse af punkter til dagsordenen.

Stk. 2. Formanden fastsaetter tid og sted for mgderne.

8§ 10. Formanden indkalder til mgde med mindst 14 dages varsel.

Stk. 2. Formanden fastsaetter dagsordenen for mgderne og sender senest 4 hverdage inden mg-
det til medlemmerne en dagsorden med eventuelle bilag. S&fremt et medlem gnsker et punkt opta-
get pa dagsordenen, skal det meddeles formanden senest 8 dage for mgdet afholdes.

Stk. 3. 1 seerlige tilfelde kan formanden indkalde til mgde med kortere varsel. N&r mgdet ind-
kaldes, skal formanden s& vidt muligt forinden underrette medlemmerne om de sager, der skal be-

handles p8 modet.

§ 11. Skolebestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mere end halvdelen af de stemmeberettigede
medlemmer er til stede.

§ 12. Medlemmerne kan kun deltage i bestyrelsens afstemninger, ndr de er personligt til stede un-
der disse.

§ 13. Alle beslutninger traeffes ved simpelt stemmeflertal.

Stk. 2. Ved stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende.
8 14. Der udarbejdes efter hvert mgde et referat, som godkendes og underskrives af de medlem-
mer, der har veeret til stede. Dagsorden og referat ggres med de begransninger, der fglger af lov-

givningens regler om tavshedspligt, tilgaengelige for offentligheden.

Stk. 2. Ethvert medlem kan forlange afvigende opfattelser tilfgrt protokollen i kort form, og
medsendt bestyrelsens udtalelser og beslutninger.



Stk. 3. Skolelederen skal sgrge for, at elevrepraesentanterne far de bedst mulige forudsaetninger
for arbejdet i skolebestyrelsen.

§ 15. Med udgangspunkt i skolens mal- og handlingsplaner, afgiver skolebestyrelsen en arlig beret-
ning.

§ 16. Skolebestyrelsen indkalder mindst en gang arligt foraeldrene til et faelles mgde til droftelse af
skolens virksomhed. P& et sadant mgde behandles arsberetningen.

8 17. Skolebestyrelsen fastsaetter i gvrigt selv sin forretningsorden.
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Skolebestyrelsens befgjelser

§ 18. Skolebestyrelsen udgver sin virksomhed inden for de mal og rammer, der er fastsat af
Byradet, og som fremgar af bilaget til denne vedtaegt. Skolebestyrelsen fgrer i gvrigt tilsyn
med alle dele af skolens virksomhed, dog undtagen personale- og elevsager. Skolebestyrelsen
kan fra skolens leder indhente enhver oplysning om skolens virksomhed, som er ngdvendig for
at varetage tilsynet.

Stk. 2. Skolebestyrelserne fastseetter principper for skolens virksomhed inden for ram-
merne af Byré’ldets beslutninger, jf. folkeskolelovens § 44, stk. 2, herunder:

e Undervisningens organisering, herunder elevernes undervisningstimetal pa hvert klas-
setrin (dog skal lovkrav om minimumstimetal vaere opfyldt), skoledagens leengde, un-
derstgttende undervisning, holddannelse, samarbejder efter folkeskolelovens § 3, stk.
4, 1. pkt., eventuel undervisning efter folkeskolelovens § 5, stk. 4, udbud af valgfag,
specialundervisning pa skolen og elevernes placering i klasser.

e Skolens arbejde med elevernes udvikling i skolens faglige og sociale faellesskaber.

¢ Adgangen til at opfylde undervisningspligten ved at deltage i den kommunale musik-
skole eller ved eliteidraetsudgvelse i en idraetsforening.

e Underretning af hjemmene om elevernes udbytte af undervisningen
e Samarbejdet mellem skole og hjem og om foraeldrenes ansvar i samarbejdet.
e Arbejdets fordeling mellem skolens undervisende personale.

e Fellesarrangementer for eleverne i skoletiden, lejrskoleophold, udsendelse i praktik
m.v.

e Skolefritidsordningens virksomhed.

Stk. 3. Skolebestyrelsen godkender, indenfor de gkonomiske rammer, der er fastsat for
skolen, skolens budget.



Stk. 4. Skolebestyrelsen godkender undervisningsmidler og fastseetter ordensregler og
vaerdiregelsaet.

Stk. 5. Skolebestyrelsen udarbejder forslag til kommunalbestyrelsen om skolens lzeseplaner
og beskrivelser jf. § 40, stk. 3, bortset fra de praktiske og musiske valgfag og emner.

Stk. 6. Skolebestyrelsen godkender indenfor de af Byradet fastsatte retningslinjer, om
voksne skal kunne deltage i folkeskolens undervisning, jf. folkeskolelovens § 3, stk. 8, og fast-
saetter principper herfor.

Stk. 7. Skolebestyrelserne godkender indenfor de af Byradet fastsatte retningslinjer, om
skolen skal medvirke til eller foresta og koordinere kulturcenteraktiviteter, jf. folkeskolelovens
§ 3, stk. 9, og fastsaetter principper herfor.

Stk. 8. Ved anscettelse af skolens leder veelger skolebestyrelsen blandt skolebestyrelsens
foraeldrerepraesentanter en repraesentant som deltager i beslutningen om, hvem der tilbydes
ansaettelse i stillingen. Skolebestyrelsen afgiver udtalelse til Byradet om anseettelse af andre
ledere, leerere og paedagoger.

Stk. 9. Hvis Byradet har truffet beslutning om, at der kan tilbydes madordninger, traeffer
skolebestyrelserne beslutning om hvorvidt der skal oprettes madordning pa skolen, herunder i
skolefritidsordningen, og fastsaetter principper for madordningen indenfor de rammer, som By-
radet har fastsat.

Stk. 10. Skolebestyrelsen afgiver indstilling til Byradet om forsggs- og udviklingsarbejde i
det omfang, det overskrider de mal og rammer, som Byradet har fastsat.

Stk. 11. Skolebestyrelsen kan afgive udtalelse og stille forslag til Byr&det om alle spgrgs-
mal, der vedrgrer den pdgaeldende skole. Skolebestyrelsen skal afgive udtalelse om alle
spgrgsmal, som Byradet forelaegger den.

Stk. 12. Byradet har - bortset fra arbejdsgiver- og bevillingskompetencen - delegeret fgl-
gende befgjelser i henhold til folkeskoleloven til skolebestyrelserne:

1. Skolebestyrelsen godkender skolens laeseplaner og beskrivelser i de praktisk og kunst-
neriske valgfag og emner.

2. Skolebestyrelserne fastsaetter principper for hvilke paedagogiske omrader der bgr frem-
mes.

3. Skolebetyrelsen afggr, om valgperioden for foraeldrerepraesentanterne i skolebestyrel-
sen er 2 ar. Beslutning om 2-arig valgperiode kan kun treeffes for samlet for alle forael-
drerepraesentanterne i skolebestyrelsen, og skal respektere de siddende foraeldrereprae-
sentanters valgperiode.

4. Skolebestyrelsen afggr, om valg af foraeldrerepraesentanter skal ske ved forskudte valg.
Hvis skolebestyrelsen har besluttet, at valgperioden for foreeldrerepraesentanterne er 2
ar, kan det ikke besluttes, at valg af foraeldrerepraesenter skal ske ved forskudte valg.



5. Den enkelte skolebestyrelse kan beslutte, at skolebestyrelsen suppleres med ind til to
pladser, som tildeles eksterne repraesentanter for det lokale erhvervsliv, lokale ung-
domsuddannelsesinstitutioner og/eller lokale foreninger. Skolebestyrelsen skal dog fort-
sat bestd af et flertal af repraesentanter for foraeldrene, jf. § 2 i Styrelsesvedtaegten for
Horsens Kommunes Skolevasen. Skolebestyrelsen fastseetter, efter godkendelse hos
Kommunalbestyrelsen, retningslinjer og principper for valg af eksterne repraesentanter.

6. Inden for de af Byradet fastsatte retningslinjer, at beslutte hvorvidt og i hvilket omfang,
den enkelte elevs foraeldre skal sgrge for forplejning under ekskursioner, lejrskole og
skolerejser, og om daekning af gvrige udgifter kan ske ved frivilligt indsamlede midler
eller lignende.

§ 19. Skolebestyrelsen pa en skole, der modtager elever i hele klasser efter 6. eller 7. klasse
fra en anden skole, skal arligt afholde mindst et koordinerende mgde med repraesentanter for
denne skoles skolebestyrelse. P& mgdet drgftes principper for klassedannelse i 7., 8. og 9.
klasse og for timefordelingsplani 1. -6./ 7. klasse.
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§ 20. Driften af folkeskoleomradet i Horsens Kommune bygger pa MED-aftalens principper om
konstruktiv dialog, tillid og samarbejde mellem ledelse og medarbejdere. Disse principper ud-
gor fundamentet for droftelser og tilrettelaeggelse af samarbejdet og arbejdsmiljget pa de en-
kelte arbejdspladser.

Stk. 2. Skolelederen skal sikre, at beslutninger treeffes pa grundlag af abne og kon-

struktive drgftelser med medarbejderne og med inddragelse af medarbejdernes viden. Dette
skal som minimum ske via MED-systemet, men kan ogsa ske via personalemgder m.v.
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Elevrad

§ 21. Skolens elever danner et elevrdd. Elevradets opgave er i videst muligt omfang at deltage i
planlzegningen af skolens undervisning og gvrige aktiviteter.

Stk. 2. P& skoler med undervisning pé flere afdelinger har eleverne ved hver afdeling, ret til
at danne et afdelingselevrdd. Sammensaetning og valg til afdelingselevradene og radenes samar-
bejde med skolens elevrad, tilrettelaegges lokalt.

§ 22. Antallet af repraesentanter i elevrddet og fremgangsmaden ved valg af elevradet godkendes
af skolebestyrelsen efter indstilling fra eleverne.

Stk. 2. Efter samrdd med elevrddet udarbejder skolelederen en arbejdsbeskrivelse for en kon-
taktlzerer for elevradet.



Stk. 3. Skolelederen udpeger en kontaktlaerer for elevradet blandt skolens medarbejdere.

Stk. 4. Skolelederen og kontaktlaereren vejleder elevradet om, hvordan elevradets synspunkter
bedst inddrages i beslutningerne pa skolen.

§ 23. Elevradet er rédgivende for skolebestyrelsen og skolens ledelse.

Stk. 2. Elevradet kan udtale sig om alle spgrgsmal, der vedrgrer elevernes forhold pa skolen ge-
nerelt.

Stk. 3. Udtalelser til skolebestyrelsen sendes gennem skolens leder.

§ 24. Elevradet fastsaetter i gvrigt selv sin forretningsorden.
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Radgivende organer

§ 25. Der er oprettet et feelles rédgivende organ for folkeskoleomradet, kaldet FolkeskoleForum.

Stk. 2. Formalet med Folkeskoleforum er en fremadrettet dialog mellem medlemmer af Skole-,
Unge- og Uddannelsesudvalget og de gvrige deltagere. Dialogen bygger pa malet om at fastholde
og udvikle den gode folkeskole for vore bgrn i kommunen inden for de gkonomiske rammer.

Stk. 3. FolkeskoleForum bestar af:

= Medlemmerne af Skole-, Unge- og Uddannelsesudvalget
= 2 repraesentanter fra hver skolebestyrelse
= 2 elever udpeget af Horsens Bgrnebyrad (blandt elever i det kommunale skolevaesen)

= 3 repraesentanter fra det paedagogiske personale, heraf 2 udpeget af Horsens Laererforening
og 1 af BUPL

= 2 repraesentanter valgt blandt skolelederne
= 1 repraesentant valgt af og blandt lederne pa specialskolerne

e Skolechefen

For hver gruppe veelges lige s& mange suppleanter, som der er medlemmer. Kommunalbestyrelsen
og de foraeldrevalgte vaelges for hele byradsperioden. Repraesentanterne for eleverne, det paedago-
giske personale og skolelederne, udpeges eller veelges for et ar ad gangen.

Stk. 4. FolkeskoleForum kan nedseette arbejdsgrupper vedrgrende ad hoc-opgaver samt til for-
beredelse af sager p& kommende mgder.

Stk. 5. Formanden for Skole-, Unge- og Uddannelsesudvalget er formand for FolkeskoleForum.

Stk. 6. FolkeskoleForum har ingen besluttende myndighed.
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Stk. 7. Mgderne afholdes hvert halve ar, men med mulighed for at mgdet hver anden gang er-
stattes af et dialogmgde pa tvaers med dagtilbudsomradet. Dagsorden og referat fra mgderne of-
fentliggores pa Folkeskolens hjemmeside.
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Ikrafttraedelse m.v.

8 26. Denne vedtaegt traeder i kraft den 27. september 2022.

Andringer af styrelsesvedtaegten kan kun finde sted efter indhentet udtalelse fra skolebestyrel-
serne.

Safremt det ikke udsaetter ngdvendige beslutninger i kommunalbestyrelsen, udsendes forslag til
andringer af bilaget ogsa til hgring.

Styrelsesvedtaegten er vedtaget af Byradet i Horsens Kommunes den 27. september 2022

Horsens kommune, den 27. september 2022

Peter Sgrensen / Tanja Nyborg
Borgmester Direktgr for Uddannelse og Arbejdsmarked
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Horsens Kommune
Radhustorvet 4
8700 Horsens

Telefon: 76 29 29 29
www.horsens.dk



