
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Plejevederlag til pasning af døende 
 

Efter servicelovens § 119 

 
 
 
Kvalitetsstandard



 

 

 

  

 

 
 

Kvalitetsstandard for plejeve-

derlag til pasning af døende 
 

 

 

Denne kvalitetsstandard beskriver Horsens Kommunes serviceniveau 

for dig, der ønsker orlov til at passe din nærtstående, som ønsker at 

dø i eget hjem.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Hvem kan søge om plejevederlag? 
 

 

For at få plejevederlag skal følgende betingelser være til-

stede: 

 

 Hospitalsbehandling anses, efter en lægelig vurdering, 

for at være udsigtsløs og der foreligger en terminaler-

klæring 

 

 Prognosen er kort levetid oftest 2 til 6 måneder 

 

 En læge skal vurdere at den døendes tilstand ikke 

nødvendiggør indlæggelse, forbliven på sygehus, hos-

pice, ophold i døgnbemandet tilbud 

 

 Den døende er indforstået med etablering af plejefor-

holdet 

 

 Den døende er plejekrævende 

 

 Boligforholdene udelukker ikke muligheden for pleje i 

hjemmet 

 

 

 

 

 

 

Vi bevilger altid plejevederlag efter en konkret og individuel 

vurdering. Vi vurderer om den person, som passer den dø-

ende, kan løfte opgaven. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Hvilke opgaver skal jeg va-

retage, når jeg modtager 

plejevederlag? 

 

Ved bevilling af plejevederlag aftaler 

vi med dig, hvilke opgaver, du skal 

udføre. 

 

Som udgangspunkt drejer det sig om: 

 

 Yde omsorg og støtte for den 

døende.  

 

 Indgå i den daglige husholdning 

såsom indkøb, madlavning, ren-

gøring og tøjvask. 

 

 Etablere et tæt samarbejde 

mellem din nærtstående og dig 

som orlovstager samt eksem-

pelvis egen læge og hjemme- 

og sygeplejen.  

 

Plejeordningen kan enten være i den 

døendes hjem, eller den døende kan 

tage ophold hos dig.  

 

 

 

 

 

 

 

Hvordan beregnes 
plejevederlag? 
 

For sygedagpengeberettigede: 

Plejevederlaget udgør 1½ gange syge-

dagpengesatsen. Det kan dog ikke 

overstige den hidtidige indtægt.  

 

Hvis din arbejdstid er nedsat for at ud-

føre plejeopgaven, nedsættes plejeve-

derlaget forholdsmæssigt svarede til 

den nedsatte arbejdstid. 

 

 

 

For ikke sygedagpengeberettigede: 

Der udbetales et fast basisbeløb på 

17.086 kr. pr. måned (2023-sats), 37 

timer. 

 

Du kan ikke samtidig modtage anden 

offentlig forsørgelsesydelse, eksempel-

vis socialpension, efterløn mv. 

 

Plejevederlaget kan deles mellem flere 

personer.  

Deles plejeopgaven med andre/påtager 

plejeren sig en vis andel af plejeopga-

ven nedsættes plejevederlaget for-

holdsmæssigt. 

 

Det er muligt at modtage plejevederlag 

på mindre end 37 timer om ugen.

 

 

 

 

 

 
Ekstra hjælp 
 

Hvis der er behov for det, kan vi bevillige ekstra hjælp i form af eksemplevis 

hjemmesygepleje, personlig hjælp og pleje. 

 

Sygeplejeartikler og lignende, jævnfør Serviceloven §122 

Vi yder, efter konkret skøn, økonomisk hjælp til den terminale borgeres egenud-

gifter til sygeplejeartikler og lignenede, hvis det ikke kan dækkes efter anden lov-

givning. I skønnet indgår en vurdering af, om hjælpen ville være givet under ind-

læggelse på sygehus. 



 

 

 

 

 

Det er en forudsætning, at plejemodtageren  og den nærtstående er enige om 

etablering af pasningsforholdet. 

 

Hvor længe kan jeg mod-
tage plejevederlag? 

 

 

Du kan få plejevederlag, hvis: 

 

 Lægen har vurderet, at der er 

tale om kort levetid (2-6 mdr).  

 

 Vi vurderer, at det er hensigts-

mæssigt og forsvarligt at plejen 

sker i hjemmet.  

 

Ophør af plejevederlag 

Retten til plejevederlag ophører ved ple-

jeforholdets afslutning. Ved den pleje-

krævendes død bevarer du retten til ple-

jevederlag indtil 14 dage efter dødsfal-

det. 

 

 

 

 

Plejeren og den plejekrævende kan til 

enhver tid og uden varsel bringe pleje-

forholdet til ophør.  

 

Plejevederlag bortfalder ikke ved kort-

varigt ophold i plejebolig, sygehus og 

lignede. 

 

 

Hvad indgår ikke i ordningen? 
 

Så længe du modtager plejevederlag, 

har du ikke mulighed for at afholde fe-

rie, og du optjener ikke feriepenge.  

 

Du kan som plejegiver ikke få dækket 

udgifter i tilknytning til plejeopgaven, 

eksempelvis kørsel. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 
Hvordan søger jeg om plejevederlag? 

 

Du kan søge om plejevederlag i den kommune, hvor pleje og støtte af den døende 

skal foregå eller via Horsens Kommunes hjemmeside. (www.horsens.dk/Fami-

lie/Aeldre/Doeende) 

 

Eller: 

Rådgivningsteamet  

Telefon: 76 29 45 01  

Mandag-fredag fra kl. 8.30-9.30 og 12.00-13.00 

 

 

Hvornår får jeg svar på min ansøgning? 
 

Senest 5 hverdage efter Visitationen har modtaget din ansøgning, skal  

visitator have truffet en afgørelse og orienteret dig om, hvorvidt du kan få bevilget plejeveder-

lag. 

 

 
Hvordan klager jeg? 
Du kan klage over en afgørelse ved at sende en klage til: 

Visitationen 

Chr M Østergaards Vej 4 

8700 Horsens 

 

 

Du kan også ringe til den sagsbehandler, der har truffet afgørelsen. 

Navn og telefonnummer fremgår af afgørelsen. 

 

Klagefristen er 4 uger efter modtagelsen af afgørelsen.  

 

 

 

Borgerrådgivere 

Du kan også tage kontakt til Horsens Kommunes borgerrådgivere.  

Du kan læse mere om borgerrådgiverne og deres træffetider på:  

horsens.dk - borgerraadgiver 

 

 
 
 
 

Opfølgning på hjælpen 

 

Vi følger op efter 6 måneder for at sikre, at både du og din nærtstående trives i ordningen og 

for at sikre, bevillingen stadig er berettiget. 

 

 

Læs om tilsyn på horsens.dk/tilsyn. 

https://horsens.dk/OmHorsensKommune/KontaktogAabningstider/Borgerraadgiveren


 

 

 

 
 
 
 
 
 

LOVGRUNDLAG 
 
Servicelovens 

 

§ 119 

 

Personer, som passer en nærtstående, der ønsker at dø i eget hjem, er efter 

ansøgning berettiget til plejevederlag som nævnt i § 120. Det er en betingelse 

for at yde plejevederlag, at hospitalsbehandling efter en lægelig vurdering må 

anses for udsigtsløs, og at den syges tilstand ikke i øvrigt nødvendiggør indlæg-

gelse eller forbliven på sygehus eller ophold i plejehjem, plejebolig el.lign. Det 

er endvidere en betingelse, at den syge er indforstået med etableringen af ple-

jeforholdet. 

 

Stk. 2.  

En arbejdsgiver, der yder løn til en ansat under dennes fravær fra arbejdet i 

forbindelse med pasning af en nærtstående efter stk. 1, således at den ansatte 

ikke har en tabt arbejdsindtægt, er berettiget til at få udbetalt det beløb, som 

den ansatte ellers ville være berettiget til i plejevederlag efter § 120, stk. 1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
For generel information og vejledning kontakt: 

 

Visitationen 

Telefon: 76 29 36 25 

Telefontider: 

Man-ons:  9.00 - 15.00 

Torsdag:   9.00 - 17.00 

Fredag:    9.00 - 13.00 

 

  
 
 
For konkret sagsbehandling: 
 

Rådgivningsteamet 

Telefon: 76 29 45 01 

Telefontider: 

Hverdage 8.30 - 9.30 og 12.00 - 13.00 

 

 
 
Du kan også læse kvalitetsstandarden 
på horsens.dk 

 

 

 

 

 

 

Kvalitetsstandarden er godkendt 

i Ældre- og Handicapudvalget den 19. april 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


