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Lerdag den 26. september 2015 blev der afholdt opstartskonference for det nye ungerad i Horsens
Kommune. Ud af radets 28 medlemmer var 15 energiske unge mennesker mellem 15 og 29 ar mgdt op
til en dag med fokus pa at kickstarte radets arbejde og skabe netvaerk og sammenhold deltagerne i
mellem. e
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09.30

12.00

16.00

MORGENMAD

Velkomst

Filmoverraskelse
Speed-meeting

Inspiration fra det tidligere ungerad
Horsens-dramme

FROKOST

Arbejdsgrupper & spilleregler
Kreative preesentationer
Adventure-race

KAFFE OG KAGE
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Borgmester Peter Sgrensen ville gerne have deltaget i ungeradskonferencen, men var forhindret. Derfor
havde arranggrgruppen udarbejdet en film med en personlig hilsen fra Borgmesteren. Klik pa filmen til
hajre og hgr, hvorfor Peter Sgrensen bakker op om ungeradets arbejde:

o kan ogsa se filmen pa Imket her
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https://www.dropbox.com/s/g36970wfpvn8jgw/forh%C3%B8r%20med%20Peter.mp4?dl=0
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Formiddagens arbejde handlede om, at medlemmerne af ungeradet skulle lzere hinanden at kende, da
dette er en af forudsaetningerne for, at radet kan fa succes med opgaver og projekter.

Derfor blev der afholdt speed-meeting.
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Repraesentanter fra det tidligere ungerad
fortalte om deres arbejde og erfaringer, og
alle havde mulighed for at stille spgrgsmal.
De sagde blandt andet:

* Alle skal veere med til at traeekke laesset,
sa ingen star alene tilbage med alle

opgaverne.

e Det sociale sammenhold har stor
betydning for Ungeradets arbejde.

* Var engageret og tag ansvar.
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Alle konferencedeltagerne blev bedt om at taenke pa deres drgmme for Horsens. Hvad skal der til for at

Horsens bliver en endnu bedre kommune for unge at bo i var det spgrgsmal, deltagerne skulle teenke
over.

Dremmene blev delt og genfortalt af en “vikar”. Hensigten med gvelsen var at szette fokus p3, at
medlemmerne af ungeradet arbejder pa vegne af alle kommunens unge og ikke kun skal have gje for
egne gnsker og idéer — men ogsa veere lydhgre overfor andre unges gnsker, behov og dremme. Pa den
made skal ungeradet fungere som "drgmmevikarer” for alle kommunens unge.

Efter dremmedelingen blev der udarbejdet et drémmekort over Horsens.
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Der var frokost pa aegte feengselsmanér, og maden var et hit hos deltagerne.
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Efter frokost blev de unge praesenteret for de arbejdsomrader,
som ungeradet har mulighed for at beskaeftige sig med. Der blev
hangt skilte op i lokalet med de forskellige temaer, med mulighed
for at radets medlemmer ogsa selv kunne foresla egne temaer.

De unge skulle efterfglgende ga hen til det arbejdsomrade, som de
fandt mest interessant og gerne ville arbejde med. Sammen med
de andre deltagere, som ogsa var interesseret i temaet, skulle de
udvikle idéer til projekter inden for det valgte tema.

Temaerne var:

* Internationalisering

e Studenterhus

* PR for ungeradet

* Events/arrangementer

* Inddragelse af kommunens unge
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De forskellige arbejdsgrupper skulle efterfglgende
udarbejde tre seet spilleregler, som fremover skal
danne rammen for deres videre arbejde i gruppen.
Projektidéer inden for hvert tema samt spilleregler
blev af hver gruppe praesenteret for de resterende
deltager.

Der blev oprettet arbejdsgrupper inden for fglgende
temaer:

* Internationalisering

* PR

* Events/arrangementer
e Studenterhus
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Indsatsomrader og idéer

* Opmuntre lokale virksomheder til at ansaette
internationale studerende

* International aften — hvor danske og
internationale studerende kan udveksle
erfaringer om deres land

* ’Erasmus Sleepover’ — studerende inviterer
hinanden til pa besgg i deres hjemland og far
mulighed for at vise en nye side af landet

* ’Reunion’ —invitere de tidligere studerende
tilbage til et besgg i Danmark

* Laere dansk med de danske studerende og
samtidig leere dem et nyt sprog
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Succeskriterier

» At fa realiseret en international aften

* At bringe danske og internationale studerende taettere
sammen

* Gogre arbejdsgruppen til et godt sted at vaere

* Have et positiv attitude

« HYGGE

Spilleregler

* Tale engelsk sa alle kan vaere med

*  Komme til mgderne i ungeradet hvis du har stemmeret

* Blive ved med at arbejde og g@re vores bedste, selvom
vi har naet vores mal
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Indsatsomrader og idéer

* Her bor jeg '‘popcrawl’ style — rundt og besgge unge i Horsens, der hvor
de bor

* Sommerevents fx kanotur

* Forskellighed — der skal vaere noget for alle aldre

* ’En gulerod’ —en event vi hurtigt far lavet og kommer i mal med =
succesoplevelse

* Eventgruppe pa Facebook

* ’Hvordan laver man et event’-video

Spilleregler

* Statusmgde én gang hver maned
* Balance i opgavefordelingen — alle skal vaere med til at treekke laesset
* Godt humgr og god energi
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Indsatsomrader og idéer

* Komme pa alle sociale medier (Twitter, Instagram, Snapchat)

« Komme i TV-Horsens og fa artikler i Horsens Folkeblad, Spot On, Horsens Posten
* Lave reklameplakater (ogsa pa engelsk til de internationale studerende)

» Skaffe ’likes’ pa Facebook ved hjeelp af konkurrencer og give-aways

* Blive sponsor for nogle fx fitnessatleter

* Fa nogle virksomheder til at sponsorere os fx tgj til radsmedlemmer

* Samarbejde med eventgruppen og andre, der laver arrangementer for unge
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Spilleregler
* Statusmgde én gang hver maned

e Balance i opgavefordelingen — alle skal veere med til at traekke laesset
* Godt humgr og god energi

Da PR og Eventgruppen kommer til at arbejde meget sammen og har de samme spilleregler.
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Indsatsomrader og idéer

Aktiviteter: Faciliteter: Andet:

- Sportsaktiviteter - Grupperum -Spgrgeskema til unge om hvad
- Lektiehjzelp - Plads til tidsfordriv studenterhuset skal indeholde
- Foredrag - Huset skal veere 'vores eget’
Spilleregler

* Overholde aftaler

* Logfteiflok

* Lgbende korte pauser

* Ingenidéer er darlige

* Udvalgs- Facebookgruppe
* Dagsorden

* Korte mal — deadlines
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Indsatsomrader og idéer

e Se min skole —ung til ung

Unge tager ud og fortzller om og repraesenterer deres
uddannelsesinstitution. Unge vejleder hinanden om
uddannelsesvalg.

* Konkurrencer pa tveers af uddannelserne fx i fag som

kemi, fysik, dansk, historie
Hver skole stiller op med et hold og dyster mod de andre
skoler. Man kan vinde penge til skolen, som kan bruges
pa fx ting til kemilokalet, som skolen maske ikke vil kgbe
pa grund af gkonomi. Preemien kunne ogsa vaere en
tur/oplevelse for skolens elever/studerende.
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* Mere og bedre brobygning
Sa man kan na at prgve flere skoler/linjer af, sd man har
muligheden for at finde den helt rigtige uddannelse.

* Gruppearbejde mellem to ens uddannelser

For eksempel Horsens Udviklings- og Produktionshgjskoles
mekanikeruddannelse og Learnmark mekanikeruddannelse.
Skolerne blandes i grupper, sa de nu skal samarbejde pa tveers
om at Igse udvalgte opgaver.
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* Teambuilding mellem to forskellige uddannelser
For eksempel SOSU mod/med landbrugsskolen, som skal lave innovation sammen eller dyste mod
hinanden og praesentere deres idéer for alle de andre.

e Lave innovation med andre lign. uddannelser
Sa de er pa samme niveau og derfor bedre kan fglge/forsta hinanden

* Lave lektiecaféer til de forskellige fag, hvor det er tilladt for alle uddannelsesstederne at komme
Der vil vaere forskellige dage til de forskellige fag, og lektiecaféen vil blive holdt pa de forskellige
skoler. Her vil der kraeves tilmelding fra uddannelsesstedet.

PRIMUS



Y !HGERQD ET

HORSENS

Spilleregler

* Udvikle spgrgeskema til leder og elever pa de
forskellige uddannelsessteder.

* Mgdes 1-2 gange om maneden til fx
opfelgning af de forskellige projekter og for at
skabe nye projekter.

* Segrge for holdbar kontakt til de andre
uddannelsessteder.

* Segrge for ordentlig kommunikation mellem
gruppens medlemmer og kontaktpersoner pa
uddannelsesstederne.

PRIMUS



A !NGERﬁDET

HORSENS

Om eftermiddagen var der adventure-race i og omkring faengslet, med masser af sjove og
udfordrende teambuilding-gvelser.
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EVALUERING

Dagen sluttede med kaffe og kage, og der blev overrakt en trofaehat til det vindende hold. Alle
deltagerne blev ved konferencens afslutning bedt om at skrive 3 udsagn, som de mente beskrev dagen.

LARERIGT BADE

SJOVT SLEIPER PERSONLIGT OG
HYGGELIGT ARRANGEMENT FAGLIGT

UNDERHOLDENDE GODT PLANLAGT

aApEE GODT ORGANISERET
NYT =L INTERESSANT

INSPIRERENDE O | A R O LERERIGT
PRODUKTIVT | iR 1

EFFEKTIVT GODT PROGRAM
VELSMAGENDE GOD LOCATION
HELT EMINENT GOD MAD
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