DAGINSTITUTION VESTBYEN

Referat fra bestyrelsesmgde d. 19. marts 2024

Deltagere: Ingen afbud.

Dagsorden:
1) Referat fra sidste mgde godkendes.
2) Orientering — herunder gkonomi, v. Syss.
3) Nyt "Red trad” samarbejde med skolen — skolestart 1. august.
4) Laereplanstema: Kultur og traditioner, v. Christina (paed. hos Albatros).
5) Baeredygtig velfaerd — orientering om ny samarbejdsform m. familieafdelingen.

6) @nsker bestyrelsen at invitere lokalpolitiker Heidi Holm inden sommer? Hvis det er tilfeeldet, hvad
onsker vi at drgfte med Heidi Holm?

7) Punkter til naeste dagsorden/arshjul — ny dato for mgde.

8) Evt.



Ad. 1) Referat godkendt.
Ad. 2) Orientering:

@konomi: Vores underskud er fortsat stort, stadig pa den samme baggrund.
Dagplejen star for ca. 700.000kr (minus). Vi gennemgik arsager til, at dagplejen
genererer underskud. Det skyldes de overenskomstbetingede vilkar, der er for
udbetaling af honorar v. gaesteplacering og 5. barns tillaeg. Geesteplacering af
bern/5.barn er et vilkar, da vores dagplejere - som alle andre medarbejdere —
afvikler ferie, fritvalgs-dage, afspadsering og - hen over et ar - ogsa har et
sygefraveer. | dagplejen har vi ogsa af og til tomme pladser — og gkonomien fglger
barnet, akkurat som i vuggestue og bgrnehave. Bestyrelsen har tidligere besluttet,
at det ogsa er muligt at tilbyde gaesteplacering i Bérnehusets vuggestue. Det
benytter vi os af, nar ngdvendigt.

Vi er meget opmaerksomme pa forbrug generelt — det gaelder bade pa drift og pa
anvendelse af midler til vikardaekning.

Vi har aflyst vores Paed.dag i ar — Det er for dyrt i personaletimer.

Systematiske sprogvurderinger, nar barnet fylder 5 ar, fortsaetter ikke, hvis barnet
ligger over en score pa 50/grgn, som 3 arig. Skulle barnet vise tegn pa forsinket
sprogudvikling senere, sprogtester vi — udarbejder handleplan og ivaerksaetter
sprogindsats. Bgrnene bliver sprogvurderede, nar de starter skole —inden
efterarsferien.

Vi har, ssmmen med Sgndermark, faet mulighed for — i samarbejde m. VIA — at
benytte den gamle gartnerbygning i Bygholm Park. Det abner muligheder for
spaendende samarbejde m. paed.uddannelsen/PA udd. Outdoorlinjen bruger huset,
og vil gerne i perioder ”lane os” til praktisk paedagogik.

Vi skal have ny chef pa dagtilbudsomradet. Anne Bust stopper med udgangen af
august. Der forventes ansat fra 1. august.

Vores ene ressourcepaedagog har faet nyt job, som ass.leder i Bankager. Vi har lavet
intern rekruttering, - Kristina Smedegaard fra Dusines hus starter i stillingen fra d. 1.
maj. Hendes stilling besaettes med ny psedagog fra juli.



Sommerferiepasningen er hos os selv, denne sommer. Der er allerede en del
tilmeldinger.

Vores nye vuggestuegruppe er kommet rigtigt godt i gang. Alle 10 pladser er besat.
Ad.3) Frai ar starter bgrnene i skole d. 1. august, og ikke lengere d. 1. maj.

Vi har sammen med Horsens Byskole afd. Fussingsvej talt om, hvordan vi ogsa
fremadrettet sikrer den bedste overgang til skole for vores feelles bgrn.

Vi fortsaetter med overleveringen af de kommende skolebgrn, skolens deltagelse i
relevante netvaerksmgder og vores falles Musikprojekt. Ved siden af det vil skolen
invitere storebgrnsgrupperne til temasatte besggsdage. Pa denne made vil vores
bgrn mede skoledagens rytme og rutiner flere gange inden de selv starter skolen.

Ad.4) Christina lavede et oplaeg om alle de traditioner vi arbejder med hen over et ar
—og hvordan det kan se forskelligt ud i vores afdelinger, afthaengigt af hvad man kan
blive optaget af. | Asylet holdes f.eks. FN dag, hvor de gvrige afdelinger ofte inviteres
med.

Oplaegget gav anledning til drgftelse af kulturelle forskelle pa tvaers af al den
diversitet, der er i vores dagtilbud.

Ad.5) Dagtilbud Vestbyen skal, sammen med Sgndermark og Braedstrup, veere med
fra start i Beeredygtig Velfeerd (i andre sammenhaenge ogsa omtalt som Relationel
Velfaerd). Kort fortalt er det en ny tilgang til arbejdet med udsatte bgrn og familier.
Familieafdelingen har ansat et antal radgivere, der skal veere teettere pa familier der
har behov for understgttelse. @nsket er, at komme taettere pa familiernes egne
tanker om, hvad der skal til for at lykkes sa b@rn/voksne kommer i trivsel og
udvikling. Der er flere samarbejdspartnere i projektet — skolerne, Ungeafdelingen
mv. Vi vil sammen arbejde p3, at der sker varige positive forandringer til gavn for
bgrn og familier.

Ad.6) Bestyrelsen gnsker fortsat at invitere Heidi Holm (lokalpolitiker) til en "Walk &
talk i Vestbyen. Katrine kontakter Heidi. Hele bestyrelsen vil gerne deltage — Det
kunne evt. veaere d. 22.maj. Hensigten er at ga en tur i vores bydel, og fa en uformel
snak om at vaere barn og familie i Vestbyen. Efterfglgende inviteres hun til et
ordinzert bestyrelsesmgde, hvor vi evt. kan fa feedback.



Punkter til neeste dagsorden: Heidi Holms feedback pa de indtryk hun fik pa sin Walk
and Talk med bestyrelsen d. 22. maj.

Ad. 7) Ingenting under evt.

Naeste mgde i Bornehuset, Fussingsvej 4
Tirsdag d. 18. juni 2024

Kl 17.00 - 20.00

Referat: Syss



