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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) 31 pladser
b) Voksne
o)1

d) Dggninstitution

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

§ 110. Kommunalbestyrelsen skal tilbyde midlertidigt ophold i boformer til personer med szer-
lige sociale problemer, som ikke har eller ikke kan opholde sig i egen bolig, og som har behov
for botilbud og for tilbud om aktiverende stgtte, omsorg og efterfglgende hjaelp (jf. bekendtgg-
relse af lov om social service).

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Malgruppen omfatter personer der er hjemlgse, socialt udsatte og af forskellige arsager har
sveert ved at at fungere i eller fastholde egen bolig.

Beboernes problemstillinger er mange og forskelligartet, men vil typisk vaere af psykosocial ka-
rakter, som f.eks samlivsproblemer, stof- og alkoholmisbrug, ludomani, kriminalitet og psyki-
ske lidelser. Mange af forsorgshjemmets beboere ggr brug af kommunale ydelser sdsom kon-
tanthjaelp, fartidspension og revalidering, men enkelte kan vaere i a-kasse eller har en lgnind-
teegt.

Der forekommer en noget hgjere andel af mand end kvinder.
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Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikste-
dets paedagogiske praksis og te-
oretiske og metodiske grundlag
(Uddybes senere i relation til ud-
dannelsesplanens videns- og
feerdighedsmal)

Det metodiske afsset i samarbejde under opholdet pd Sglyst er ud fra en tankegang om at bor-
geren skal mestre eget liv, med stgtte fra fagomraderne. Der arbejdes efter "Housing first”
principperne. I kombination hermed, anvendes relevante metoder og redskaber, som kan
stgtte den enkelte borger i at na sine individuelle mal, herunder at opna egen bolig hurtigst
muligt. Metoderne er bl.a. ASI-screenig, Aben dialog, motivationsarbejde, relationsdannelse,
spejling, recovery og seerligt mestring. Yderligere efterstraebes det at inddrage og forpligte re-
levante samarbejdspartnere i henhold til borgerens problemstillinger.

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Paedagoger, socialradgivere, social og sundhedsassistenter, tilsynsfgrende assistenter og kgk-
kenpersonale samt pedel.

Desuden er Sglyst praktiksted for studerende fra folgende professioner: Paedagoger, socialrdd-
giver, social og sundheds assistenter samt kgkkenpersonale.

Praktikvejlederens kvalifika-
tioner:

Paedagogisk grunduddannelse: X

PD modul i praktikvejledning: X

Diplomuddannelse
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Andet/ andre uddannelser:

Navne:

Bjarke Hansen (2144 5197 / bjh@horsens.dk)

Irene Juul Sges (2139 0610 / ijs@horsens.dk)

Bente Klinner (2261 5197 / beklu@horsens.dk)

Tveaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

Der er et omfattende tveerprofessionelt samarbejde pa Sglyst bade internt i organisationen og
eksternt. Bl.a. kan det forventes at samarbejde med socialradgivere og sagsbehandlere internt
og i diverse kommunale/regionale afdelinger (ydelse, myndighed, familieafdelingen, jobcenter
m.fl.) laeger, psykiatere, diverse afdelinger pa sygehuse og misbrugsbehandling.

Derudover er der kontakt og samarbejde med en raekke boligforeninger, samt frivillig, fritids
og netvaerksskabende tilbud.

Seaerlige forhold omkring den
studerendes ansaettelse:

Praktikken skal, sa vidt muligt, vaere i den studerendes 3. praktikperiode. Da der er opgaver
der kreever et teoretisk niveau svarende til den sidste del af peedagoguddannelsen.

Dersom den studerende selv har benyttet sig af tilbud indenfor §110 omradet, eller vaeret i
misbrugsbehandling, vil det blive vurderet, om et praktikophold p& Sglyst vil veere hensigts-
maessigt.
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Yderligere forventes det at den studerende rummer den personlige modenhed og psykiske ro-
busthed, bevidsthed om egne graenser og kendskab til konflikthdndtering der er ngdvendig for
at arbejde med den meget komplekse malgruppe der benytter institutionens tilbud.

Den studerende ma meget gerne have kgrekort.

Der vil ved forbesgg blevet udleveret retningslinjer og politikker for ansaettelsen.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekrzeftelse: hvor meget og
hvordan?

Der vil altid vaere andet personale pa institutionen. Dog vil den studerende vaere alene med
beboerne i nogle sasmmenhange. Eksempelvis pa ture ud af huset, samtaler og andre daglige
arbejdsopgaver.
Den studerendes arbejdsopgaver planlaegges i overvejende grad i samarbejde med praktikvej-
lederen og det gvrige personale. Der vil dog kunne forventes en relativ hgj grad af selvstaendig
tilrettelaeggelse af egne arbejdsopgaver sammenlignet med andre paadagogiske institutioner.

@vrige oplysninger

Sglyst er en dggninstitution der er 8bent alle drets dage, hvorfor arbejde pa helligdage, week-
ender, mm. kan forekomme. Praktikken pa Sglyst er tilrettelagt sdledes, at den studerende ar-
bejder dag og aften, for at fa indblik i de forskellige rutiner og arbejdsmetoder i huset.
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Paedagoguddannelsen

Specialiseringsmuligheder:

seringsomr8de p§ samme méde)

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primeer og evt. sekundeer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundaere speciali-

3¢

VIA University College

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik
o Skole- og fritidspaedagogik
o Social- og specialpaedagogik X
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Valgfagsomrader:

Folgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer.

2) Natur og udeliv.

3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X

4) Medier og digital kultur.

5) Kulturprojekter og kulturelt ivaerkseetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet. X
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfaore og evaluere padagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver | tilretteleeggelsen
af det peedagogiske arbejde,

Den studerende vil gennem det daglige arbejde f& kendskab til mal-
gruppens forskellige forudsaetninger og institutionens opgaver. Der
vil i samarbejde med praktikvejlederen vaere mulighed for opleaering,
undervisning og sparring under forlgbet.

mélseetning, tilrettelaeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders ef-
fekter,

mélseette, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige peeda-
gogiske metoder,

Den studerende vil blive introduceret til de metoder der arbejdes
udfra pa institutionen og vil i samarbejde med sin vejleder vaere
med til at tilrettelaagge og tilpasse indsatsen for den enkelte be-
boer. Der vil desuden vaere mulighed for selvstaendigt at opstarte
og afprgve mindre og korterevarende paedagogiske aktiviteter un-
der praktikforlgbet.

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-

Den studerende vil blive oplaert i brugen af relevante IT fag/journal
systemer samt hvorfor og hvordan notaterne bruges i praksis. Der
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gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser, og

vil med udgangspunkt i den studerendes portfolio, vejledning og
daglig sparring understgttes refleksionen af egen indsats.

sdvel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
teleeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

Den studerende vil blive preesenteret for relevant litteratur og ar-
bejdsgange omhandlende sundhedsfremmende overvejelser samt
tiltag. Der vil i samarbejde med vejlederen vaere mulighed for at
understgtte og praege udviklingen af den enkelte beboers forlgb.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

M. f. B. L. I. 0. S. F. (2014) Bekendtggrelse af lov om social service.

HPS Strategi 2019-2022

Hjemlgshed. Housing First. Fundet [09/12/2016]. P3

[http://socialstyrelsen.dk/voksne/hjemloshed/housing-first].

Fredens, K. & Johnsen, T. & Thybo, P. (2012) Sundhedsfremme i hverdagen - f& mennesker du
mgder til at vokse. Munksgaard.

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
laeringsudbytte evalueres
ved 2/3 af praktikperioden

Der vil pd baggrund af de opstillede kompetencemal og den studerendes forudgaende indsats blive
vurderet hvorvidt der fremadrettet er behov for at have sserlig opmaerksomhed pa specifikke mal
eller eventuelt intensivere den generelle indsats. Der vil blive udfaerdiget en skriftlig udtalelse efter
afholdt statusmgde omkring hvordan den studerende konkret kan opfylde de opstillede mal. Denne
med inddragelse af den studerendes arbejdsportfolio.

Organisering af vejled-
ning:

a) Den studerende vil i taet samarbejde med sin vejleder planlaegge forlgbet med afseet i viden- og
faerdighedsmalene, naervaerende praktikbeskrivelse samt den studerendes forudsaetninger og indi-
viduelle leeringsgnsker for praktikken.
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a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

b) Der afseettes en time ugentligt til vejledning. Den studerende er i samarbejde med sin vejleder
ansvarlig for at udforme en dagsorden og efterfglgende indarbejde refleksionerne i vedkommendes
portfolio.

c) Der vil med afsaet i bl.a. arbejdsportfolien vaere mulighed for faglige overvejelser omfattende
praksis eksempler, teoretiske drgftelser, egen indsats og tanker omkring geeldende arbejdsgange
0og metoder.

Den studerendes arbejds-
plan:

Den studerendes arbejdsplan udarbejdes i samarbejde med vejlederen forud for praktikstart.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Bekymring el. problemer i praktikforlgbet sgges Igst sa hurtigt som muligt. Fgrst ved vejledning,
derneest kontakt til den daglige leder og slutteligt hvis der forsat ikke er fundet en Igsning, kontak-
tes uddannelsesinstitutionen.
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Uddannelsesplan 2. praktik - Social- og specialpadagogik

praksis.

Omrdade 3: Relation og kommunikation - 2. praktikperiode.

Omr8det retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og paedagogiske aktiviteter og midler i paedagogisk

Kompetencemdl: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til m8lgruppen og kolleger og kan p§ den baggrund
gennemfgre paedagogiske aktiviteter pd et etisk forsvarligt grundlag.

Vidensmal: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan un-
derstgtter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

kommunikationsformer og
relationsdannelse, herunder
om den professionelle sam-
tale,

kommunikere professionelt,
etablere og indgd i professio-
nelle relationer til mennesker i
udsatte positioner,

Den studerende vil blive preesenteret for og opfordres til at ind-
rage tidligere gennemgaet relevant kommunikationsteori for at
opna en bedre forstaelse for kommunikationens betydning i rela-
tionen til andre mennesker. Der vil i det daglige arbejde vaere
pakraevet at kunne patage sig en opsggende og undersggende
rolle i forhold til borgernes udfordringer gennem en professionel
relation.
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professionsetik og peedagogi-
ske veerdier,

analysere og vurdere etik,
magt og ligeveerd i sin egen og
andres tilgang til det enkelte
menneske og til feellesskaber,

Den studerende vil blive praesenteret for og opfordres til at ind-
rage tidligere gennemgaet relevant teori omkring professionsetik
og vedtagne vaerdier pa savel individuelt, institution og samfunds
nivaeu der har betydning for det paedagogiske arbejde. Det for-
ventes at den studerende forholder sig kritisk og undrende over-
for geeldende arbejdsgange, eksisterende procedure og szerligt
egen tilgang og dennes betydning for det relationelle samspil.

konflikt- og voldsforebyg-
gelse, konfliktnedtrapning og
udadreagerende adfeerd,

vurdere konflikter, forebygge
og h8ndtere konflikter samt
evaluere indgreb i konflikt- og
voldsepisoder,

Der vil under praktikopholdet blive undervist i institutionens reg-
ler, retningslinjer og strategier ved risiko for vold eller anden
konfliktfyldt adfaerd. Den studerende vil desuden blive praesente-
ret for relvant teori omhandlende szerligt forebyggende indsatser
og konfliktudlgsende faktorer. Der vil gennem den ugentlige vej-
ledning, sparring med kollegaer og drgftelser pa mgder veere mu-
lighed for at vurdere eksistrende procedure og tiltag.

bevaegelsesmaessige, musi-
ske, aestetiske og kreative
processers betydning i den
socialpaedagogiske praksis
og

tilretteleegge, gennemfgre og
evaluere peedagogiske aktivi-
teter inden for udvalgte omr§-
der, herunder inddrage bgrn,
unge og voksnes kreativitet og
perspektiv og

Den studerende vil have mulighed for at ivaerksaette forskellige
forleb med afsaet i tidligere gennemgaet teori og gnsker. Der vil
med fordel kunne benyttes en planlaagningsmodel som eksem-
pelvis SMTTE. Igangsatte forlgb vil Igsbende kunne blive evalueret
igennem bade vejledning og pa team, fagligfokus, supervision,
studiecafé eller personalemgder.

hjeelpemidler og professions-
teknologier i et laerings- og
udviklingsperspektiv.

vurdere og anvende hjeelpe-
midler og professionsteknolo-
gier i samarbejde med menne-
sker med seerlige behov med
henblik p& at understgtte ud-
vikling og lzering.

Den studerende vil blive opfordret til at indrage tidligere gen-
nemgaet relevant teori omkring hjselpemidler og teknologier for
at opna en bedre forstaelse for eksisterende muligheder og der-
med kunne vurdere samt nytaenke brugen heraf. De studerende
vil modtage opleaering i forhold til at udrede borgerens teknologi-
ske kompetencer og enheder.
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Angivelse af relevant lit-
teratur:

M. f. B. L. I. 0. S. F. (2014) Bekendtggrelse af lov om social service.
Leerkegaard, Per. (2008) Jeg-stgttende samtale: VISS.dk

Metner, L. & Storgadrd, P. (2007) Mestring og Mestringsstrategier: KRAP.nu
HPS Strategi 2019-2022

Etisk vaerdigrundlag for socialpsedagoger. . Fundet [09/20/2016]. Pa
[https://sl.dk/media/1631/etisk_vaerdigrundlag_2015_revideret.pdf]

Hejlskov, Bo. (2012) Low arousal og konflikthdndtering: Center for Oligofrenipsykiatri, 2012. Fun-
det d.09/20/2016 pa http://oligo.nu/portfolio-items/vipu-viden-4-2012

Madsen, Benedicte. (2004). Kommunikationstrekanten - indhold, forhold og kontekst. Psykologi-
ske grundtemaer. Kvan. 152-169

Rindom, Henrik. (1999) Rusmidlernes biologi. Sundhedsstyrelsen

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Der vil p@ baggrund af de opstillede kompetencemal og den studerendes forudgaende indsats blive
vurderet hvorvidt der fremadrettet er behov for at have saerlig opmaerksomhed pa specifikke mal
eller eventuelt intensivere den generelle indsats. Der vil blive udfaerdiget en skriftlig udtalelse efter
afholdt statusmgde omkring hvordan den studerende konkret kan opfylde de opstillede mal. Denne
med inddragelse af den studerendes arbejdsportfolio.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

a) Med udgangspunkt i den studerendes faglige niveau og laeringsgnsker til opholdet vil uddannel-
sesforlgbet Igbende blive tilpasset med henblik pa tiltagende stgrre selvstaendighed og ansvar i va-
retagelse af de geeldende arbejdsopgaver. Der vil gennem vejledning og den daglige sparing med
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b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

det gvrige personale vaere mulighed for at blive klogere pa sin egen professionsidentitet og udvik-
lingen af denne.

b) Vejledning en gang ugentligt af en times varighed. Den studerende er tovholder og forbereder
en dagsorden, eksempler fra praksis samt skriver referat for hvert mgde og dokumentere dette i
vedkommendes arbejdsportfolio.

c) Det vil med afseet i arbejdsportfolien vaere mulighed for faglige overvejelser omfattende praksis
eksempler, teoretiske drgftelser, egen indsats og tanker omkring gaeldende arbejdsgange og me-
toder.

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes forud-
saetninger?

Dersom den studerende selv har benyttet sig af tilbud indenfor §110 omradet, eller vaeret i mis-
brugsbehandling, vil det blive vurderet, om et praktikophold pa Sglyst vil veere hensigtmaessigt.

Yderligere forventes det at den studerende rummer den personlige modenhed, psykiske ro-
busthed, bevidsthed om egne graenser og kendskab til konflikthandtering der er ngdvendig for at
arbejde med den meget komplekse malgruppe der benytter institutionens tilbud.

Den studerende ma desuden meget gerne have kgrekort.

Den studerendes arbejds-
plan:

Den studerendes arbejdsplan udarbejdes i samarbejde med vejlederen forud for praktikstart.
Samlet 32,5 timer. Arbejdsplanen er underlagt mulige sendringer pa lige vilkdr med det gvrige
personale. Der kan forventes arbejde i weekenderne og pa helligdage.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der er

Bekymring el. problemer i praktikforlgbet sgges Igst sa hurtigt som muligt. Fgrst ved vejledning,
dernzest kontakt til den daglige leder og slutteligt hvis der forsat ikke er fundet en Igsning, kontak-
tes uddannelsesinstitutionen.

Senest ajourfgrt 23. oktober 2019

Side 14 af 22




bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 3. praktik - Social- og specialpaadagogik

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrddet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpeedagogisk praksis i samspil med

mdalgrupperne.

Kompetencemal: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis understotte de tre malgruppers lae-
rings-, udviklings- og omsorgsbehov og perspektiver i samarbejde med relevante aktorer.

Vidensmal: studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den
daglige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

Den institutionelle, organi-
satorske og ledelsesmees-
sige rammer for social- og
specialpaedagogiske indsat-
ser

agere professionelt inden for
de givne institutionelle, organi-
satoriske og ledelsesmeaessige
rammer,

Den studerende indgar i det daglige arbejde pa samme vilkar som
det gvrige personale med forventelig tiltagende stgrre grad af
selvstaendighed og ansvar i den enkelte opgave samt det samlede
forlgb for beboeren.

Der vil efter en konkret vurdering blive tilbudt oplaering, vejledning
og sparring i forhold til de forskellige arbejdsopgaver med ud-
gangspunkt i den studerendes behov og laeringsgnsker.

Der vil i Igbet af praktikopholdet blive indkaldt til et mgde med af-
delingslederen vedrgrende de rammer Sglyst er underlagt og ar-
bejder udfra.
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forskellige social- og speci-
alpedagogiske tilgange og
metoder,

foretage en faglig vurdering af
de metoder, som anvendes p§
praktikstedet,

Den studerende vil blive preesenteret for de paedagogiske teorier
og metoder der anvendes pa institutionen. Der vil i det daglige ar-
bejde vaere konstant behov for at tilrettelaegge og Igbende tilpasse
borgerens forlgb med baggrund i en individuel vurdering af borge-
rens behov/funktionsniveau og psedagogisk teori.

tilgreensende fagligheder og
rammerne for tvaerprofessi-
onelt samarbejde,

indg8 i tveerprofessionelt sam-
arbejde om lgsningen af kon-
krete opgaver og/eller pro-
blemstillinger,

Det forventes at den studerende indgar i samarbejdsrelationer og
er deltagende i mgder med andre faggrupper samt desuden indgar
i det tveerprofessionelle kontaktteamet omkring den enkelte bor-
ger.

opgave- og ansvarsforde-

ling mellem m&lgrupperne,
professionelle, frivillige og
pérorende,

redeggre for egen faglighed,
opgaver og ansvar i et mange-
facetteret samarbejde,

Den studerende skal kunne formidle sig fagligt savel skriftligt i in-
stitutionens journalsystem samt ved verbal informationsudveks-
ling. Ydermere indsamle og dokumentere egen viden, indsatser og
observationer.

forandringsprocesser og in-
novation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimente-
rende tiltag,

Det forventes at den studerende forholder sig kritisk og undrende
overfor geeldende praksis og arbejdsgange. Den studerende vil
have med -og/eller selvbestemmelse pa flere forskellige omrader.
Der vil i forbindelse med vejledning og generelle mgder vaere mu-
lighed for at foresla nye tiltag eller zendre pa eksisterende.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pae-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-
ring, og

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion
over paedagogisk praksis og

Der vil Igbende vaere behov for at tilrettelaegge, tilpasse og koordi-
nere pabegyndte el. opstarte individuelle forlgb for den enkelte
indskrevne beboer.
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Evaluering. Her formule-
res hvordan den studeren-
des leeringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperio-
den

Der vil pa@ baggrund af de opstillede kompetencemal og den studerendes forudgaende indsats blive
vurderet hvorvidt der fremadrettet er behov for at have saerlig opmaerksomhed pa specifikke mal
eller eventuelt intensivere den generelle indsats. Der vil blive udfaerdiget en skriftlig udtalelse efter
afholdt statusmgde omkring hvordan den studerende konkret kan opfylde de opstillede mal. Denne
med inddragelse af den studerendes arbejdsportfolio.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Med udgangspunkt i den studerendes faglige niveau og laeringsgnsker til opholdet vil uddannel-
sesforlgbet Igbende blive tilpasset med henblik pa tiltagende stgrre selvstaendighed og ansvar i va-
retagelse af de geeldende arbejdsopgaver. Der vil gennem vejledning og den daglige sparing med
det gvrige personale vaere mulighed for at blive klogere pa sin egen professionsidentitet og udviklin-
gen af denne.

b) Vejledning en gang ugentligt af en times varighed. Den studerende er tovholder og forbereder en
dagsorden, eksempler fra praksis samt skriver referat for hvert mgde og dokumentere dette i ved-
kommendes arbejdsportfolio.

c) Det vil med afseet i arbejdsportfolien vaere mulighed for faglige overvejelser omfattende praksis
eksempler, teoretiske drgftelser, egen indsats og tanker omkring gaeldende arbejdsgange og meto-
der.

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udseaetninger?

Dersom den studerende selv har benyttet sig af tilbud indenfor §110 omradet, eller vaeret i mis-
brugsbehandling, vil det blive vurderet, om et praktikophold pa Sglyst vil veere hensigtmaessigt.

Yderligere forventes det at den studerende rummer den personlige modenhed, psykiske robusthed,
bevidsthed om egne graenser og kendskab til konflikthdndtering der er ngdvendig for at arbejde
med den meget komplekse malgruppe der benytter institutionens tilbud.
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Den studerende m& desuden meget gerne have kgrekort.

Den studerendes ar- Den studerendes arbejdsplan udarbejdes i samarbejde med vejlederen forud for praktikstart. Sam-
bejdsplan: let 32,5 timer. Arbejdsplanen er underlagt mulige sendringer pa lige vilkar med det gvrige perso-
nale. Der kan forventes arbejde i weekenderne og pa helligdage.

Organisering af kontakt Bekymring el. problemer i praktikforlgbet sgges Igst sa hurtigt som muligt. Fgrst ved vejledning,
til uddannelsesinstitu- dernaest kontakt til den daglige leder og slutteligt hvis der forsat ikke er fundet en Igsning, kontak-
tion tes uddannelsesinstitutionen.

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

der og perspektivering af praksis.

Omrdade: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og den tilhorende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdal: Den studerende har viden om

Faerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af

béde teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-

gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-
sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

samspil, og demonstrere professionsfaglig demmekraft,

folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og internati-

onale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den

valgte problemstilling,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begraensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersagelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Der vil vaere mulighed for at fa indblik og viden om institutionens metoder, brugergruppe og samfundsopgave. Der vil pa bag-
grund af en konkret faglig vurdering vaere mulighed for at udvikle og innovere pa alle tre omrader med udgangspunkt i de(n) stu-
derendes gnsker. Der henvises til side to for yderligere information.

Det forventes at de(n) studerende praesentere deres projekt for personalet efter endt periode.

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Der skal indhentes individuelle samtykke fra de relevante parter. Optagelse og fotografering vil oftest ikke kunne lade sig gore pa
feellesarealer.

Kontaktperson for den studerende

Bjarke Hansen (2144 5197 / bjh@horsens.dk)
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