DAGINSTITUTION VESTBYEN

Referat fra bestyrelsesmgde d. 17. juni 2025

Dagsorden:

1) Referat fra sidste mgde godkendes.

2) Orientering — herunder gkonomi v. Syss.

3) Valg til frokostmaltidet. Bestyrelsens opgave i den forbindelse.
4) Sommerpasning 2025.

5) ”Kvalitet i dagtilbud” fra et foraldreperspektiv — vi tager udgangspunkt i den nationale
undersggelse som VIVE og EVA udkom med for nyligt. Vi drgfter efterfglgende ud fra et
foraeldreperspektiv (jeres) ikke ud fra resultaterne i rapporterne.

6) Valg til foraeldrebestyrelsen — Datoer og afvikling.
7) Punkter til naeste dagsorden — ny dato for mgde.

8) Evt.



Ad.1) Referat godkendt.

Ad. 2) Orientering: Vi skal have tilsyn i november. — Det er samme model, som sidst med
tilsynsgaest, konsulent og vaertsinstitution. Tilsynet har saerlig opmaerksomhed pa 4 temaer:

1) Relationer - Samspil mellem bgrnene og det paedagogiske personale. 2) Fallesskaber —
Bgrnenes deltagelsesmuligheder i feellesskaber. 3) Hverdagsrutiner — Med et padagogisk sigte ses
pa rutiner ift. Maltider, garderober, samling mv. 4) Leeringsmiljp — ude og inde.

Observationer laves af konsulent og tilsynsgaest. Der meldes tilbage til leder og medarbejdere —
Hvad har de set? Nar tilsynet er fuldt afsluttet i alle vores afdelinger, afholdes tilsynssamtale. Her
drgftes hvilken udviklingsindsats vi vil fokusere pa fremadrettet. Hvad vil vi forbedre, fastholde og
videre udvikle pa?

Personale: Vi har sagt farvel til to dagplejere, inden for det sidste ar, pa grund af sygdom. Der er
endnu en dagplejer med langtidssygemelding — uden dato for tilbagekomst. Det betyder, at vi har
tre dagplejere i drift lige nu = 12 pladser.

Julie fra Baenkebider, er gaet pa barsel. Leerke, vores tidligere studerende, kommer til os fra d. 1.
august.

Tine, vores ene ressourcepaedagog, er rejst til stilling som assisterende leder i Bankager. Vi
besatter hendes stilling internt med Louise fra Beenkebider. Hun tiltreeder d. 1. oktober. Vi
ansezetter ny paedagog til stuen hurtigst muligt. Louise deltager i diplommodul sammen med de
gvrige ressourcepaedagoger fra slutningen af august.

Kulturtoget: Er et trearigt projekt, som vi er inviteret med ind i. Det fokuserer pa at tilbyde kultur
til bgrnegrupper, der ellers ikke har nemt ved at komme til kulturen i centrum. Der er
medarbejderrepraesentanter fra alle tre afdelinger — Helene og Syss deltager pa ledelsesdelen. Der
kommer forlgb med dans, musik, teater og billedkunst. Musik tilbydes til vores store
vuggestuebgrn, de gvrige tilbud fordeles sa alle fra argang 21 tilbydes en form for forlgb her i “det
ferste ar”.

@konomi: Vi forventer at ga ud af 2025 med et underskud pa dagplejen. Vi har ledige pladser, da
efterspgrgsel pa dagpleje i jeblikket ikke er hgj. Alle tomme pladser koster os penge. Derudover
har vi to langtidssyge dagplejere. Det vil sige, at vi i gjeblikket har 3 dagplejere i drift. Vi forventer
at ga ud af 2025 pa vuggestue og bgrnehaver med et mindre overskud. Vi vil i den kommende tid
bruge penge pa tiltreengt vedligehold i Bearnehuset og Dusine. Vi skal bl.a. have malet nogle stuer —
og have ny gulvbelaegning i Barnehuset — og en ny opvaskemaskine til Dusine.

Vi har i gjeblikket ledige pladser i vores vuggestuer — og de koster os penge. Til gengaeld har vi
flere bgrn end forventet, pa denne tid af aret, i vores bgrnehaver. Det betyder at der allerede er
mange bg@rn pa stuerne i bgrnehaverne. Det er en stor fgdselsargang der har behov for pladser i
bgrnehaverne.



Ad.3) Der er valg til frokostordningen i ar. Det er en af bestyrelsens opgaver at sgrge for at
informere de gvrige foraeldre, om den frokostordning, som bestyrelsen har valgt at sta bag /som
de kan anbefale. Det kan gg@res pa forskellig vis. — F.eks. pa fysiske informationsmgder eller ved
information pa AULA. Bestyrelsen har tidligere sendt “et skriv” ud pa AULA om frokostordningen —
det gnsker vi at ggre igen. | det nye ”skriv”, gnsker vi ogsa at ggre foraeldre opmaerksom pa, at det
er Dagtilbud Vestbyen der, via driftsbudget, betaler for bgrnenes mellemmaltider i bade
vuggestue og bgrnehave. Det er en beslutning bestyrelsen tidligere har truffet i forhold til vores
gkonomi/forbrug — alternativt skal alle vores bgrn selv medbringe madpakke/frugtpose til de to
mellemmaltider. Der skal stemmes i efteraret. Der er tale om et aktivt fravalg. Det sendes ud til
indehaver af foraldremyndigheden — og offentligggres i oktober pa vores AULA, nar resultatet
fremgar.

Ad.4) Tilmelding til vores sommerpasning er lukket. Vi kan se omtrent det samme antal
tilmeldinger i ar, som i 2024. Sidste ar oplevede vi udfordringer lige op til pasningen. Der var
forzeldre, der troede de blot kunne melde til i sidste gjeblik/ eller bare aflevere deres barn, fordi
barnet havde lyst til det.

Hvis begge foreeldre skal arbejde, i aktivering eller pa sprogskole, kan man melde sit barn til
feriepasning. Det sker med en frist 15. marts. Vores medarbejdere skal varsles ferie senest d. 1.
april (ferieloven). Vi beregner antal paedagogiske medarbejdere pa baggrund af det antal tilmeldte
barn vi har, nar frist for tilmelding er slut. Antallet af medarbejdere der varsles at de skal arbejde,
passer til det antal bgrn der er meldt til. Det handler om at skabe de bedste forhold for vores bgrn
— og meget vigtigt, ogsa om den grad af sikkerhed omkring bgrnene, vi skal sgrge for, er til stede
nar bgrnene er i feriepasningen. Derfor oplever nogen forzaldre, at vi siger nej efter fristens udlgb.

Ad.5) Hvad er kvalitet i dagtilbud fra bestyrelsens perspektiv?
e Tryghed, at blive set og leget med.
e At man kan lide mit barn.
e At barnet kan spejle sigi andre bgrn.

e At vores bgrn far viden om mange forskellige ting. At bgrnene i feellesskab kan veere
nysgerrige og optagede af at leere sammen.

e Sang, musik og kreative oplevelser.
e At man tager pa hyggelige ture mange forskellige steder hen.

e Musikskolen der kommer og laver musik, sjov og dans. Det er et spaendende laringsrum
for vores b@rnegrupper.

e At nogen viser de holder af mit barn.



e Bgrn der leger ude og bliver beskidte — de har det dejligt.
e At man som familie fgler sig set og hgrt — og mgdt for “den man er”.
e At bgrnene kommer fgrst — vi maerker de har gode dage.

e At vi kan marke at de voksne har et godt arbejdsmilj@. — Stemningen er god, og der er
humor.

e At laere bgrnene hvordan man far venner, og hvordan man er en del af et faellesskab.

Ad.6) Bestyrelsen gnsker at afvikle valg til bestyrelsen som tidligere ar. Valget skal forega digitalt.
Vi bruger det materiale, vi har arbejdet med — og tilpasset de sidste ar.

Forzeldre der gnsker at stille op sender interessemail til Syss.
Valget afvikles d. 27. og 28. august.
Der holdes konstituerende mgde d. 9. september i Bgrnehuset.

Ad.7) Bestyrelsen gnsker at invitere Heidi Holm igen — spgrgsmal der gnskes drgftet med vores
lokalpolitiker drgftes pa et senere mgde.

Naeste mgde i Bornehuset

Tirsdag d.9. september 2025

KI. 17.00 - 20.00

Referat: Syss



