
 

 

Bestyrelsesmøde 
Tirsdag den 9. sep. 2025 kl. 17.00 – 19.00.  
Mødet afholdes i Legehuset 
Bestyrelsesmedlemmer:  
Formand: Julie, Næstformand: Joa 
Medlemmer: Henrik, Anne Dorthe, Stefanie, Mikkel, Mia. 
Suppleanter: Anne, Christina, Bettina 
Personalemedlemmer:  
Dorte Rosenlund 
Dagtilbudsleder: Anni Jacobsen 
Referent: Assisterende leder Line Duelund 
Punkt  

1.  Velkommen v. Julie 
Kort præsentationsrunde. 
 

2.  Meddelelser v. Anni: 
• Forældremøder i hele dagtilbuddet – gennemgang af formål og form. 

Fra mandag d. 15/9 starter forældremøder i alle institutioner. 
Der var forældrekaffe i dagplejen onsdag d. 3/9. Det er en tradition 
at vi lejer en hytte til dagplejen på campingpladsen en gang om året 
hvor de er om dagen og laver aktiviteter og slutter af med 
forældrekaffe om eftermiddagen. Det er en rigtig god dag for både 
børn og voksne som de nyder sammen.  
Til forældremødet kommer aktivitetsudvalget på dagsordenen for at 
se om der kan komme et udvalg i alle huse. Anni fortæller kort hvad 
vi er optaget af i hele dagtilbuddet og derefter fortæller personalet 
hvad de er optaget af. 

• Tilsyn i dagtilbuddet i september/oktober – alle institutioner samt i 
dagplejen 
Der har været tilsyn i alle huse, der er to (en konsulent fra 
kommunen og en dagtilbudsleder fra et andet dagtilbud) som 
kommer ud og lavet tilsyn. Der bliver lavet tilsyn på to stuer i alle 
huse. Det der kigges efter, er pædagogisk kvalitet. Temaerne er: 
Relationer, fællesskaber, hverdagsrutiner og det fysiske læringsmiljø. 
Stuerne får efterfølgende feedback på hvad der er blevet set. Det har 
gennemgående været meget positive tilbagemeldinger i alle huse, og 
uden anmærkninger. 
Der kommer efterfølgende en tilsynsrapport som kommer på 
hjemmesiden. Med udgangen af oktober måned skal der være tilsyn i 
dagplejen også, dette gøres internt af ledelsen.  

 
 
 
 
 



 

 

• Forestående valg til frokostmåltid, kort gennemgang af procedure 
Vi har ikke et produktionskøkken, derfor er det frokosttilbud vi kan 
tilbyde smør selv, med små, lune retter. 
Der skal stemmes om frokostmåltidet, hvis ikke man stemmer er det, 
det samme som at sige ja tak. Anni får besked 6/10 om hvad der er 
stemt. Efter d. 20. oktober bliver det offentliggjort på hjemmesiden, 
og det vil træde i kraft pr. 1/1-26. 
Madordning, for både vuggestue og børnehave: 682 kr. pr. måned. (I 
børnehaven er det formiddagsmad og frokost, Vuggestuen har 
helkost ordning). 

• Ansættelse af ny assisterende leder 
Ditte, som er assisterende leder kan ikke være på fuld tid. Hun kan 
arbejde ca. 10-12 timer om ugen, da det ikke er nok skal der 
ansættes en assisterende leder mere. 
5 er indkaldt til første samtale. 1. samtale er d. 12/9 
Julie, bestyrelsesformand er inviteret til at deltage i 2. samtale den 
26/9 

• Andet 
Der skal snart evalueres den fælles sommerferiepasning. I pasning er 
Stensballe, Langemark og Midtby. Fremover ønsker Midtbyen at være 
alene i sommerferien. Næste år vil det derfor kun være Stensballe og 
Langemark som har pasning sammen. 
Alle 3 dagtilbud vil dog stadig være sammen i julen samt dagen efter 
Kr. himmelfartsdag 
Næste år falder sommerferien i uge 29-30-31 2026. 

3.  De fysiske rammer i dagtilbuddets institutioner: 
På sidste møde lovede Anni at fremlægge hvad status er ift. de forskellige 
fysiske rammer i institutioner i Stensballe er.  
Anni har været ude og undersøge hvordan det ser ud i de forskellige huse 
med vedligehold og der er taget billeder som bliver vist. Noget vedligehold 
skal kommunen stå for, og andet skal vi selv.  
Det giver et billede af at det er gammelt og der er meget slid.   
Det er nødvendigt indimellem at tage penge fra andre steder til 
vedligehold. De penge man får til vedligehold, rækker ikke i. 
Vi kan evt. invitere vores kontaktpolitiker til at komme ud til en drøftelse, 
Evt. bringe det med i institutionsforum for at lægge vægt på at mange 
institutioner er gamle og slidte, så der ikke kun er fokus på alle de steder 
hvor der bliver nybygget institutioner.  
Der er vedligeholdelses konti, men de bliver hurtigt opbrugt. 
 
Der er nogle opmærksomhedspunkter, for nogle gange bliver man så 
begejstret for alle de nye og nybyggede steder, at der ikke er fokus p de 
allerede eksisterende institutioner som har brug for at blive vedligeholdt. 
Anni lovede at bringe det med til sin chef at det er et vigtigt punkt som der 
ønskes fokus på og at det evt. kan komme med på institutionsforum. 



 

 

4.  Hvad har de forskellige huse samt dagplejen været optaget af og 
hvad vil være fokus i den kommende tid: 

•  Vi tager en runde 
Bedsteforældredag d. 19. september er et fokus i alle huse. Kl. 12 
bliver der sagt tak for i dag, og derefter drager hele personalet til 
Bygholm på pædagogisk dag hvor der kommer en og holder oplæg 
om faglighed og samarbejde. Det giver både dagplejen og 
institutionerne et fælles sprog og fokus. Der kommer efterfølgende til 
at opsamling for dagen både for dagplejerne og på kryds af alle 
institutioner.  
 
Triton: Det der fylder, er de nye børnefællesskaber efter at 
flyvefiskene er startet i skole. Fokus på relationer og relations 
dannelse. Der har lige været naturuge hvor det har været fælles i 
hele huset. Det at have fælles temaer i et helt hus kan noget godt på 
tværs. Personalet skaber nogle rammer som børnene fylder ud. 
Forældremødet fylder også, og det bruger personalet også tid på at 
forberede.  
Legehuset: Optaget af høsttema, samt modtagelse af nye børn 
Solsikken: Fokus på familie og nærmiljøet.  
Armilla: Børnegruppen, de ældste er startet i skole, børne 
fællesskaber. Fokus på Hønsene og gruppedannelse. Hønsene løber 
frit ude på legepladsen om dagen, børnene er gode til at hjælpe og til 
at få hønsene ind om eftermiddagen. De har fået kyllinger.  
Væksthuset: Fokus på at børne fællesskaber. De er tit på cykelture. 
Fokus på strukturen i huset og indretningen.  
Der har været skift i personalet. Der kommer til at blive ændret lidt 
på strukturen i huset som der bliver fortalt om til forældremødet. Der 
kommer mere struktur og styring på.  
Dagplejen: Turen til campingpladsen har været i fokus. Generelt er 
dagplejerne gode til at mødes rundt omkring på legepladsen og lave 
aktiviteter sammen.     
 
Ovennævnte er kun et lille indblik i hvad man er optaget af. 
Personalet skriver selv mere nuanceret ud hvad de laver og hvorfor. 

 
 

 Evt.  
Der er et ønske om at der i husene bliver tydeliggjort hvem som er på 
arbejde og hvem der ikke er. Evt. med billeder og navne, ligesom 
Legehuset og Triton. Evt. også med billeder af faste vikarer og med navne 
på. Det vil give et godt overblik.  
 
Opmærksomhed på at der bliver meldt klart ud angående de børn der skal 
starte i skole, først kan starte i SFO d. 1/8, og indtil da er det Børnehave.  



 

 

 
Forældremøder. En drøftelse om der skal ændres på tidspunktet (16-
17.30). Det er en snak vi kan tage i bestyrelsen når der skal evalueres. 
Opmærksomhed på at bedsteforældredagen og forældremødet ligger tæt 
på hinanden. Skolen afholder også forældremøde i denne periode, så der 
sker mange ting lige nu.  
Ønske om at bedsteforældredag ligger i maj hvor der kan plantes 
forårsblomster. I år kunne det ikke lade sig gøre a.h.t. den foredragsholder 
som er hyret ind til personalet 
 
Aktivitetsudvalg: Anni fortæller lidt på forældremødet for at finde ud af om 
der er et aktivitetsudvalg i alle huse. Hvad er forventningerne til udvalget? 
Det er op til aktivitetsudvalget selv at finde ud af hvad der skal ske. Det er 
en god måde for forældrene at bakke op om fællesskaberne.   
 
 

 
 


	Bestyrelsesmøde

