Hprsens Kommune
O o0, D00 8

Bestyrelsesmgde @r @*’/f’{!\# @Q
Tirsdag den 9. sep. 2025 kl. 17.00 - 19.00. D .
Mgdet afholdes i Legehuset ag‘blblﬂi S'[',Ctha"C
Bestyrelsesmediemmer:
Formand: Julie, Naestformand: Joa
Medlemmer: Henrik, Anne Dorthe, Stefanie, Mikkel, Mia.
Suppleanter: Anne, Christina, Bettina
Personalemedlemmer:
Dorte Rosenlund

Dagtilbudsleder: Anni Jacobsen
Referent: Assisterende leder Line Duelund

1. | Velkommen v. Julie
Kort praesentationsrunde.

2. | Meddelelser v. Anni:

e Foreeldremgder i hele dagtilbuddet - gennemgang af formal og form.
Fra mandag d. 15/9 starter foraeldremgder i alle institutioner.
Der var foraeldrekaffe i dagplejen onsdag d. 3/9. Det er en tradition
at vi lejer en hytte til dagplejen pa campingpladsen en gang om aret
hvor de er om dagen og laver aktiviteter og slutter af med
foreeldrekaffe om eftermiddagen. Det er en rigtig god dag for bade
barn og voksne som de nyder sammen.
Til foreeldremgdet kommer aktivitetsudvalget pa dagsordenen for at
se om der kan komme et udvalg i alle huse. Anni fortzeller kort hvad
vi er optaget af i hele dagtilbuddet og derefter fortaeller personalet
hvad de er optaget af.

e Tilsyn i dagtilbuddet i september/oktober — alle institutioner samt i
dagplejen
Der har veeret tilsyn i alle huse, der er to (en konsulent fra
kommunen og en dagtilbudsleder fra et andet dagtilbud) som
kommer ud og lavet tilsyn. Der bliver lavet tilsyn pa to stuer i alle
huse. Det der kigges efter, er paedagogisk kvalitet. Temaerne er:
Relationer, feellesskaber, hverdagsrutiner og det fysiske laeringsmiljg.
Stuerne far efterfglgende feedback pa hvad der er blevet set. Det har
gennemgaende vaeret meget positive tilbagemeldinger i alle huse, og
uden anmeaerkninger.
Der kommer efterfglgende en tilsynsrapport som kommer pa
hjemmesiden. Med udgangen af oktober maned skal der vaere tilsyn i
dagplejen ogsa, dette ggres internt af ledelsen.
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e Forestaende valg til frokostmaltid, kort gennemgang af procedure
Vi har ikke et produktionskgkken, derfor er det frokosttilbud vi kan
tilbyde smegr selv, med sma, lune retter.
Der skal stemmes om frokostmaltidet, hvis ikke man stemmer er det,
det samme som at sige ja tak. Anni far besked 6/10 om hvad der er
stemt. Efter d. 20. oktober bliver det offentliggjort pa8 hjemmesiden,
og det vil treede i kraft pr. 1/1-26.
Madordning, for bade vuggestue og bgrnehave: 682 kr. pr. maned. (I
bgrnehaven er det formiddagsmad og frokost, Vuggestuen har
helkost ordning).

e Anscettelse af ny assisterende leder
Ditte, som er assisterende leder kan ikke vaere pa fuld tid. Hun kan
arbejde ca. 10-12 timer om ugen, da det ikke er nok skal der
ansaettes en assisterende leder mere.
5 er indkaldt til fgrste samtale. 1. samtale er d. 12/9
Julie, bestyrelsesformand er inviteret til at deltage i 2. samtale den
26/9

e Andet
Der skal snart evalueres den fzelles sommerferiepasning. I pasning er
Stensballe, Langemark og Midtby. Fremover gnsker Midtbyen at vaere
alene i sommerferien. Naeste ar vil det derfor kun vaere Stensballe og
Langemark som har pasning sammen.
Alle 3 dagtilbud vil dog stadig veere sammen i julen samt dagen efter
Kr. himmelfartsdag
Naeste ar falder sommerferien i uge 29-30-31 2026.

De fysiske rammer i dagtilbuddets institutioner:

P& sidste m@de lovede Anni at fremlaegge hvad status er ift. de forskellige
fysiske rammer i institutioner i Stensballe er.

Anni har vaeret ude og undersgge hvordan det ser ud i de forskellige huse
med vedligehold og der er taget billeder som bliver vist. Noget vedligehold
skal kommunen sta for, og andet skal vi selv.

Det giver et billede af at det er gammelt og der er meget slid.

Det er ngdvendigt indimellem at tage penge fra andre steder til
vedligehold. De penge man far til vedligehold, raekker ikke i.

Vi kan evt. invitere vores kontaktpolitiker til at komme ud til en drgftelse,
Evt. bringe det med i institutionsforum for at laagge vaegt pa at mange
institutioner er gamle og slidte, sa der ikke kun er fokus pa alle de steder
hvor der bliver nybygget institutioner.

Der er vedligeholdelses konti, men de bliver hurtigt opbrugt.

Der er nogle opmaerksomhedspunkter, for nogle gange bliver man sa
begejstret for alle de nye og nybyggede steder, at der ikke er fokus p de
allerede eksisterende institutioner som har brug for at blive vedligeholdt.
Anni lovede at bringe det med til sin chef at det er et vigtigt punkt som der
gnskes fokus pa og at det evt. kan komme med pa institutionsforum.
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Hvad har de forskellige huse samt dagplejen vaeret optaget af og
hvad vil vaere fokus i den kommende tid:
e Vitager en runde

Bedsteforaeldredag d. 19. september er et fokus i alle huse. Kl. 12
bliver der sagt tak for i dag, og derefter drager hele personalet til
Bygholm pa psedagogisk dag hvor der kommer en og holder oplaeg
om faglighed og samarbejde. Det giver bade dagplejen og
institutionerne et feelles sprog og fokus. Der kommer efterfglgende til
at opsamling for dagen bade for dagplejerne og pa kryds af alle
institutioner.

Triton: Det der fylder, er de nye bgrnefaellesskaber efter at
flyvefiskene er startet i skole. Fokus pa relationer og relations
dannelse. Der har lige veaeret naturuge hvor det har vaeret feelles i
hele huset. Det at have fzelles temaer i et helt hus kan noget godt pa
tvaers. Personalet skaber nogle rammer som bgrnene fylder ud.
Foraeldremgdet fylder ogsa, og det bruger personalet ogsa tid pa at
forberede.

Legehuset: Optaget af hgsttema, samt modtagelse af nye bgrn
Solsikken: Fokus pa familie og naermiljget.

Armilla: Bgrnegruppen, de aldste er startet i skole, bgrne
feellesskaber. Fokus pa Hgnsene og gruppedannelse. Hgnsene Igber
frit ude pa legepladsen om dagen, bgrnene er gode til at hjeelpe og til
at fa hgnsene ind om eftermiddagen. De har faet kyllinger.
Vaeksthuset: Fokus pa at bgrne feellesskaber. De er tit pa cykelture.
Fokus pa strukturen i huset og indretningen.

Der har veeret skift i personalet. Der kommer til at blive a&ndret lidt
pa strukturen i huset som der bliver fortalt om til forseldremgdet. Der
kommer mere struktur og styring p§.

Dagplejen: Turen til campingpladsen har vaeret i fokus. Generelt er
dagplejerne gode til at mgdes rundt omkring pa legepladsen og lave
aktiviteter sammen.

Ovennavnte er kun et lille indblik i hvad man er optaget af.
Personalet skriver selv mere nuanceret ud hvad de laver og hvorfor.

Evt.

Der er et gnske om at der i husene bliver tydeliggjort hvem som er pa
arbejde og hvem der ikke er. Evt. med billeder og navne, ligesom
Legehuset og Triton. Evt. ogsd med billeder af faste vikarer og med navne
pa. Det vil give et godt overblik.

Opmaerksomhed pa at der bliver meldt klart ud angdende de bgrn der skal
starte i skole, fgrst kan starte i SFO d. 1/8, og indtil da er det Bgrnehave.
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Foraeldremgder. En drgftelse om der skal sendres pa tidspunktet (16-
17.30). Det er en snak vi kan tage i bestyrelsen nar der skal evalueres.
Opmaerksomhed pa at bedsteforaeldredagen og foreeldremgdet ligger teet
pa hinanden. Skolen afholder ogsa foraeldremgde i denne periode, sa der
sker mange ting lige nu.

@nske om at bedsteforaeldredag ligger i maj hvor der kan plantes
forarsblomster. I ar kunne det ikke lade sig ggre a.h.t. den foredragsholder
som er hyret ind til personalet

Aktivitetsudvalg: Anni fortzeller lidt pa foreeldremgdet for at finde ud af om
der er et aktivitetsudvalg i alle huse. Hvad er forventningerne til udvalget?
Det er op til aktivitetsudvalget selv at finde ud af hvad der skal ske. Det er
en god made for foreeldrene at bakke op om faellesskaberne.
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