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Formal

§ 1. Vedtaegten fastlaegger mal og rammer for foraeldrebestyrelsernes arbejde.
Vedtaegten er gaeldende for alle kommunale dagtilbud i kommunen.

02
Byradet

§ 2. I henhold til dagtilbudsloven § 3 a, stk. 2, skal Byradet fastsaette og offentligggre
kommunens rammer for dagtilbud: herunder prioriterede indsatser pa omradet.
Byradet treeffer herunder beslutning om:

e Oprettelse og nedlaeggelse af dagtilbud, pladskapacitet, aldersgruppe, abnings-
tid, foraeldrebetaling og kriterier for optagelse.

e Tildeling af budget til personale, herunder vikarer, gvrig drift og indvendig vedli-
geholdelse.

e Andre spgrgsmal vedrgrende dagtilbuddene, der ikke er henlagt til administra-
tionen eller de enkelte dagtilbud.

Byradet har ansvaret for, at der oprettes foraeldrebestyrelser.

Byradet skal sikre, at dagtilbuddene medvirker til udmgntningen af kommunens
sammenhangende bgrnepolitik.

Byradet skal fgre tilsyn med indholdet af dagtilbuddene og med den made, hvorpa
opgaverne udfgres.

Byradet har ansvaret som arbejdsgiver over for de ansatte ifslge overenskomster,
aftaler og lovgivning om de ansattes rettigheder og vilkar.



03

Dagtilbuddenes formal

§ 3. Dagtilbuddenes formal fremgar af dagtilbudslovens § 7:

e Dagtilbud skal fremme bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse gennem
trygge og paedagogiske lzeeringsmiljger, hvor legen er grundlaeggende, og hvor
der tages udgangspunkt i et bgrneperspektiv.

e Dagtilbud skal i samarbejde med foraeldrene give bgrn omsorg og understgtte
det enkelte barns trivsel, laering, udvikling og dannelse samt bidrage til, at bgrn
far en god og tryg opvaekst.

e Bgrn i dagtilbud skal have et fysisk, psykisk og aestetisk bgrnemiljg, som frem-
mer deres trivsel, sundhed, udvikling og lzering.

o Dagtilbud skal give bgrn medbestemmelse, medansvar og forstaelse for og ople-
velse med demokrati. Dagtilbud skal som led heri bidrage til at udvikle bgrns
selvstaendighed, evner til at indga i forpligtende fzellesskaber og samhgrighed
med og integration i det danske samfund.

e Dagtilbud skal i samarbejde med foraeldrene sikre bgrn en god overgang fra
hjem til dagtilbud. Dagtilbud skal endvidere i samarbejde med foreeldre og skole
sikre bgrn en god og sammenhangende overgang mellem dagtilbud og fra

04

Rammer, herunder prioriterede indsatser for
Horsens Kommune

8 4. Det er foreeldrebestyrelsens opgave at varetage styrelsen af dagtilbuddet inden for
gzeldende lovgivning, og inden for Byradets til enhver tid geeldende rammer, herunder
prioriterede indsatser.
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Forzaeldrebestyrelsen

8 5. Ifglge dagtilbudsloven skal der oprettes foreeldrebestyrelser i det enkelte dagtilbud
med et flertal af valgte foraeldre.

Det er foraeldrebestyrelsens opgave, at varetage styrelsen af dagtilbud inden for de
rammer, herunder prioriterede indsatser, som Byradet har fastsat og at sikre foreel-
drene indflydelse pa principperne for dagtilbuddets daglige virke.

5.a: Foraeldrebestyrelsens sammensastning

Foraeldrebestyrelsen bestar af minimum 3 og maksimum 7 repraesentanter valgt af og
blandt forzeldre til bgrn i dagtilbuddet, samt 2 repraesentanter valgt af og blandt de fa-
stansatte medarbejdere i dagtilbuddet. Lederen og andre medlemmer af ledelsen be-
tragtes i denne sammenhang ikke som medarbejdere.

I dagtilbud som bestar af flere enheder, skal hver enhed s3 vidt muligt veere repraesen-
teret af en forzelder fra hver enhed, f.eks. med en forzelder fra dagplejen og en foraelder
fra hvert hus.

Forzeldrerepraesentanterne og medarbejderrepraesentanterne i foraeldrebestyrelsen har
stemmeret.

Ud over foraeldrebestyrelsens medlemmer skal der vaelges et antal suppleanter for for-
&ldrerepraasentanterne og 2 suppleanter for medarbejderrepraesentanterne.

Ved valg af suppleanter skal der ligeledes tilstraebes en bred repraesentation i forhold til
dagtilbuddets enheder.

Dagtilbuddets leder deltager i foraeldrebestyrelsens mgder. Lederen varetager sekre-
teeropgaver for bestyrelsen. Andre medlemmer af dagtilbuddets ledelse kan indkaldes til
at deltage i foraeldrebestyrelsens behandling af konkrete punkter pa bestyrelsesmgde-
rne.

5.b. Valg til foraeldrebestyrelsen

Forzeldrene valger foraeldrerepraesentanter til forseldrebestyrelsen og suppleanter for
disse pa et foreeldremgde, som afholdes hvert andet ar i perioden fra maj til september
méaned. Naeste gang i 2025. Den siddende foraeldrebestyrelse indkalder til valget.

Valgperioden starter i samme gjeblik valget er foretaget, og Igber i 2 ar indtil nyvalg har
fundet sted. Suppleanter veelges ligeledes for 2 &r ad gangen.

Der kan kun vaelges én person pr. husstand til foraeldrebestyrelsen.

Medarbejderne veelger medarbejderrepraesentanter til foraeldrebestyrelsen og supplean-
ter for disse blandt alle fastansatte medarbejdere i dagtilbuddet, bortset fra lederen og



andre medlemmer af ledelsen. Medarbejderrepraesentanterne skal vaere valgt inden det
foreeldremgde, hvor foraeldrerepraesentanterne til foreeldrebestyrelsen bliver valgt, og
inden udgangen af september maned.

Der vaelges én medarbejderrepraesentant til foraeldrebestyrelsen hvert ar. Valgperioden
starter umiddelbart efter valget og Igber i 2 ar, indtil nyvalg har fundet sted. Supplean-
ter bliver valgt for 1 &r ad gangen, og indtraeder i foreeldrebestyrelsen i den raekkefglge
de er valgt, dvs. i forhold til antal stemmer, og er p& valg ved fgrstkommende valg.

5.c. Valgbarhed og valgret

Den/de foraeldre, som har andel i foreeldremyndigheden, er valgbare og har valgret ved
valg af foraeldrerepraesentanter. Som foraeldre betragtes den/de, som har andel i forael-
dremyndigheden, eller den/de, der har den faktiske omsorg for og den daglige tilknyt-
ning til barnet. Ved afstemningen kan fremmgdte foraeldre, der har valgret, afgive 1
stemme hver uanset antal bgrn i dagtilbuddet. Der kan hgjest tildeles valgret til to per-
soner pa grundlag af samme barn.

Valg til foraeldrebestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal, dvs. valgt er den/de perso-
ner med flest stemmer. Ved stemmelighed, hvor der ikke kan trzeffes afggrelse om,
hvem der er valgt til foraeldrebestyrelsen, finder der omvalg sted mellem de kandidater,
der har faet lige mange stemmer.

Medarbejdere i dagtilbuddet er ikke valgbare som foraeldrerepraesentanter. Fastansatte
medarbejdere i dagtilbuddet er valgbare og har valgret ved valg af medarbejderreprae-
sentanter.

5.d. Udtraedelse af foraeldrebestyrelsen

Et foraeldrevalgt bestyrelsesmedlem udtraeder af foraeldrebestyrelsen samtidig med, at
vedkommendes barn gar ud af dagtilbuddet og suppleanten indtraeder med det samme i
foraeldrebestyrelsen.

En medarbejderrepraesentant udtraeder af foraeldrebestyrelsen fra det tidspunkt, hvor
den pdgzeldende har afleveret sin opsigelse eller har modtaget sin opsigelse fra Byra-
det. Suppleanten indtraeder herefter i foraeldrebestyrelsen.

5.e. Forzeldrebestyrelsens mgder

Foraeldrebestyrelsen fastseetter selv sin forretningsorden, som bl.a. skal indeholde pro-
cedurer for indkaldelse til bestyrelsesmgde, afstemning og udfaerdigelse af referat til
hele foreeldrekredsen. Forretningsordenen ma ikke overskride lovgivningens rammer el-
ler Byrddets beslutninger.

Foreaeldrebestyrelsen afholder mindst 4 mgder &rligt. Formanden indkalder til og leder
mgderne.

Forzeldrebestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i mgderne.



Forzeldrebestyrelsen kan beslutte at afholde et mgde eller en del heraf for lukkede dgre.
Forzeldrebestyrelsen er omfattet af reglerne om tavshedspligt og inhabilitet.

Lederen er sekretaer for foraeldrebestyrelsen og skriver beslutningsreferat fra mgderne.
Formanden underskriver referatet og det godkendes af foraeldrebestyrelsen pa det nae-
ste m@de. Beslutningsreferatet - dog undtaget personfglsomme oplysninger og andre
forhold, som er omfattet af tavshedspligten - offentligggres pa dagtilbuddets hjem-
meside senest 8 dage efter mgdet.

5.f. Beslutnings- og afstemningsprocedure

Foraeldrebestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af de foraeldrevalgte
medlemmer er til stede. Beslutningerne afggres ved simpelt flertal. Ved stemmelighed
er formandens stemme afggrende.

Bestyrelsesmedlemmerne kan kun deltage i foraeldrebestyrelsens afstemninger, nar de
personligt er til stede under afstemningerne — enten fysisk eller digitalt.
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Foraeldrebestyrelsens kompetencer

8§ 6. Forzeldrebestyrelsen udgver sin virksomhed inden for de rammer, herunder priori-
terede indsatser, der er fastsat af Byradet.

Forzeldrebestyrelsen:

1. Fastsaetter principper for dagtilbuddets arbejde og for samarbejdet mellem dag-
tilbud og hjem.

2. Fastsaetter principper for anvendelsen af dagtilbuddets samlede budgetramme.

3. Holder gje med, at dagtilbuddets budget anvendes i forhold til de fastsatte prin-
cipper for anvendelsen af dagtilbuddets samlede budgetramme.

4. Har indstillingsret samt ret til at deltage ved anszaettelse af lederen i dagtilbuddet
5. Har indstillingsret ved fastanseettelse af personale i dagtilbuddet.

6. Treeffer beslutning om, hvilket frokostmaltid der skal tilbydes samt forestar valg
i forbindelse med foreeldrenes eventuelle fravalg af frokostmaltidet ud fra de ret-
ningslinjer som er besluttet i kommunen.



7. Inddrages i udarbejdelsen, evalueringen af og opfglgningen pa af den paedagogi-
ske laereplan.

8. Inddrages i arbejdet med at skabe gode overgange fra hjem til dagtilbud, mel-
lem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidstilbud og skole.

9. Fastsaetter principper for ferieafvikling og lukkedage inden for de kommunale
rammer.

Foreeldrebestyrelsen kan udtale sig og stille forslag til Byradet om alle spgrgsmal, der
vedrgrer det pageeldende dagtilbud. Foraeldrebestyrelsen skal udtale sig om alle spgrgs-
mal, som Byradet forelaegger den.

Byradet har udpeget kontaktpersoner fra Bgrne- og Dagtilbudsudvalget til foraeldrebe-
styrelserne i dagtilbud.

Kontaktpersonerne skal bidrage til at sikre en enkel adgang til dialog og samarbejde
med Bgrne- og Dagtilbudsudvalget og Byradet.

Kontaktpersonen er ikke fast medlem af foraeldrebestyrelsen, men kan inviteres til at
deltage i mgder.

07

Lederens kompetence

8§ 7. Lederen har den administrative og psedagogiske ledelse af dagtilbuddet og er an-
svarlig over for Byradet.

Lederen treeffer de konkrete beslutninger om dagtilbuddets daglige drift inden for de
principper, foraeldrebestyrelsen har fastlagt.

Lederen har ansvar for, at der er oprettet en foraeldrebestyrelse for dagtilbuddet.

Det er lederens ansvar, at de sager, der ifglge styrelsesvedtaegten skal forelaegges for-
ldrebestyrelsen, faktisk bliver forelagt.

Lederen udarbejder indstillinger til foraeldrebestyrelsen. Lederen har ansvar for og kom-
petence til at udmgnte foraeldrebestyrelsens principielle beslutninger i praksis.

Lederen har ansvar for, at forzeldrebestyrelsens beslutninger ligger inden for rammerne
af lovgivningen, Byradets beslutninger, administrative bestemmelser samt overenskom-
ster og gvrige rettigheder vedrgrende de ansattes vilkar.

Lederen har ansvar for at udarbejde og offentligggre den paedagogiske laereplan, og for
at arbejdet med den paedagogiske lzereplan bliver evalueret hvert andet ar. I den for-
bindelse har lederen ansvar for at dokumentere, om de valgte padagogiske metoder og



aktiviteter opfylder de opstillede mal, og lederen skal endvidere ggre rede for, hvordan
dagtilbuddet vil fglge op pa resultaterne.

Lederen skal inddrage foraeldrebestyrelsen i udarbejdelsen, evalueringen af og opfglg-
ningen pa den paedagogiske lzereplan.

08

Institutionsforum

8§ 8. Deltagere i Institutionsforum er:

Medlemmerne af Bgrne- og Dagtilbudsudvalget

Formand og naestformand for alle foraeldrebestyrelser
Dagtilbudschefen

4 repraesentanter for dagtilbudsledere

1 repraesentant for Horsens foraeldreforening i det omfang de gnsker det

Formalet med Institutionsforum er en fremadrettet dialog mellem medlemmerne af
Bgrne- og Dagtilbudsudvalget og formaendene for foraeldrebestyrelserne.

Dialogen bygger pa malet om at fastholde og udvikle det gode dagtilbud til vore bgrn i
kommunen indenfor de gkonomiske rammer.

Mgderne afholdes én gang om &ret. Dagsorden og referat fra mgderne offentligggres pa
Dagtilbuds hjemmeside.
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AEnNndring af styrelsesvedtaegten

§ 9. Kommunalbestyrelsen kan andre styrelsesvedtagten med 3 maneders varsel.
Andring med kortere varsel kan ske, hvis foraeldrebestyrelsen og Byradet er enige
herom.

10

Ikrafttreedelse

8§ 10. Denne vedtaegt traeder i kraft den 18. marts 2025.



Horsens Kommune
Radhustorvet 4
8700 Horsens

Telefon: 76 29 29 29
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