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Gennemførsel af APV og valg om frokostordning 
Dagtilbud APV jf. 

Arbejdsmiljølovgivning (seneste) 
Valg til frokostordning (dato 

seneste) 
Bankager April 2020 Juni 2020 
Brædstrup December 2019 Juni 2020 

Dagnæs Juni 2017.  
Der gennemføres APV i februar 2021 Maj 2020 

Egebjerg Oktober 2020  Juni 2020  

Gedved 
Fysisk maj 2017 

Psykisk oktober 2017 
Der gennemføres ny APV i 2021. 

Juni 2020 

Hatting December 2018 Juni 2020 
Hovedgård Løbende APV fra januar 2021 Juni 2020 
Højvang August 2020 Juni 2020 

Langmark Fysisk: marts 2018 
Psykisk: december 2018 Juni 2020 

Lund Efteråret 2019 Juni 2020 
Midtby APV i efteråret 2019 og 2020 + trivselsmåling 2020 Juni 2020 
Nim November 2019 Juni 2020 
Stensballe Juni 2018 Juni 2020 

Søndermark APV fysisk august 2020 
+ trivselsmåling november 2020 Maj 2020 

Søvind December 2020 Juni 2020 
Torsted December 2018 Juni 2020 
Vestbyen Januar 2019 Juni 2020 
Østbirk Oktober 2018 Juni 2020 
Spiren 
(Serviceloven §32) December 2018 Ingen frokostordning 

 
 

Der skal gennemføres APV hvert 3. år, og både det fysiske og psykiske arbejdsmiljø skal afdækkes. Trivselsmåling gælder ikke som APV. Det er muligt at afdække det fysiske og psykiske 
arbejdsmiljø samlet i en APV eller adskilt. Der er udarbejdet skabeloner, som ligger på medarbejderportalen. Hvis der identificeres udfordringer i APV’en, skal der laves en handleplan.
Jf. dagtilbudsloven §16b skal Kommunalbestyrelsen mindst hvert andet år og højst en gang om året give forældrene mulighed for at fravælge frokostmåltidet. Børne- og Skoleudvalget 
besluttede på mødet den 16/8-2010, at der gives mulighed for fravalg af frokostmåltidet i juni måned i lige år med virkning fra den efterfølgende 1. januar i ulige år. Dette gælder for 
både kommunale og private daginstitutioner samt for puljeordninger.



Den styrkede pædagogiske læreplan  
Dagtilbud Dato for seneste 

fremlæggelse af læreplan 
for bestyrelsen 

Dato for seneste evaluering af 
Læreplan (hvert andet år) 

Angiv hvor læreplanen og 
evalueringen af planen er 

offentliggjort (hjemmeside mm.) 
Bankager 29. april 2019 Jun. 2019 Dagtilbuddets hjemmeside 
Brædstrup Jun. 2020 Jun. 2020 Dagtilbuddets hjemmeside 
Dagnæs Maj + okt. 2020 Maj 2020 Dagtilbuddets hjemmeside 
Egebjerg 09.nov. 2020 15.jun. 2020  Dagtilbuddets hjemmeside 

Gedved 

Løbende dialog herom gennem 
2020, fremlæggelse sker marts 
2021 da den først var færdig i 

dec. 2020 

Kommer løbende i 2021 med de 
faglige fyrtårn 

Dagtilbuddets hjemmeside 

Hatting Jan. 2021 Jan. 2021 Dagtilbuddets hjemmeside 
Hovedgård 11. marts 2019 7. dec. 2020 Dagtilbuddets hjemmeside 
Højvang Jun. 2020 Jun. 2020 Dagtilbuddets hjemmeside 
Langmark Jan. 2020 Apr. 2020 Dagtilbuddets hjemmeside 
Lund August 2020 August 2020. 

Bestyrelsesbeslutning, at 
læreplaner fremlægges løbende 

gennem 2 år. 

Dagtilbuddets hjemmeside 

Midtby 18. nov. 2020 18. nov. 2020 Dagtilbuddets hjemmeside 
Nim 16. sep. 2020 Aug. 2020 Dagtilbuddets hjemmeside 
Stensballe 24. aug. 2020 14.sep. 2020 Dagtilbuddets hjemmeside 

Søndermark 19. aug. 2020 Løbende evaluering. Stuerne 
evaluerer ca. hver 3- 4 mdr. 

Dagtilbuddets hjemmeside 

Søvind Løbende dialog herom gennem 
2020, fremlæggelse sker marts 
2021 da den først var færdig i 

dec. 2020 

Kommer løbende i 2021 med de 
faglige fyrtårn 

Dagtilbuddets hjemmeside 

Torsted 27. aug. 2020 27. aug. 2020 Dagtilbuddets hjemmeside 
Vestbyen 12. jan. 2021 12. jan. 2021 Dagtilbuddets hjemmeside 
Østbirk 27. okt. 2020 24. nov. 2020 Dagtilbuddets hjemmeside 
Spiren 
(Serviceloven §32) 

Vi udarbejder individuelle mål og handleplaner på alle de visiterede 
børn, vi gennemgår og justerer disse hvert ½ år. 

- 

  
Jf. dagtilbudsloven kap 2 §8 og §14 skal forældrebestyrelsen inddrages i udarbejdelsen, evalueringen og opfølgningen på den pædagogiske læreplan.

Dagtilbudslederen er desuden ansvarlig for at den pædagogiske læreplan evalueres mindst hvert andet år samt at læreplanen og evalueringen offentliggøres, eksempelvis på 
dagtilbuddets hjemmeside. 



[Skriv her] 

Økologi i dagtilbuddene, januar til november 2020 
Dagtilbud Økologiprocent (opgjort i vægt) Indkøbsbeløb uden moms, Produktionskøkken 
 Bankager 86,7 % 24.136,71 Nej – maden leveres. 
 Brædstrup 86,3 % 247.195,48 Ja 
 Dagnæs 72,8 % 450.563,31 Ja 
 Egebjerg 72,8 % 511.124,39 Ja 
 Gedved 80,4 % 123.684,54 Ja 
 Hatting 70,1 % 190.900,38 Ja 
 Hovedgård 72,5 % 337.449,68 Ja 
 Højvang 78,5 % 462.918,40 Ja 
 Langmark 77,9 % 846.769,15 

 
Ja 

 Lund 83,3 % 419.093,93 Ja 
 Midtby 75,3 % 6.978,88 Nej – maden leveres 
 Nim 79,8 % 92.828,64 Ja 
 Stensballe 71,3 % 

471.587,88 
Nej – smør selv 

 Søndermark 96,2 % 423.779,00 Ja 
 Søvind 75,8 % 10.705,46 Nej – maden leveres 
 Torsted 73,5 % 689.354,03 Ja 
 Vestbyen 71,5 % 609.310,22 Ja 
 Østbirk 96,2 % 165.670,10 Ja 
Specialbørnehaven 
Spiren 

- - Nej – børnene har madpakker med 

 

  
Den opgjorte økologiprocent i daginstitutionerne baserer sig på indkøb hos Hørkram og er udregnet ud fra indkøb i kilo. Pt. er det ikke mulig at opgøre 
økologiprocenten i dagplejen. Forventningen til dagplejen er dog den samme som til daginstitutionerne. Der er fokus på økologi i Horsens Kommunes mad- og 
måltidspolitik på 0-6 års området. Herudover er Horsens Kommune en del af Danmarks Naturfredningsforenings KlimaKommune Plus+, hvor der er en 
målsætning om en samlet økologiprocent i kommunen på 75 %. Målsætningen gælder for de steder, hvor kommunen står for tilberedning af mad. 



[Skriv her] 

Legepladstilsyn: Dato for sidste tilsyn (opgjort december 2020) 
 

Dagtilbud Bankager  

Humlebien 7. okt. 2020 

Krokushaven 8. okt. 2020 

Trækronen  7. okt. 2020 

Frugthaven* - 

Dagtilbud Brædstrup 

Eventyrhuset 10. nov. 2020 
 

Tinggården 9. nov. 2020  

Himmelblå 4. nov. 2020 

Dagtilbud Dagnæs  

Dagnæs Børnehus 6. okt. 2020 

Dagtilbud Egebjerg  
Kaskelotten 7. okt. 2020 
Skovgården/Valhal 6. okt. 2020 

Dagtilbud Gedved  

Børnehuset 
Livstræet 

8. okt. 2020 

Dagtilbud Hatting  

Solstrålen 20. okt. 2020 

Dagtilbud Hovedgård 

Vildrosen 20. okt. 2020 

Naturhuset  20. okt. 2020 

Dagtilbud Højvang 

Pyramiden 12. sep. 2020 

Dagtilbud Bankager  

Fjordparken 9. okt. 2020 

Børnehuset Evigglad 9. okt. 2020 

Dagtilbud Langmark  

Flintebakken - 
Børnehave 

21. okt. 2020 

Flintebakken - 
Vuggestue 

21. okt. 2020 

Rytterkilden 21. okt. 2020 

Rytterkildens 
Skovbørnehave 

- 

Dagtilbud Lund  

Lund Børnehus 27. okt. 2020  

Børnelunden 27. okt. 2020 

Bygholm bakker - 

Dagtilbud Midtby  

Vuggestuen Mini 
Flint 

22. okt. 2020 

Børnehuset 
Langelinie 

21. okt. 2020 

Vuggestuen 
Skolestien 

23. okt. 2020 

Børnehuset 
Østreallé  

27. okt. 2020 

Dagtilbud Nim 

Nim Børnehus 11. nov. 2020 

Dagtilbud Stensballe 

Armilla 13. okt. 2020 

Dagtilbud Bankager  

Solsikken 16. okt. 2020 

Væksthuset  15. okt. 2020 

Triton  13. okt. 2020 

Legehuset 16. okt. 2020 

Dagtilbud Søndermark   

Lindvigsvej 4 17. nov. 2020  

Fr. Bajers Gade 28 2. nov. 2020 

Dagtilbud Søvind 

Børnegården 27. okt. 2020 

Dagtilbud Torsted  

Malurt 21. okt. 2020 

Neptun 22. okt. 2020 

Sirius 21. okt. 2020 

Østerhåb 19. okt. 2020 

Eventyrbakken* - 

Dagtilbud Vestbyen 

Dusines Hus 28. okt. 2020 

Horsens Børneasyl - 
Børnehave 

2. nov. 2020 

Børnehuset 
Vestbyen 

29. okt. 2020 

Dagtilbud Østbirk 

Skovhuset 3. nov. 2020 

Børnehuset Østbirk 4. nov. 2020  

Specialbørnehaven Spiren 

Dagtilbud Bankager  

Spiren  8.okt. 2020 
*Husene åbner i slutningen af 2020 eller i 2021.Der 
vil fremadrettet blive ført legepladstilsyn.  

 
 
 
 
 

Der foretages et årligt hovedtilsyn af alle 
institutionernes legepladser. Inspektionen 
gennemføres af en certificeret 
legepladsinspektør ansat i Horsens 
Kommune, og tilsynet udføres ud fra DS/EN 
1176 og DS/EN 1177. Inspektionen 
gennemføres typisk indenfor perioden 
oktober til marts. 

Derudover gennemfører Ejendomsservice et 
eftersyn mindst én gang i kvartalet, og 
institutionernes personale gennemgår 
legepladserne dagligt, inden de benyttes af 
børnene. 

Rapporterne er tilgængelige for 
daginstitutionerne. 

Eventuelle fejl og mangler udbedres i 
samarbejde mellem daginstitutionerne og 
ejendomscentret.



Brug af kombinationstilbud og deltidspladser (opgjort december 2020) 
Dagtilbud Samlet børnetal i 

dagtilbuddet 
(Gennemsnit for året) 

Antal kombinationspladser 
(Gennemsnit for året) 

Antal deltidspladser (barsel) 
(Gennemsnit for året) 

 Bankager 312 0 4,83 
 Brædstrup 233 0 6,08 
 Dagnæs 219 0 1,75 
 Egebjerg 240 0 4,75 
 Gedved 96 0 0,75 
 Hatting 114 0 0,75 
 Hovedgård 201 0 2,25 
 Højvang 294 0 7,08 
 Langmark 304 0 2,25 
 Lund 305 0 5,83 
 Midtby 295 0 2.17 
 Nim 66 0 1,42 
 Stensballe 294 0 4,17 
 Søndermark 197 0 0,42 
 Søvind 66 0 0,58 
 Torsted 496 0 8,58 
 Vestbyen 339 0 2 
 Østbirk 173 0 1,08 
Specialbørnehaven Spiren 32 -  2 (½ plads i spiren og en ½ plads 

hjemmetræning) 
 

 

 

 

 

 

Som følge den reviderede dagtilbudslov skal Horsens Kommune fra 1. juli 2018 tilbyde forældrepar eller enlige med et dokumenteret arbejdsbetinget 
pasningsbehov, der ligger uden for dagtilbuddenes almindelige åbningstid, en kombinationsmulighed mellem en dagtilbudsplads og tilskud til fleksibel 
pasning udenfor dagtilbuddets almindelige åbningstid.

Horsens Kommune skal endvidere tilbyde forældre i Horsens Kommune - hvoraf en eller begge afholder fravær efter barselsloven - at vælge en deltidsplads 
i et kommunalt dagtilbud eller i en privatinstitution. Deltidspladsen er på 30 timer om ugen.



Åbningstider: Antal åbne timer om ugen i 2020
 

Dagtilbud og hus Antal åbne timer 
Bankager  
Humlebien 51,75 
Krokushaven 54 
Trækronen 53,25 
Frugthaven* - 
 Brædstrup  
Eventyrhuset 52 
Børnehaven Tinggården 52 
Villa Himmelblå 51,13 
 Dagnæs  
 Dagnæs Børnehus  55,33 
 Egebjerg  
Kaskelotten 55,75 
Skovgården/Valhal 55,45 
 Gedved   
Børnehuset Livstræet 52 
 Hatting  
Solstrålen 53,50 
 Hovedgård   
Børnehaven Vildrosen 55 
Naturbørnehaven 53,75 
 Højvang  
Pyramiden 53 
Fjordparken 51 
Evigglad 51 
Langmark 
Rytterkilden 54 
Flintebakken vuggestue 52 
Flintebakken børnehave 52,25 
Rytterkildens Skovbørnehave* - 
Lund   
Lund børnehus 52,50 
Børnelunden 52,50 
Bygholm Bakker* - 

Dagtilbud og hus Antal åbne timer 
 Midtby   
Langelinie Børnehus  53,50 
Skolestiens Vuggestue 51,50 
Østre Alle nr. 1 54,50 
Østre Alle nr. 5 54,50 
Østergade - Miniflint 51 
 Nim   
Nim Børnehus 54 
 Stensballe  
Væksthuset 53,50 
Solsikken 51 
Triton 53,50 
Armilla 51 
Legehuset 51 
 Søndermark    
 Søndermark   54,25 
 Søvind  
Børnegården 52 
 Torsted  
Østerhåb 54,75 
Sirius 52,25 
Malurt 51 
Neptun 53,25 
Eventyrbakken* - 
Vestby  
Horsens Børneasyl  51,75 
Dusines Hus 54,50 
Børnehuset Vestbyen 52,75 
  Østbirk   
Børnehaven Skovhuset 52,75 
Børnehuset Østbirk  51,75 
Spiren  
Spiren 50 
Weekendbørnehave 48 
* Husene åbner i slutningen af 2020 eller i 2021 

 



Oversigt over personale samt personalets faglige baggrund (opgjort for oktober 2020) 

Dagtilbud Stilling1 

Antal 
fuldtids-
ansatte2 

Antal 
personer 

Pædagogiske 
personales 

faglige 
baggrund3 

Bankager 
Pædagoger og 
ledere 

28 34 56,2% 

Pædagogiske 
assistenter 

14 16 28,0% 

Faglært 
personale i alt 

42 50 84,2% 

Pædagog -
medhjælpere 

8 10 15,8% 

Øvrige 6 9 - 

 

Dagpleje 22 19 - 

Brædstrup 
Pædagoger og 
ledere 

28 36 66,0% 

Pædagogiske 
assistenter 

11 14 25,5% 

Faglært 
personale i alt 

39 49 91,5% 

Pædagog -
medhjælpere 

4 6 8,5% 

Øvrige 8 11 - 

 

Dagplejere 10 9 - 

Dagnæs 
Pædagoger og 
ledere 

24 29 62,0% 

Pædagogiske 
assistenter 

8 9 19,9% 
 
 Faglært 

personale i alt 
31 38 81,9% 

 
Pædagog-
medhjælpere 

7 10 18,1% 

Øvrige 7 10 - 

 
Dagplejere 6 5 - 

Egebjerg 
Pædagoger og 
ledere 

27 34 56,7% 

Pædagogiske 
assistenter 

7 9 15,9% 

Faglært 
personale i alt 

34 43 72,5% 

Pædagog-
medhjælpere 

13 16 27,5% 

Øvrige 9 16 - 

 

Dagplejere 5 4 - 

Gedved 
Pædagoger og 
ledere 

10 12 51,9% 

Pædagogiske 
assistenter 

5 6 25,1% 

Faglært 
personale i alt 

14 18 77,0% 

Pædagog-
medhjælpere 

4 6 23,0% 

Øvrige 3 6 - 

 

Dagplejere 5 4 - 

Hovedgård 
Pædagoger og 
ledere 

15 17 55,1% 



Pædagogiske 
assistenter 

8 9 28,5% 

Faglært 
personale i alt 

23 26 83,6% 

Pædagog-
medhjælpere 

4 5 16,4% 

Øvrige 5 11   

 

Dagplejere 18 15   

Hatting 
Pædagoger og 
ledere 

13 16 59,9% 

Pædagogiske 
assistenter 

5 6 22,9% 

Faglært 
personale i alt 

18 22 82,9% 

Pædagog -
medhjælpere 

4 6 17,1% 

Øvrige 3 5 - 

 

Dagplejere 4 4 - 

Højvang 
Pædagoger og 
ledere 

31 38 58,4% 

Pædagogiske 
assistenter 

9 10 17,2% 

Faglært 
personale i alt 

40 49 75,7% 

Pædagog -
medhjælpere 

13 19 24,3% 

Øvrige 8 15 - 

 

Dagplejere 6 5 - 

Langmark 
Pædagoger og 
ledere 

45 54 67,4% 

 
Pædagogiske 
assistenter 

9 11 13,7% 

Faglært 
personale i alt 

54 65 81,1% 

Pædagog -
medhjælpere 

13 17 18,9% 

Øvrige 12 20 - 

Dagplejere 9 8 - 

Lund 
Pædagoger og 
ledere 

35 43 58,8% 

Pædagogiske 
assistenter 

8 11 14,3% 

Faglært 
personale i alt 

43 54 73,0% 

Pædagog -
medhjælpere 

16 22 27,0% 

Øvrige 9 14 - 

 

Dagplejere 13 11 - 

Midtby 
Pædagoger og 
ledere 

52 68 74,6% 

Pædagogiske 
assistenter 

6 8 8,9% 

Faglært 
personale i alt 

59 75 83,5% 

Pædagog -
medhjælpere 

12 17 16,5% 

Øvrige 6 12 - 

 

Dagplejere 13 11 - 

 Nim 
Pædagoger og 
ledere 

9 11 64,9% 

Pædagogiske 
assistenter 

2 2 11,6% 

 
Faglært 
personale i alt 

11 13 76,5% 



Pædagog -
medhjælpere 

3 4 23,5% 

Øvrige 4 6 - 

Dagplejere 1 1 - 

 Spiren  
Pædagoger og 
ledere 

19 22 89,6% 

Pædagogiske 
assistenter 

- - - 

Faglært 
personale i alt 

19 22 89,6% 

Pædagog -
medhjælpere 

2 3 10,4% 

Øvrige 5 8 - 

 

Dagplejere   - 

 Stensballe 
Pædagoger og 
ledere 

33 40 64,1% 

Pædagogiske 
assistenter 

13 15 25,1% 

Faglært 
personale i alt 

46 55 89,2% 

Pædagogmedhjæl
pere 

6 8 10,8% 

Øvrige 8 12 - 

 

Dagplejere 11 9 - 

 Søndermark 
Pædagoger og 
ledere 

34 44 77,3% 

Pædagogiske 
assistenter 

7 9 16,7% 

Faglært 
personale i alt 

41 53 94,1%  

Pædagogmedhjæl
pere 

3 4 5,9% 

Øvrige 8 10 - 

Dagplejere 11 9 - 

 Søvind  
Pædagoger og 
ledere 

6 8 52,1% 

Pædagogiske 
assistenter 

3 3 22,1% 

Faglært 
personale i alt 

9 11 74,2% 

Pædagogmedhjæl
pere 

3 5 25,8% 

Øvrige - - - 

 

Dagplejere 4 3 - 

 Torsted 
Pædagoger og 
ledere 

51 64 59,2% 

Pædagogiske 
assistenter 

18 21 20,4% 

Faglært 
personale i alt 

68 84 79,6% 

Pædagogmedhjæl
pere 

17 23 20,4% 

Øvrige 14 19 - 

 

Dagplejere 23 19 - 

 Vestbyen 
Pædagoger og 
ledere 

39 48 55,6% 

Pædagogiske 
assistenter 

10 12 14,0% 

Faglært 
personale i alt 

49 60 69,5% 

Pædagogmedhjæl
pere 

21 27 30,5% 
 

Øvrige 9 15 - 



Dagplejere 10 10 - 

 Østbirk 
Pædagoger og 
ledere 

18 22 68,6% 

Pædagogiske 
assistenter 

4 5 16,0% 

Faglært 
personale i alt 

23 28 84,6%  

Pædagogmedhjæl
pere 

4 5 15,4% 

Øvrige 5 8 - 

Dagplejere 12 10 - 

 

  

1Kategorien ”øvrige” dækker over alle øvrige ansatte, for eksempel PAU-elever, administrative medarbejdere, pædagogstuderende, medarbejdere på jobordninger, køkkenpersonale 
etc. I kategorien ”dagplejer” kan nogle være uddannede pædagoger eller pædagogiske assistenter. Hvor mange fremgår ikke i denne opgørelse, da tallene er opgjort på baggrund 
af, hvilken overenskomst medarbejderne er ansat på.
2Antal personer omregnet til fuldtidsstillinger.

3Sammensætning af pædagoger og ledere, pædagogiske assistenter og pædagogmedhjælpere i daginstitutionerne. Det vil sige eksklusiv dagplejere. Den økonomiske konsekvens af 
sammensætningen af det pædagogiske personale er, at jo flere uddannede medarbejdere, jo færre medarbejdere pr. barn. Derfor vil der som oftest være en lavere normering i de dagtilbud, 
hvor en stor andel af det pædagogisk personale er uddannet.”



  Stilling1 
Antal 

fuldtids-
ansatte2 

Antal 
personer 

Det pædagogiske 
personales faglige 

baggrund i 
daginstitutionerne3 

Pædagoger 
1 6 3,6% 

Pædagogiske 
assistenter 

1 7 3,7% 

Timelønnede 
Daginstitutionsvikarer 
  
  
  Pædagogmedhjælpere 

35 116 92,7% 

I alt   38 129   

Pædagoger og ledere 514 639 63,0% 

Pædagogiske 
assistenter 

146 175 17,9% 

Faglært personale i 
alt 

660 814 80,9% 

Pædagogmedhjælpere 156 214 19,1% 

Dagplejere* 146 162 - 

Horsens Kommunes 
dagtilbud i alt 

Øvrige 129 207 - 

I alt  1136 1397 - 

I daginstitutionerne er der ved fastsættelse af ressourcetildeling pr. barn til pædagogisk 
personale forudsat følgende fordeling mellem pædagoger og pædagogmedhjælpere: 55 % 
pædagoger og 45 % pædagogmedhjælpere. Derfor er det et krav, at der som minimum er 55 
% faglærte (det vil sige pædagoger og/eller pædagogiske assistenter) i daginstitutionerne. 
Definition af kategorier: 

 Pædagog: Har en pædagoguddannelse af 3,5 års varighed. 
 Pædagogisk assistent: Har en uddannelse som pædagogisk assistent af cirka 3 års 

varighed.  
*Af de 162 dagplejere er 71 uddannede. 


