
Kriterier til brug ved fleksibel udlejning i Sundparken og Sønderbro 

Forrang tildeles hvis:

 Ansøger er selvforsørgende og alle øvrige personer i husstanden over 18 år er 
selvforsørgende.  

Med selvforsørgende forstås:

 Lønmodtagere uden supplerende offentlig forsørgelse, men uden 
minimumstimetal eller minimums årsløn.

 Selvstændige
 Feriedagpengemodtagere
 Barselsdagpengemodtagere
 Sygedagpengemodtagere (mindre end 8 uger og i beskæftigelse)
 I flexjob
 Flexydelsesmodtagere
 Efterlønsmodtagere
 Indskrevet på Uddannelse godkendt til SU (Statens 

Uddannelsesstøtte), en erhvervsuddannelse med lærlingeløn eller STU 
(Særlig Tilrettelagt Uddannelse) https://www.uvm.dk/saerligt-
tilrettelagt-ungdomsuddannelse, og ikke modtagere af anden offentlig 
forsørgelse end SU. 

Personer over 65 år betragtes som selvforsørgende.

Dokumentation ved selvforsøgende:

 Lønmodtagere skal fremsende dokumentation i form af 
ansættelseskontrakt og seneste lønseddel.

 Ved fleksjob fremsendes ansættelsesaftalen og seneste lønseddel. 

 Selvstændigt erhvervsdrivende og konsulenter skal fremlægge 
dokumentation for CVR-registrering samt seneste års regnskab eller 
revisorpåtegnet kvartalsopgørelse fra seneste kvartal. Udskrift fra 
ansøgers e-indkomst kan endvidere anvendes ved tvivl.

 Feriedagpengemodtagere, barselsdagpengemodtagere, 
sygedagpengemodtagere og efterlønsmodtagere skal fremsende 
dokumentation i form af seneste ydelsesudbetaling. 

Dokumentation ved under uddannelse:

 Der skal fremsendes opdateret erklæring fra uddannelsesinstitutionen om 
indskrivning på uddannelsesstedet.

https://www.uvm.dk/saerligt-tilrettelagt-ungdomsuddannelse
https://www.uvm.dk/saerligt-tilrettelagt-ungdomsuddannelse


Side 2

 Kopi af uddannelsesaftale eller lærlingekontrakt samt seneste lønseddel 
eller SU-udbetaling.

Det er en forudsætning at arbejdspladsen/studiepladsen er beliggende i 
Danmark. 

Du skal være begyndt på dit arbejde eller studie på tildelingstidspunktet. Ellers 
er du ikke berettiget til at få boligen. 


